
เอกสารแนบ 3 

หน้าที ่1 จาก 7 

ข้อมูลและประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ และได้รบัการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 
 
ช่ือ - สกลุ :  นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์
อายุ   :  63 ปี 
ต าแหน่ง   :  ประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ 
การถือหุ้นในบริษทั   :  ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  22 เมษายน 2565 (3 ปี นับจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร   :  ไม่ม ี
การศึกษาสูงสุด   :  ปริญญาโท ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต , หลักสูตรกฎหมายเศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร์ , จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย / อ่ืนๆ ท่ีได้เข้าร่วม   

:  1. หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 82/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
   2. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 30/2553 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) 
   3. หลกัสูตร The Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 45/2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
   4. หลกัสตูร PDPA Regulation Overview โดย ILCT Ltd. เมื่อวนัที ่22 กรกฎาคม 2565 
   5. หลกัสูตรความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื่อมัน่ต่อตลาดทุนไทย โดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่24 พฤศจกิายน 2566 
   6. Digital Assets for Excecutive CMA Refresher Course โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
เมื่อวนัที ่25 มถิุนายน 2567 
   7. Executive Briefing on Carbon Credit Opportunities โดยตลาดหลักทรัพย์แห่ งประ เทศไทย        
เมื่อวนัที ่26 สงิหาคม 2567 
   8. CMA Refresher Course: Digital Assets for Executive โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    
เมื่อวนัที ่17 กนัยายน 2567 
   9. หลักสูตร CAC In house Anti-corruption โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย ( IOD) 
เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 

การท าผิดกฎหมายในรอบ 10 ปี :  ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม   :  1. ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

   2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั  

:  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่ีผ่านมา :  7 ปี 
ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
บรษิทัอื่น : ไม่ม ี  
ประสบการณ์ท างานในอดีต  

2562 – กนัยายน 2563 - กรรมการ  บรษิทั คอรเ์ทค คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
2561 – มนีาคม 2566 - กรรมการ บรษิทั เอเซยี เอสไอท ีจ ากดั 
2561 - 2562 - ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ศรนีานาพร มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
2559 - กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร บรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั 



เอกสารแนบ 3 

หน้าที ่2 จาก 7 

2557 – 2560 - กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร บรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

2554 – 2556 - กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2553 – 2557 - กรรมการผูจ้ดัการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
2553 – 2557 - กรรมการ สภาธุรกจิตลาดทุนไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

ประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนครัง้ประชุมทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 1/1 100 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 8/8 100 
ประชุมคณะกรรมการอสิระ 1/1 100 

 

คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัใหญ่/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัรว่ม หรอื นติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า  ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  ไม่ม ี

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา 
คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามกระบวนการพจิารณาที่

บรษิทัก าหนดแลว้ เหน็ว่า นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์มคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระ 
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ใน
ธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัทิี่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั สามารถที่จะช่วยพฒันาบรษิทัได้จงึ
เหน็สมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
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ข้อมูลและประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ และได้รบัการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 

ช่ือ - สกลุ :  นายวริะ จงึเจรญิสุข 
อายุ   :  70 ปี 
ต าแหน่ง   :  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /  

   ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
การถือหุ้นในบริษทั   :  ถอืหุน้โดยตรง รอ้ยละ 0.0021 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  22 เมษายน 2565 (3 ปี นับจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร   :  ไม่ม ี
การศึกษาสูงสุด   :  ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิตทางรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาการคลัง                   

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 
หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย / อ่ืนๆ ท่ีได้เข้าร่วม   

:  1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
   2. หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program รุ่นที่ 8/2562 สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
   3. หลกัสตูร PDPA Regulation Overview โดย ILCT Ltd. เมื่อวนัที ่22 กรกฎาคม 2565 
   4. หลัก สู ต ร  Legal Compliance & Corporate Governance โ ดย  One Law Office วันที่             
26 พฤษภาคม 2566 
   5. หลักสูตร CAC In house Anti-corruption โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 

การท าผิดกฎหมายในรอบ 10 ปี   :  ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม   :  1. ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

   2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั 

:  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่ีผ่านมา :  7 ปี 
ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกิจการอ่ืน: 
บรษิทัจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
บรษิทัอื่น : 1 แห่ง 

2563 - ปัจจุบนั - กรรมการ บรษิทั ยไูนเตด็ สตลี ไพพ ์จ ากดั 
ประสบการณ์ท างานในอดีต  

2520 – 2560 - สรรพากรภาค กรมสรรพากร 
 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

ประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนครัง้ประชุมทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 1/1 100 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 8/8 100 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

3/3 100 

ประชุมคณะกรรมการอสิระ 1/1 100 
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คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัใหญ่/ บรษิทัย่อย/ บรษิทัร่วม หรอื นติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า  ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  ไม่ม ี

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามกระบวนการพจิารณาที่
บรษิทัก าหนดแล้ว เหน็ว่า นายวริะ จงึเจรญิสุข มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่มี
ลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบั
การประกอบธุรกจิของบรษิทั สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัไดจ้งึเหน็สมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
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ข้อมูลและประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ และได้รบัการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 
 
ช่ือ - สกลุ :  นายจรีศกัดิ ์สุคนธชาต ิ
อายุ   :  71 ปี 
ต าแหน่ง   :  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
การถือหุ้นในบริษทั   :  ไม่ม ี
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  22 เมษายน 2565 (3 ปี นับจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร   :  ไม่ม ี
การศึกษาสูงสุด   :  ปรญิญาเอก ดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 
หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย / อ่ืนๆ ท่ีได้เข้าร่วม   

:  1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่  159/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
   2. หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที ่18/2562 
   3. หลกัสตูร PDPA Regulation Overview โดย ILCT Ltd. เมื่อวนัที ่22 กรกฎาคม 2565 
   4. หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นที ่6/2566 
   5. หลกัสตูร CAC In house Anti-corruption โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2567 

การท าผิดกฎหมายในรอบ 10 ปี   :  ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม   :  1. ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

   2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั   

:  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่ีผ่านมา :  6 ปี 
ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกิจการอ่ืน: 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : ไม่ม ี
บรษิทัอื่น : 1 แห่ง 

2568 -ปัจจุบนั - ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ประจ ากระทรวงแรงงาน ส านักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงแรงงาน 

ประสบการณ์ท างานในอดีต  
2556 – 2557 - ปลดักระทรวงแรงงาน ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงแรงงาน 
2554 – 2556 - เลขาธกิารส านักงานประกนัสงัคม ส านักงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน 
2554 - รองปลดักระทรวงแรงงาน ส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงแรงงาน 
2552 - 2554 - อธบิดกีรมการจดัหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

ประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนครัง้ประชุมทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 1/1 100 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 8/8 100 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

3/3 100 



เอกสารแนบ 3 

หน้าที ่6 จาก 7 

ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 100 
ประชุมคณะกรรมการอสิระ 1/1 100 
 
คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
การมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั / บรษิทัใหญ่ / บรษิทัย่อย / บรษิทัรว่ม หรอื นติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. เป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า  ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย)  ไม่เป็น 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ  ไม่ม ี

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามกระบวนการพจิารณาที่
บรษิทัก าหนดแลว้เหน็ว่า นายจรีศกัดิ ์สุคนธชาต ิมคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และไม่
มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิทั และมคีุณสมบตัทิี่
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัไดจ้งึเหน็สมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
 
 



เอกสารแนบ 3 

หน้าที ่7 จาก 7 

ข้อมูลและประวติัของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระ และได้รบัการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 
 
ช่ือ - สกลุ :  นางสาวลลัน์ลลติ ไมตรวีทิยานนท ์
อายุ   :  40 ปี 
ต าแหน่ง   :  กรรมการบรษิทั 
การถือหุ้นในบริษทั   :  ถอืหุน้โดยตรง รอ้ยละ 0.51 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ   :  8 สงิหาคม 2567 (8 เดอืน นับจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผู้บริหาร   :  คู่สมรสของนายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิก์ุล 
การศึกษาสูงสุด   :  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย / อ่ืนๆ ท่ีได้เข้าร่วม   

:  1. หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่  218/2567 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

การท าผิดกฎหมายในรอบ 10 ปี   :  ไม่ม ี
คณุสมบติัต้องห้าม   :  1. ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิซึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 

   2. ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
ด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั   

:  ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระท่ีผ่านมา :  ไม่ม ี
ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกิจการอ่ืน: 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 

2567 - ปัจจุบนั - กรรมการ บรษิทั เสรมิสรา้งพาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัอื่น : 1 แห่ง 

2560 - ปัจจุบนั - รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั แอ๊บโซลูท โปรดกัส ์จ ากดั 
ประสบการณ์ท างานในอดีต  

2559 - 2560 - ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ บรษิทั เสรมิสรา้งพาวเวอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
2556 - 2559 - ผูช้่วยผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกจิ บรษิทั หลกัทรพัยบ์วัหลวง จ ากดั (มหาชน) 

 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

ประชุม จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จ านวนครัง้ประชุมทัง้หมด คิดเป็นร้อยละ 
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั(1) 2/8 100 
หมายเหต ุ 
(1) ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2567 เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2567 แทนนายวเิชยีร 
ชยัสถาพร ซึง่ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั มผีลนับแต่วนัที ่12 กรกฎาคม 2567 
 
หลกัเกณฑก์ารสรรหา 

คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตามกระบวนการพจิารณาที่
บรษิทัก าหนดแล้วเหน็ว่า นางสาวลลัน์ลลติ ไมตรวีทิยานนท์ มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชน
จ ากดั และไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท และมี
คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัไดจ้งึเหน็สมควรเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 


