
เอกสารแนบ 6 

 หน้าที ่1 จาก 7 

ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดท่ี 3 

การโอนหุ้น 

ขอ้ 15.  ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัอาจงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ก็ได้ 
โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่ของบรษิทัและส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง
ไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนั ก่อนวนัเริม่งดรบัและลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

 

หมวดท่ี 5 

กรรมการ 

 

ขอ้ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าหา้ (5) 
คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการซึ่งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิการของบรษิทั 

 กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ 

 

ขอ้ 19. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดียวกนัหรือหลายคนเป็น
กรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

(3) ในกรณีเลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้
ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืถงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่
ได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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ขอ้ 20. ผูท้ีจ่ะเป็นกรรมการของบรษิทัไดต้อ้งประกอบดว้ยคุณสมบตัดิงันี้ 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 

(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองค์การ หรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อ
หน้าที ่

 

ขอ้ 21. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้
ทีสุ่ดกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่น
ปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

 กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

 

ขอ้ 26. กรรมการบรษิทัมีสทิธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอื
ใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทั
มสีทิธไิดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆตามระเบยีบของบรษิทั 

 ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสทิธิของกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือ
ลูกจ้างของบริษัทในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
บรษิทั 

  

หมวดท่ี 6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 37. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
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 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆรวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้  
(45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัต้องรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัให้มกีารประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวนผูถ้อื
หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัข้อ  39 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้อง
ร่วมกนัรบัผดิชอบชดใชค่้าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 38. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็  (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ การ
เปิดเผยค าบอกกล่าวนัดประชุมใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ทัง้นี้สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง
ตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ 
(7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
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 ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะในการเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนได้คราวละไม่เกนิหนึ่งใบตาม
แบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด และใหส้ง่มอบต่อประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่
ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อการดงักล่าวนัน้จะมไีดเ้พยีงบุคคลเดยีว
เท่านัน้ไม่ว่าผูถ้อืหุน้นัน้จะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 

 

ขอ้ 40. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอื ไม่
สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ 
หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชุมเลอืกผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคน
หนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

 

ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่ง (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสี่วน
ไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ใหผู้ถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีง
เลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน
เสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัแก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
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ขอ้ 42. การลงคะแนนลบัอาจท าไดเ้มื่อผูถ้อืหุน้อย่างน้อยหา้ (5) คนรอ้งขอก่อนทีจ่ะมกีารลงคะแนนและทีป่ระชุมลง
มตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั 

เมื่อมกีารรอ้งขอใหม้กีารลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมเป็นผูก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนลบัดงักล่าวนัน้ 

 

ขอ้ 43. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุมมดีงันี้ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื่นๆ 
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การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

 

ขอ้ 45.   บรษิทัต้องจดัให้มกีารท าและเก็บรกัษาสมุดบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง และตอ้งจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสบิสอง (12) เดอืน 
อนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพจิารณาอนุมตัแิละคณะกรรมการต้องจดัใหม้ผีูส้อบ
บญัชตีรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนทีจ่ะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 47.   คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ไปให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกบัหนังสอืนัดเชญิประชุมผู้ถือหุ้นสามญั
ประจ าปี 
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(1) ส าเนางบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว พร้อมทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 

ขอ้ 48.   ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆของบรษิทั 

 

ขอ้ 50. ผู้สอบบญัชมีหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิทัทุกครัง้ที่มกีารพจิารณางบดุล บญัชี
ก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิทัเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผู้ถือหุ้น และให้บรษิทั
จดัส่งรายงาน และเอกสารทัง้หมดของบรษิทัที่ผู้ถือหุ้นจะพงึไดร้บัในการประชุมผู้ถือหุน้ครัง้นัน้แก่ผู้สอบ
บญัชดีว้ย 
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เงินปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 51. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละก าหนดให้
หุน้บุรมิสทิธไิดร้บัเงนิปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงนิปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงนิ
ปันผล ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว  เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมผีลก าไร
สมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ลงมตแิลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผล
นัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย  

 

ขอ้ 52. ในกรณีที่บรษิทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบยีนไว้ หรอืบรษิทัได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนแล้ว 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รบัความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้ 
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ขอ้ 53. บริษัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า  (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ 
(10) ของทุนจดทะเบยีน 

 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของบรษิทัฉบบัเตม็ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.snnp.co.th 


