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ข้อมลูกรรมการอิสระเพื0อประกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น และนิยามกรรมการอิสระของบริษทั 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 

ชื$อ  :  นายยงยทุธ เหลอืงรตันมาศ ดร.ทรงธรรม สขุสวา่ง พลตาํรวจโทสรไกร พลูเพิ$ม 
อาย ุ : 55 64 62 

ตาํแหน่ง  : 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งยั $งยนื 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรรษทัภบิาล
และการพฒันาอยา่งยั $งยนื 

กรรมการอสิระ 
และกรรมการบรหิารความเสี$ยง 

ที$อยู ่ : 
325/6-9 ถนนหลานหลวง 

แขวงสี$แยกมหานาค เขตดสุติ  
กรงุเทพมหานคร 10300 

325/6-9 ถนนหลานหลวง 
แขวงสี$แยกมหานาค เขตดสุติ  

กรงุเทพมหานคร 10300 

325/6-9 ถนนหลานหลวง 
แขวงสี$แยกมหานาค เขตดสุติ  

กรงุเทพมหานคร 10300 

สว่นไดเ้สยีในวาระที$ 1-8 : ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
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นิยามกรรมการอิสระ 

บริษทั ศรีนานาพร มารเ์กต็ติ7ง จาํกดั (มหาชน) 
 

กรรมการอิสระต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีIเกีIยวขอ้ง และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์
ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ทา่เทยีมกนัและไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นอกจากนั Pนยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชุม
คณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได ้
 
กรรมการอสิระตอ้งมคีณุสมบตั ิดงัต่อไปนีP 
1.  ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีIมสีทิธอิอกเสยีงทั Pงหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทั PงนีP ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีIเกีIยวขอ้งของกรรมการอสิระ
รายนั Pนๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีIมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีIปรึกษาทีIได้เงนิเดือนประจํา หรือ 
ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบัตําแหน่ง ทั PงนีP ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่
รวมถึงกรณีทีIกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีIปรกึษาของส่วนราชการซึIงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

3.  ไม่เป็นบุคคลทีIมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีIเป็นบดิามารดา  
คูส่มรส พีIน้องและบุตร รวมทั Pงคูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอืIน ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีIจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4.  ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีIอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทั Pงไมเ่ป็นหรอืเคย
เป็นผู้ถือหุ้นทีIมนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ทีIมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ 
ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีIกระทาํเป็นปกตเิพืIอประกอบกจิการการ
เช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีIยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทาง
การเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื คํPาประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีPสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืIนทํานอง
เดยีวกนั ซึIงเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนีPทีIตอ้งชําระต่ออกีฝ่ายหนึIง ตั Pงแต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีIมี
ตวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอืตั Pงแต่ 20 ลา้นบาทขึPนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํIากวา่ ทั PงนีP การคาํนวณภาระหนีPดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการทีIเกีIยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีIเกีIยวโยงกนั โดยอนุโลม สาํหรบัการพจิารณาภาระหนีPดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีP
ทีIเกดิขึPนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีIมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั  

 

5.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีIมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึIงม ี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัสงักดั
อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 
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6.  ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึIงรวมถึงการให้บรกิารเป็นทีIปรกึษากฎหมายหรอืทีIปรกึษา
ทางการเงนิซึIงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีIมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั Pนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเขา้รบั
ตาํแหน่ง 

7.  ไม่เป็นกรรมการทีIไดร้บัการแต่งตั PงขึPนเพืIอเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึIง
เป็นผูท้ีIเกีIยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกจิการทีIมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีIมนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอื 
ไม่เป็นหุ้นส่วนทีIมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีIมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีIปรึกษา 
ทีIรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีIมสีทิธอิอกเสยีงทั PงหมดของบรษิทัอืIน ซึIงประกอบ
กจิการทีIมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีIมนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอืIนใดทีIทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีIยวกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

ภายหลงัได้รบัการแต่งตั Pงเป็นกรรมการอสิระทีIมลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 9 แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 

บรษิทัอาจแต่งตั PงบุคคลทีIมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ตามขอ้ 4 หรอื 
6 เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาอย่างระมดัระวงัและมคีวามเห็นว่าการแต่งตั Pงบุคคล
ดงักล่าว ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีIและการให้ความเหน็ทีIเป็นอสิระ และให้เปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีPในหนังสอื 
นดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตั Pงกรรมการอสิระดว้ย 

ก.  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีIทําใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัไิม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีIกาํหนด 

ข.  เหตุผลและความจาํเป็นทีIยงัคงหรอืแต่งตั Pงใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

ค.  ความเหน็ของคณะกรรมการของบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตั Pงบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 


