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ข้อบงัคบัของบริษทัเฉพาะที2เกี2ยวกบัการประชมุผูถื้อหุ้น 
 

หมวดที' 3 

การโอนหุ้น 

ขอ้ 15.  ในระหว่างยี3สบิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครั Kง บรษิทัอาจงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้
โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัและสาํนักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง
ไมน้่อยกวา่สบิสี3 (14) วนั ก่อนวนัเริ3มงดรบัและลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

 

หมวดที' 5 

กรรมการ 

ขอ้ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื3อดาํเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกวา่หา้ (5) 
คน โดยกรรมการไมน้่อยกวา่กึ3งหนึ3ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทั Kงหมดจะตอ้งมถีิ3นที3อยูใ่นประเทศไทย 

 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการซึ3งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่า
ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายอื3นที3เกี3ยวขอ้งกบัการดาํเนินกจิการของบรษิทั 

 กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไมก่ไ็ด ้

 

ขอ้ 19. ใหท้ี3ประชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตั Kงกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนีK 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ3งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ3ง (1) หุน้ต่อหนึ3ง (1) เสยีง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที3มีอยู่ทั Kงหมดตาม (1) เลือกตั Kงบุคคลเดียวกันหรือหลายคน 
เป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที3เลอืกตั Kงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมาก
น้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) ในกรณีเลอืกตั Kงบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ใหบุ้คคลที3ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็น 
ผูไ้ดร้บัเลอืกตั Kงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที3จะพงึมหีรอืถงึเลอืกตั Kงในครั Kงนั Kน ในกรณีที3บุคคล
ซึ3งไดร้บัการเลอืกตั Kงในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที3จะพงึมหีรอืจะพงึ
เลอืกตั Kงในครั Kงนั Kน ใหป้ระธานที3ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีKขาด 
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ขอ้ 20. ผูท้ี3จะเป็นกรรมการของบรษิทัไดต้อ้งประกอบดว้ยคณุสมบตัดิงันีK 

(1) ตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 

(2) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ไมเ่คยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึที3สดุใหจ้าํคกุในความผดิเกี3ยวกบัทรพัยท์ี3ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อ
หน้าที3 

 

ขอ้ 21. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีทุกครั Kง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ3งในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการทั Kงหมด ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้
ที3สดุกบัสว่นหนึ3งในสาม (1/3) 

 กรรมการที3จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที3สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Kน ให้จบัสลากกนั  
สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที3อยูใ่นตาํแหน่งนานที3สดุนั Kนเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 กรรมการซึ3งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอกีได ้

 

ขอ้ 26. กรรมการบรษิทัมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบีKยประชุม บําเหน็จ 
โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื3น ตามที3ที3ประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสยีงทั Kงหมดของผู้ถือหุ้นซึ3งมาประชุม โดยอาจกําหนด
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอื
ใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่ที3ประชุมผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี3ยนแปลงเป็นอยา่งอื3นกไ็ด ้นอกจากนีK กรรมการบรษิทั
มสีทิธไิดร้บัเบีKยเลีKยงและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 ขอ้ความในวรรคหนึ3งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการที3ได้รบัการแต่งตั Kงมาจากพนักงานหรอื
ลูกจ้างของบรษิทัในอนัที3จะได้รบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที3เป็นพนักงานหรอืลูกจ้างของ
บรษิทั 

  

หมวดที' 6 

การประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในสี3 (4) เดอืน นับแต่วนั
สิKนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื3นนอกจากวรรคหนึ3ง ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื3อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเหน็สมควร 

 ผูถ้อืหุน้คนหนึ3งหรอืหลายคนซึ3งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนหุน้ที3จาํหน่ายได้
ทั Kงหมดจะเขา้ชื3อกนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื3อใดกไ็ด ้
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แต่ต้องระบุเรื3องและเหตุผลในการที3ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีK 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี3สบิหา้ (45) วนันบัแต่วนัที3ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที3คณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทั Kงหลายซึ3ง
เขา้ชื3อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื3นๆรวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที3บงัคบัไวน้ั Kนจะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสี3สบิหา้ 
(45) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีKให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที3
คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นที3เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุม
และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที3ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที3เ ป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี3ครั Kงใด  
จํานวนผูถ้อืหุน้ซึ3งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที3กําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้ 39 ผูถ้อืหุ้นตาม
วรรคสี3ตอ้งรว่มกนัรบัผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยที3เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Kงนั Kนใหแ้ก่บรษิทั 

 

ขอ้ 38. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชุมโดยระบุสถานที3 วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื3องที3จะเสนอต่อที3ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า 
เป็นเรื3องที3จะเสนอเพื3อทราบ เพื3ออนุมตั ิหรอืเพื3อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทั Kงความเหน็ของคณะกรรมการ
ในเรื3องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั KงนีK  
การเปิดเผยคาํบอกกล่าวนดัประชุมใหเ้ป็นไปตามที3กฎหมายกาํหนด 

ทั KงนีKสถานที3ที3จะใชเ้ป็นที3ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที3ตั Kงสาํนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง
ตามที3คณะกรรมการจะกาํหนดกไ็ด ้

 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชุมไมน้่อยกวา่ยี3สบิหา้ 
(25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึ3งหนึ3ง (1/2) ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Kงหมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
หนึ3งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที3จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั Kงหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีที3ปรากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Kงใด เมื3อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ3ง (1) ชั 3วโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ 
ซึ3งมาเขา้รว่มประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที3กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ3ง หากวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีก
นัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นั Kนมใิช่เป็นการเรยีกประชุม
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีKให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั KงหลงันีKไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะทําใบมอบฉันทะในการเข้าประชุมและออกเสยีงแทนตนได้คราวละไม่เกินหนึ3งใบ 
ตามแบบที3นายทะเบียนกําหนด และให้ส่งมอบต่อประธานกรรมการหรอืผู้ที3ประธานกรรมการกําหนด  
ณ สถานที3ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้รว่มประชุมและผูร้บัมอบฉนัทะเพื3อการดงักล่าวนั Kนจะมไีดเ้พยีง
บุคคลเดยีวเทา่นั Kนไมว่า่ผูถ้อืหุน้นั Kนจะถอืหุน้ของบรษิทัมากหรอืน้อยเพยีงใดกต็าม 
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ขอ้ 40. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที3ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที3ประธานกรรมการไม่อยู่ในที3ประชุม  
หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที3ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที3ประชุม ถ้าไม่มรีองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไมอ่ยูใ่นที3ประชุม หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที3ได ้ใหท้ี3ประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึ3งมาประชุม
คนใดคนหนึ3งมาเป็นประธานในที3ประชุมดงักล่าว 

 

ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนในที3ประชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้หนึ3ง (1) มเีสยีงหนึ3ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่น
ไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื3องใด ใหผู้ถ้อืหุน้คนนั Kนไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื3องนั Kน นอกจากการออกเสยีง
เลอืกตั Kงกรรมการ และมตขิองที3ประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนีK 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ3งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน
เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที3ประชุมออกเสยีงเพิ3มขึKนอกีเสยีงหนึ3งเป็นเสยีงชีKขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนีK ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี3 (3/4) ของจาํนวนเสยีงทั Kงหมดของผูถ้อืหุน้
ซึ3งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทั Kงหมดหรอืบางสว่นที3สาํคญัแก่บุคคลอื3น 

(ข) การซืKอหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื3นมาเป็นของบรษิทั 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกี3ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทั Kงหมดหรอืบางส่วนที3สาํคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื3นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบรวมกจิการกบับุคคลอื3นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื3อการแบ่งผลกาํไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ3มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

(จ) การเพิ3มหรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั 

(ช) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื3น 

 

ขอ้ 42. การลงคะแนนลบัอาจทําไดเ้มื3อผูถ้อืหุน้อย่างน้อยหา้ (5) คนรอ้งขอก่อนที3จะมกีารลงคะแนนและที3ประชุม 
ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั 

เมื3อมกีารรอ้งขอใหม้กีารลงคะแนนลบั ใหป้ระธานในที3ประชุมเป็นผูก้าํหนดวธิกีารลงคะแนนลบัดงักล่าวนั Kน 

 

ขอ้ 43. กจิการที3ที3ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชุมมดีงันีK 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการที3แสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีที3ผา่นมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุล และบญัชกีาํไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไร และการจา่ยเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตั Kงกรรมการใหมแ่ทนกรรมการที3พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
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(5) พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแต่งตั Kงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัช ีและ 

(7) กจิการอื3นๆ 

 

หมวดที' 7 

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 45.   บรษิทัต้องจดัให้มกีารทําและเก็บรกัษาสมุดบญัช ีตลอดจนการสอบบญัชตีามที3กําหนดไว้ในกฎหมาย 
ที3เกี3ยวขอ้ง และต้องจดัทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนอย่างน้อยครั Kงหนึ3งในรอบระยะเวลาสบิสอง (12) 
เดอืน อนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารทาํงบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิKนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอ
ต่อที3ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจําปี เพื3อพจิารณาอนุมตัิและคณะกรรมการต้องจดัให้ม ี
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนั Kนใหเ้สรจ็ก่อนที3จะนําเสนอต่อที3ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

ขอ้ 47.   คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีKไปใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดเชญิประชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุนที3ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ พรอ้มทั Kงรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ีและ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื3อประกอบรายงาน 

 

ขอ้ 48.   ผูส้อบบญัชตีอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งหน้าที3ใด ๆ ของบรษิทั 

 

ขอ้ 50. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที3เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั Kงที3มีการพิจารณางบดุล  
บัญชีกําไรขาดทุน และปัญหาเกี3ยวกับบัญชีของบริษัทเพื3อชีKแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น  
และใหบ้รษิทัจดัส่งรายงาน และเอกสารทั Kงหมดของบรษิทัที3ผูถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครั Kง
นั Kนแก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 
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หมวดที' 8  

เงินปันผลและเงินสาํรอง 

ขอ้ 51. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื3นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที3บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 

เงนิปันผลนั Kนใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธแิละกําหนดให้
หุ้นบุรมิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลแตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงนิปันผลตามที3กําหนดไว้ โดยการจ่าย 
เงนิปันผล ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที3ประชุมผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั Kงคราว เมื3อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไร
สมควรพอที3จะทาํเช่นนั Kน และเมื3อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
ใหท้ี3ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจา่ยเงนิปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ3ง (1) เดอืน นบัแต่วนัที3ที3ประชุมผูถ้อืหุน้ หรอืที3ประชุมคณะกรรมการ
ลงมตแิลว้แต่กรณี ทั KงนีK ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผล
นั Kนในหนงัสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่สาม (3) วนัดว้ย  

 

ขอ้ 52. ในกรณีที3บรษิทัยงัจําหน่ายหุน้ไม่ครบตามจํานวนที3จดทะเบยีนไว้ หรอืบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิ3มทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั Kงหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับ 
ความเหน็ชอบจากที3ประชุมผูถ้อืหุน้กไ็ด ้ 

 

ขอ้ 53. บรษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ3งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไรสุทธิ
ประจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนีKจะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ 
(10) ของทุนจดทะเบยีน 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้บงัคบัของบรษิทัฉบบัเตม็ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.snnp.co.th 


