
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569

บริิษััท ศรีีนานาพร มาร์์เก็็ตต้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
วัันศุุกร์์ท่ี่� 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 นาฬิิกา

รููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เท่่านั้้�น
(e-AGM)



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื$อความรวดเรว็ในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ผา่นสื$ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) บรษิทัขอความรว่มมอืจากทา่นผูถ้อืหุน้และ 
ผูร้บัมอบฉนัทะทกุรายใหศ้กึษารายละเอยีด ขั Sนตอน และวธิกีารลงทะเบยีนเพื$อเขา้รว่มประชมุในรปูแบบ e-AGM พรอ้มทั Sงการจดัเตรยีม
เอกสารต่าง ๆ ตามหลกัเกณฑท์ี$บรษิทัไดก้าํหนดไวเ้พื$อยนืยนัตวัตนและรบัสทิธกิารเขา้รว่มประชมุ ตลอดจนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 

ในแต่ละวาระการประชมุ หรอืการมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ทั SงนีS ทา่นสามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ$มเตมิ หรอืกรณพีบปัญหาการใชง้านระบบ e-AGM ไดท้ี$ฝ่ายเลขานุการบรษิทั  
หมายเลขโทรศพัท ์02-628-0480 ต่อ 312 ระหวา่งวนัศุกรท์ี$ 10 เมษายน 2569 ถงึ วนัศุกรท์ี$ 24 เมษายน 2569 

เวลา 9.00 - 17.00 น. (ยกเวน้วนัหยดุราชการ) หรอืจนกวา่การประชมุเสรจ็สิSน 

 

ผูถ้ือหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถสแกน QR CODE เพื>อลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุผา่นระบบ IR PLUS AGM 

                          

     IR PLUS AGM         IR PLUS AGM          การใช้งานบน Web App 
             ระบบ Android Ver. 9 ขึCนไป                     ระบบ iOS 15 ขึCนไป           “webagm.irplus.in.th” 



 

 

สารบญั 
เอกสารประกอบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 

  
เอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 (รายงานประจาํปี) ในรปูแบบ QR Code 

(ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที 4 2, 3 และ 7) 
เอกสารแนบ 2 ขอ้มลูเกีUยวกบัประวตั ิและประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัช ีประจาํปี 2569 

(ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที 4 5) 
เอกสารแนบ 3  ขอ้มลูและประวตัขิองกรรมการทีUครบกาํหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอชืUอกลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ 
(ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที 4 6) 

เอกสารแนบ 4 ขอ้มลูกรรมการอสิระเพืUอประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ และนิยามกรรมการอสิระของ
บรษิทั 

เอกสารแนบ 5 หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 
เอกสารแนบ 6 ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีUเกีUยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
เอกสารแนบ 7 คาํชีcแจง เรืUอง เอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ ทีUมสีทิธิ

เขา้รว่มประชุมเพืUอลงทะเบยีนและออกเสยีงลงคะแนน 
เอกสารแนบ 8 ขอ้กาํหนดและขั cนตอนการลงทะเบยีนผา่นระบบ IR PLUS AGM และการเขา้รว่มประชุม    

ผูถ้อืหุน้ผา่นสืUออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
เอกสารแนบ 9 วธิปีฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล สาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
เอกสารแนบ 10 แบบฟอรม์ขอรบัรายงาน แบบ 56-1 One Report ปี 2568 (เล่มถ่ายเอกสาร) 
 
 
 



 

หน้า 1 ของ 11 

 

เพื$อความรวดเรว็ในการลงทะเบยีนเพื$อเข้าร่วมประชมุ กรณุาลงทะเบยีนยืนยนัตวัตน (KYC) เพื$อเข้าร่วมประชมุด้วยตวัเองหรือ
มอบฉันทะผา่นระบบ IR PLUS AGM เป็นการล่วงหน้าก่อนถึงวนัประชมุได้ตั Uงแต่วนัศกุรที์$ 10 เมษายน 2569 เป็นต้นไป 

 
ทะเบยีนเลขทีU 0107562000211 

 
วนัทีU 20 มนีาคม 2569 
 

เรื8อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 

เรียน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั ศรนีานาพร มารเ์กต็ติcง จาํกดั (มหาชน) 

 
 ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ศรนีานาพร มารเ์กต็ติcง จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดม้มีตใิหเ้รยีกประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ในวนัศุกรที์8 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านสื8อ
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) เพียงรปูแบบเดียวเท่านัXน ตามหลกัเกณฑ์ทีUกําหนดไว้ในกฎหมายทีUเกีUยวขอ้ง และ
กําหนดใหว้นัองัคารทีU 17 มนีาคม 2569 เป็นวนักําหนดรายชืUอผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีUมสีทิธเิขา้รว่มการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนีc 
 

วาระที8 1 เรื8องแจ้งเพื8อทราบ 
การลงมต ิ เนืUองจากเป็นวาระเพืUอทราบ จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ

วาระที8 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บรษิทัไดส้รปุผลการดาํเนินงานของบรษิทัและการเปลีUยนแปลงทีUสาํคญั
ซึUงเกดิขึcนในรอบปี 2568 ซึUงปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ทีUประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 รบัทราบผลการดําเนินงานและการเปลีUยนแปลงทีUสาํคญัซึUงเกดิขึcนในรอบปี 
2568 รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในรปูแบบ QR 
Code ซึUงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมฉบบันีc 

การลงมต ิ เนืUองจากเป็นวาระเพืUอทราบ จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ
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วาระที8 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจาํปี 2568 สิXนสดุ ณ วนัที8  31 ธนัวาคม 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพืUอให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 112 และข้อบงัคบับรษิัท ข้อ 46 กําหนดให้บรษิัทต้องจดัทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน  
ณ วนัสิcนสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัทีUผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว และเสนอให้ทีUประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและสอบทานงบการเงนิ
ประจําปีของบรษิทัสิcนสุด ณ วนัทีU 31 ธนัวาคม 2568 ซึUงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามจากนางสาว
วรรณวมิล ปรชีาวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9548 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึUงสงักดับรษิทั 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั แลว้ เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอทีUประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ประจาํปี 2568 สิcนสดุ ณ วนัทีU 31 ธนัวาคม 2568 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ทีUประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจําปี 2569 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ประจําปี 2568 สิcนสุด ณ วนัทีU 31 ธนัวาคม 2568 
ซึUงไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้ว โดยแสดงฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิทัในปี 2568 ทีUผ่านมา โดยสามารถสรุป
สาระสาํคญัไดด้งันีc 

ข้อมลูงบการเงินเปรียบเทียบ (บางส่วน) ของบริษทั 
หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 
2568 2567 2568 2567 

สนิทรพัยร์วม 5,846.30 5,520.30 5,516.06 4,895.44 
หนีSสนิรวม 3,206.83 1,988.56 3,045.90 1,696.47 
รายไดร้วม 5,662.20 5,983.42 5,346.56 5,565.32 
กําไรสุทธ ิ(สว่นที$เป็นของผูถ้อื
หุน้บรษิทัใหญ่) 

518.33 651.16 535.77 570.65 

กาํไรสะสมที$ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 238.72 985.75 231.67 960.48 
กาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.57 0.68 0.59 0.59 

โดยมรีายละเอยีดงบการเงนิปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในรปูแบบ QR Code 
(สว่นทีU 3 งบการเงนิ) ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซึUงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมฉบบันีc 

การลงมติ วาระนีcตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีUมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
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วาระที8 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และ
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 51 กาํหนดใหก้ารจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัตอ้งเป็นการจา่ยจากเงนิกาํไร และหาก
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล ทั cงนีc การจ่ายเงนิปันผลจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากทีUประชุมผูถ้อืหุน้ อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการบรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั cง
คราว เมืUอเหน็ว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรทีUจะทาํเช่นนั cน และเมืUอไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแลว้ให้
รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีUประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 
นอกจากนีc บรษิทัมนีโยบายทีUจะจ่ายเงนิปันผลโดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัจากหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และเงนิสาํรอง
ต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีUไดก้ําหนดไวใ้นกฎหมายทีUเกีUยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยบรษิทัจะ
คาํนึงถงึผลการดําเนินงาน กระแสเงนิสด สภาพคล่องทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ แผนการลงทุน 
ความจําเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพืUอบรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทั ภาวะ
เศรษฐกจิ และปัจจยัอืUน ๆ ตามทีUคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรทั cงนีc การจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวไมม่ี
ผลกระทบต่อแผนการลงทุนและการดาํเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั และขึcนอยูก่บักระแส
เงนิสด รวมถงึความจาํเป็นและความเหมาะสมอืUนๆ ในอนาคตของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเป็นไป
ตามเงืUอนไขทีUบรษิทัมต่ีอสถาบนัทางการเงนิ  

ณ วนัทีU 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกีําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการจํานวน 535,768,478 
บาท คดิเป็นกําไรต่อหุ้น 0.59 บาท เสนออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 
2568 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจํานวนเงนิรวมทั cงปีประมาณ 536 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 0.595 บาท คดิ
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของกําไรสุทธสิาํหรบัปีตามงบเฉพาะกจิการ โดยมรีายละเอยีดเปรยีบเทยีบ
อตัราการจา่ยเงนิปันผลในปีทีUผา่นมา ดงันีc  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 
อตัรากาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.59 0.59 
อตัราเงนิปันผลจา่ยต่อหุน้ (บาท) 0.595 0.60 
อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(%) 100.0 99.0 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ทีUประชุมสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้เป็นจํานวนเงนิรวมทั cงปีประมาณ 536 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 0.595 บาท คดิเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 100 ของกําไรสุทธสิาํหรบัปีตามงบเฉพาะกจิการ จากจาํนวนหุน้ทีUจดทะเบยีนและเรยีกชาํระ
แลว้ 960,000,000 หุน้ (หกัหุน้ซืcอคนื ณ วนัทีU 26 กุมภาพนัธ ์2569 จาํนวน 59,994,900 หุน้ คงเหลอื
จํานวนหุน้ 900,005,100 หุน้) ทั cงนีc บรษิทัไดด้ําเนินการจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไวค้รบถ้วน
ตามทีUกฎหมายกําหนดแลว้ จงึไม่ต้องมกีารจดัสรรผลกําไรสุทธ ิประจําปี 2568 เป็นทุนสํารองตาม
กฎหมาย  
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 บริษัทได้จ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมืUอวนัทีU 5 กันยายน 2568  
ในอตัราหุน้ละ 0.250 บาท หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 225 ลา้นบาท ดงันั cน บรษิทัคงเหลอืการจ่ายเงนิ
ปันผลในส่วนทีUเหลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.345 บาท หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิรวมประมาณ 
311 ล้านบาท เพืUอเสนอขออนุมตัิจากทีUประชุมสามญัผู้ถือหุ้น (การให้สทิธิรบัเงนิปันผลดงักล่าว  
ยงัมคีวามไมแ่น่นอนขึcนอยูก่บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569)  

 การจ่ายเงนิปันผลในครั cงนีcเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั โดยบรษิทักําหนด
รายชืUอผูถ้อืหุน้ทีUมสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ทีUมสีทิธริบัเงนิปันผลในวนัทีU 6 พฤษภาคม 2569 
และกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัทีU 21 พฤษภาคม 2569 โดยจะจ่ายเมืUอไดร้บัอนุมตัจิากทีUประชุม  
ผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2569 แลว้ 

การลงมติ วาระนีcตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีUมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วาระที8 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั Xงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569  
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
กําหนดใหท้ีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั cงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีของ
บรษิทัทุกปี โดยทีUประชุมผูถ้อืหุน้อาจแต่งตั cงผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้

นอกจากนีc ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนไดก้ําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้ี
การหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชทีีUปฏบิตัหิน้าทีUสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็
ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชไีมว่า่จะตดิต่อกนัหรอืไม ่โดยสามารถแต่งตั cงผูส้อบบญัชี
รายใหม่ทีUสงักดัสาํนักงานสอบบญัชเีดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตั cง
ผูส้อบบญัชรีายทีUพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีUรายนั cนเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดเ้มืUอพน้ระยะเวลาอยา่ง
น้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีาก 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2569 
โดยการแต่งตั cงครั cงนีcเป็นรอบปีบญัชทีีU 10 (รอบปีบญัช ี2560-2569) เนืUองดว้ย PwC เป็นบรษิทัชั cนนํา
ทีUให้บรกิารการสอบบญัชใีนระดบัสากล มคีวามเชีUยวชาญในการสอบบญัช ีมอีตัราค่าสอบบญัชทีีU
เหมาะสม ทั cงนีc PwC รวมถงึผูส้อบบญัชสีงักดั PwC ซึUงไดร้บัการเสนอชืUอยงัมคีวามความเป็นอสิระ 
ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีใด ๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีUเกีUยวขอ้งของบุคคล
ดงักล่าว จงึเหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตั cง
ผูส้อบบญัชสีงักดั PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2569 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหเ้สนอต่อทีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พจิารณาแต่งตั cงผูส้อบบญัชสีงักดั PwC 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2569 และกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2569 โดยมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนีc 

รายชืUอผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัช ี
รบัอนุญาตเลขทีU 

จาํนวนปีทีUลงลายมอืชืUอ
รบัรองงบการเงนิของ

บรษิทั 
1) นางสาววรรณวมิล  ปรชีาวฒัน์ 9548 2 ปี (2567 และ 2568) 
2) นายบุญเรอืง  เลศิวเิศษวทิย ์ 6552 - 
3) นายกรรณ  ตณัฑวริตัน์ 10456 - 

โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชดีงัมรีายนามขา้งตน้คนใดคนหนึUงเป็นผูท้าํการตรวจสอบ หรอืสอบทาน 
และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีทีUผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ไมส่ามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีUไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอืUนของ PwC เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทีUแทน โดยขอ้มลู
เกีUยวกบัประวตั ิและประสบการณ์การทํางานของผูส้อบบญัชแีต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  
ซึUงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมฉบบันีc 

ทั cงนีc PwC ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นสาํนักงานสอบบญัชสีาํหรบัปี 2569 ของบรษิทัย่อยและการ
ร่วมคา้ทีUสาํคญัดว้ย อย่างไรกต็ามบรษิทัย่อยขนาดเลก็บางแห่งใชผู้ส้อบบญัชจีากสาํนักงานอืUนเป็น
ผูส้อบบญัช ีเนืUองจากมคีวามเหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิ ซึUงคณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารจดัทาํ
งบการเงนิรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

สาํหรบัคา่สอบบญัชทีีUเสนอสาํหรบัปี 2569 กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนในวงเงนิไมเ่กนิ 3,125,000 บาท 
(สามลา้นหนึUงแสนสองหมืUนหา้พนับาทถว้น) ซึUงเป็นอตัราคงเดมิจากปี 2568 โดยมตีารางเปรยีบเทยีบ
ดงันีc   

          หน่วย:บาท  

หมายเหตุ คา่สอบบญัช ี(Audit fee) และ คา่บรกิารอืNนๆ (Non-audit fee) ขา้งตน้ไมร่วมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 
 

การลงมติ วาระนีcตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีUมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน   

 

 ปี 2569 (ปีที8เสนอ) ปี 2568 
คา่สอบบญัช ี(Audit fee) 3,125,000 3,125,000 
คา่บรกิารอืUนๆ (Non-audit fee) 240,000 240,000 
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วาระที8 6  พิจารณาอนุมติัเลือกตั Xงกรรมการแทนกรรมการที8พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 21 กําหนดให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจําปี อตัราหนึUงในสามของจํานวนกรรมการทั cงหมด ถา้จํานวนกรรมการทีUจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีUสดุกบัสว่นหนึUงในสาม 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการจาํนวนทั cงหมด 11 ทา่น ดงันั cน ในการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ครั cงนีc กรรมการทีUตอ้งพน้จากตําแหน่งตามวาระจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทั cงหมด มทีั cงสิcน 4 ทา่น ดงันีc 

รายชื8อกรรมการ ตาํแหน่ง 
1. นายฐากร ชยัสถาพร กรรมการ 
2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ åกุล กรรมการ 
3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ åกุล  กรรมการ 
4. นางกติตยิา ชยัสถาพร กรรมการ 

 
 บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชืUอบุคคลทีUมคีุณสมบตัเิหมาะสมเพืUอเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตั cงเป็นกรรมการ ระหว่างวนัทีU 10 ตุลาคม 2568 - 10 มกราคม 2569 โดยเผยแพร่
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเสนอรายชืUอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
รายชืUอบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั cงเป็นกรรมการ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนซึUงไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยี ได้พจิารณากลั UนกรองตามกระบวนการพจิารณาทีU
บรษิทักําหนดแล้ว โดยคํานึงถึงสดัส่วน ความหลากหลาย และองค์ประกอบของคณะกรรมการทีU
เหมาะสมในด้านต่างๆ ซึUงพจิารณาจากทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ 
ความชํานาญเฉพาะดา้นของกรรมการทีUบรษิทัตอ้งการและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทั รวมถงึคํานึงถงึคุณสมบตัขิองกรรมการว่าจะต้องเป็นผูท้ีUพร้อมอุทศิเวลาในการปฏบิตัิ
หน้าทีUกรรมการอย่างเตม็ทีU และตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการ
กาํกบัดแูลกจิการทีUดขีองบรษิทัจดทะเบยีน เหน็วา่ทั cง 4 ทา่น คอื นายฐากร ชยัสถาพร นายธนวรรธน์ 
ไกรพสิทิธิ åกุล นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ åกุล และ นางกติตยิา ชยัสถาพร เป็นผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมทีUจะ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั รวมทั cงเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีUเกีUยวขอ้ง จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และเสนอต่อทีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพืUอพจิารณาเลอืกตั cงและอนุมตักิารแต่งตั cงกรรมการทีUพน้จาก
ตําแหน่งตามกําหนดวาระจาํนวน 4 ท่าน ดงักล่าวกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัอกี
วาระหนึUง 
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ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัซึUงไมร่วมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี ซึUงเป็น
กรรมการทีUจะพน้จากตําแหน่งตามวาระ ได้พจิารณากลั UนกรองตามกระบวนการพจิารณาทีUบรษิทั
กําหนดแล้วและเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตั cงกรรมการแทน
กรรมการทีUพ้นจากตําแหน่งตามวาระในปี 2569 จํานวน 4 ท่าน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหนึUงตามรายชืUอต่อไปนีc 

รายชื8อกรรมการ ตาํแหน่ง 
1. นายฐากร ชยัสถาพร กรรมการ 
2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ åกุล กรรมการ 
3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ åกุล กรรมการ 
4. นางกติตยิา ชยัสถาพร กรรมการ 

ทั cงนีc ขอ้มลูและประวตัขิองกรรมการทีUครบกําหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอชืUอกลบัเขา้
ดาํรงตําแหน่งกรรมการ แต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึUงไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอื
เชญิประชุมฉบบันีc 

การลงมติ วาระนีcตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีUมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  

วาระที8 7 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569  
วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 26 กําหนดใหก้รรมการของบรษิทัมสีทิธ ิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทั
ในรูปของเงนิรางวลั เบีcยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอืUน ตามทีUทีU
ประชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมต ิทั cงนีc ค่าตอบแทนกรรมการประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดอืน 
และ/หรอื คา่เบีcยประชุม (แลว้แต่กรณี) ยกเวน้กรรมการทีUเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานประจาํของบรษิทั 
จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับจํานวนกรรมการ  
ผลประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ หน้าทีUความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่
ละท่าน ซึUงค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัทีUเหมาะสมเทียบเคยีงได้กบับรษิัทชั cนนําในตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทั cงเพยีงพอทีUจะจูงใจและรกัษา
กรรมการทีUมคีุณภาพไวก้บับรษิทั จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอต่อทีU
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบประมาณค่าตอบแทน ให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 4,700,000 บาท (สีUลา้นเจด็แสนบาทถว้น) 
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ตามโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัเพืUอสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถ
ของกรรมการและการปฏบิตัหิน้าทีU และยงัคงนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนเดมิ โดยมรีายละเอยีดดงันีc 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน (บาท) 
สาํหรบัปี 2569 (ปีที8เสนอ) สาํหรบัปี 2568 

คา่ตอบแทน
รายเดอืน (บาท) 

เบีcยประชุม  
(บาท/ครั cง/คน) 

คา่ตอบแทน
รายเดอืน (บาท) 

เบีcยประชุม  
(บาท/ครั cง/คน) 

คณะกรรมการบริษทั 
-ประธาน 30,000 24,000 30,000 24,000 
-กรรมการ 20,000 20,000 20,000 20,000 
คณะกรรมการชุดย่อยอื8นๆ 
-ประธาน x 24,000 x 24,000 
-กรรมการ x 20,000 x 20,000 

หมายเหตุ :1.บรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการทีNไม่เป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงาน
ประจาํของบรษิทั 

 2.ไมม่คีา่ตอบแทนอืNนทีNไมใ่ชต่วัเงนิ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรเสนอใหท้ีUประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2569 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 โดยเสนอใหก้ําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ตามตารางทีUเสนอ ซึUงเท่ากนักบัปี 2568 โดยค่าตอบแทนกรรม
การบรษิทัจะไมม่คี่าตอบแทนอืUนทีUไมใ่ช่ตวัเงนิ ทั cงนีc ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ไดร้บัการ
พจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแลว้ อนึUง ในปี 2568 ไดม้ี
การจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 4,200,000 บาท (สีUลา้นสองแสนบาท
ถว้น) โดยมรีายละเอยีดแสดงในแบบ 56-1 One Report ปี 2568 (รายงานประจําปี) ในรูปแบบ QR 
Code (ส่วนทีU 2 การกํากบัดูแลกจิการ > ขอ้ 8. รายงานผลการดําเนินงานสาํคญัดา้นการกํากบัดูแล
กจิการ > หวัขอ้ ค่าตอบแทนกรรมการ) ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ซึUงไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชญิประชุมฉบบันีc 

การลงมติ วาระนีcตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั cงหมด
ของผูถ้อืหุน้ทีUมาประชุม 

วาระที8 8 พิจารณาเรื8องอื8นๆ (ถ้ามี) 
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บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมเพืUอบรรจุในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 

ในระหว่างวนัทีU 10 ตุลาคม 2568 ถงึ วนัทีU 10 มกราคม 2569 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเสนอวาระผ่าน
ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระมายงับรษิทั  

บรษิทัไดก้ําหนดรายชืUอผูถ้อืหุน้ทีUมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัทีU 17 มนีาคม 
2569 จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 ในวนัศุกรท์ีU 24 เมษายน 2569 เวลา 
10.00 นาฬิกา  ซึU ง เ ป็นการจัดประ ชุมผู้ถือหุ้นผ่ านสืU ออิ เ ล็กทรอ นิกส์  (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียว  
ตามหลกัเกณฑท์ีUกําหนดไวใ้นกฎหมายทีUเกีUยวขอ้ง (บรษิทัไม่มกีารจดัหอ้งสําหรบัการประชุมหรอืเพืUอรบัชมการ
ถ่ายทอดการประชุมสาํหรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ณ สถานทีUควบคุมระบบการประชุมของบรษิทัแต่อย่างใด 
อย่างไรกต็าม กรณีผูถ้อืหุน้ทีUมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอืUนเขา้ร่วมประชุมแทน สามารถลงทะเบยีน    
ผูส้งัเกตการณ์ผ่านระบบ IR PLUS AGM โดยจะเป็นช่องทางสําหรบัชมการประชุมเท่านั cน ไม่สามารถออกเสยีง
ลงคะแนนหรอืถามคาํถามผา่นชอ่งทางดงักล่าว) 

โดยบรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีนผา่นระบบ IR PLUS AGM เพืUอใหผู้ถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ลงทะเบยีน
เพืUอยนืยนัตวัตน (KYC) และแนบเอกสารต่าง ๆ ทีUเกีUยวขอ้งล่วงหน้าก่อนถงึวนัประชุมตั cงแต่วนัศุกรท์ีU 10 เมษายน 
2569 เวลา 10.00 นาฬกิา เป็นตน้ไป จนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็ เพืUอใหบ้รษิทัไดต้รวจสอบตวัตนของผูถ้อืหุน้
หรือผู้รบัมอบฉันทะและรบัสิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านสืUออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ทั cงนีc  ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษา
รายละเอียดเกีUยวกบัขอ้กําหนดและขั cนตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ IR PLUS AGM และการเขา้ร่วมประชุม       
ผูถ้อืหุน้ผา่นสืUออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ปรากฏตามเอกสารแนบ 8 

อนึUง บรษิทัจะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทัทีUปรกึษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนและดแูลการประชุม
ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ทีUเกีUยวขอ้งกบัสําหรบัการประชุมและการประชุมผ่านสืUออิเล็กทรอนิกส์      
(e-AGM) 

เมืUอบรษิทัได้ทําการตรวจสอบความถูกต้องแท้จรงิในการยนืยนัตวัตนของผู้ถอืหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะ
พรอ้มเอกสารประกอบเพืUอการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสืUออเิลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ว่าเอกสารและ
ขอ้มูลดงักล่าวนั cนถูกต้องแท้จรงิและสมบูรณ์ บรษิทัจะอนุมตัิการยนืยนัตวัตนสําเรจ็ผ่านระบบ IR PLUS AGM 
เพืUอใหท้่านตั cงรหสัผ่าน (Pin Code) สําหรบัการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ IR PLUS AGM ดว้ยตนเอง เพืUอความ
ปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลและเพืUอรกัษาสทิธิของท่าน โปรดเก็บรกัษารหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวเป็น
ความลบั และไมเ่ปิดเผยใหแ้ก่บุคคลอืUน โดยบรษิทัจะเปิดใหส้ามารถเขา้สูร่ะบบ (Login) เพืUอเขา้ร่วมประชุมสามญั  
ผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 (24 เมษายน 2569) ตั cงแต่เวลา 9.00 นาฬกิา เป็นตน้ไป 

ในกรณีทีUท่านไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตั cงบุคคลอืUนเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนในการประชุมครั cงนีc โดยการเลอืกใชแ้บบหนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึUง ซึUงบรษิทัไดแ้นบหนังสอื
มอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ซึUง แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั cงให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 หรอืท่านผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์
โหลด (Download) หนังสอืมอบฉันทะดงักล่าวขา้งต้น ได้จากทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัทีU www.snnp.co.th โดยให้
เลือกใช้แบบใดแบบหนึUงตามทีUระบุไว้เท่านั cน นอกจากนั cน เพืUอเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น  
ทา่นผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัคนใดคนหนึUงเขา้รว่มประชุม และออกเสยีงลงคะแนนใน
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นามผู้ถือหุ้นได้ โดยขอ้มูลกรรมการอิสระและคุณสมบตัิ ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ซึUงแนบมากบัหนังสอืเชญิ
ประชุมในครั cงนีc  ในการนีc ขอให้ผู้ถือหุ้นทีUได้มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทลงมติแทน จดัส่งหนังสอื 
มอบฉันทะทีUได้กรอกรายละเอียดพร้อมลงนามครบถ้วนแล้ว พร้อมเอกสารประกอบตามทีUบริษัทกําหนดไว้ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 7 มายังบริษัทล่วงหน้า โดยสามารถส่งมาทีU ฝ่ายเลขานุการบริษัท  
บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติXง จาํกดั (มหาชน) เลขที8  325/6-9 ถนนหลานหลวง แขวงสี8แยกมหานาค  
เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 10300 ภายในวนัที8 20 เมษายน 2569 ทั cงนีc บรษิทัได้อํานวยความสะดวกในการ
จดัเตรยีมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ทา่นผูถ้อืหุน้แลว้ 

ทั cงนีc เพืUอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการประชุมและเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และฝ่ายบรหิารในการเตรยีมชีcแจงในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทา่นผูถ้อืหุน้สามารถสง่คาํถามล่วงหน้ามายงับรษิทัก่อนวนั
ประชุม (ภายในวนัทีU 17 เมษายน 2569) ทีUฝ่ายเลขานุการบรษิทัทาง อเีมล: comsec@snnp.co.th 

 

 
จงึเรยีนมาเพืUอโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนบัถอื 

 
  (นายศุภโชค บาํรงุพนัธ)์ 

     ประธานเจา้หน้าทีUบรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ 
    โดยคาํสั Uงคณะกรรมการบรษิทั ศรนีานาพร มารเ์กต็ติcง จาํกดั (มหาชน) 
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หมายเหต ุ
1. หากผู้ถือหุ้นประสงค์ขอรบัหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถแจ้งความต้องการผ่านทาง 
อเีมลล์ comsec@snnp.co.th โดยใส่รายละเอยีด ชืSอ-นามสกุล ทีSอยู่จดัส่งเอกสาร จํานวนหุ้น หมายเลข
โทรศพัท์มอืถอื และระบุหวัเรืSองว่า “ขอรบัหนังสอืมอบฉันทะ” ภายในวนัทีS 17 เมษายน 2569 หรอืดาวน์
โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะได้ทีS www.snnp.co.th เมนูนักลงทุนสัมพันธ์ > ข้อมูลสําหรับผู้ถือหุ้น >  
การประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. บรษิทันําส่ง 56-1 One Report ประจําปี 2568 ใหผู้ถ้อืหุน้ในรูปแบบรหสั QR Code พรอ้มแบบแจง้การ
ประชมุ ทั mงนีm หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคข์อรบั 56-1 One Report ประจาํปี 2568 ในลกัษณะเล่มถ่ายสาํเนา 
กรุณาแจ้งความประสงค์พรอ้มเขยีนชืSอ ทีSอยู่ ส่งไปรษณีย์ ตามแบบในเอกสารแนบ 10 แล้วส่งกลบัมายงั
บรษิทัทางอเีมล comsec@snnp.co.th หรอืทางไปรษณีย์มาทีS ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั ศรนีานาพร  
มารเ์กต็ติmง จาํกดั (มหาชน) เลขทีS 325/6-9 ถนนหลานหลวง แขวงสีSแยกมหานาค เขตดุสติ กรงุเทพมหานคร 
10300 

3. ในการจดัประชุมผ่านระบบ IR PLUS AGM บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ  
ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะแลว้แต่กรณีตามหน้าทีSทีSกฎหมายกําหนด และเพืSอประโยชน์ในการใหบ้รกิารใน
การเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ ซึSงผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล โดยสามารถศกึษารายละเอยีดเกีSยวกบัวธิปีฏบิตัใินการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลสําหรบัการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ ปรากฎตามเอกสารแนบ 9  
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