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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2569 
บริษทั ศรีนานาพร มารเ์กต็ติHง จาํกดั (มหาชน) 
วนัศกุรที์M 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 นาฬิกา 

ด้วยวิธีการประชมุผา่นสืMออิเลก็ทรอนิกสเ์พียงรปูแบบเดียว (e-AGM) 
 

เริ$มการประชมุ 

  นายนิวฒัน์ กาญจนภูมนิทร ์ประธานกรรมการบรษิทั เป็นประธานในที;ประชุม นางสาวสุกญัญา ฤกษ์ด ีเลขานุการบรษิทั 

ทาํหน้าที;เลขานุการที;ประชมุ และนายธรี ์หลกัฐาน เป็นพธิกีร ก่อนเขา้สูร่ะเบยีบวาระการประชุม นายธรี ์หลกัฐาน พธิกีรดาํเนินการ

ประชุมเรยีนแจ้งใหท้ี;ประชุมทราบว่า บรษิทัว่าจ้าง บรษิทั ออนไลน์แอสเซ็ท จํากดั ในการจดัการประชุมผ่านสื;ออเิลก็ทรอนิกส์      

(e-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีวเท่านั Wน ภายใตพ้ระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื;ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื;นที;

เกี;ยวขอ้ง ผ่าน Application IR PLUS AGM ซึ;งไดผ้่านการประเมนิความสอดคลอ้ง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมั ;นคง

ปลอดภยัของการประชุมผ่านสื;ออิเล็กทรอนิกส์ที;กระทรวงดิจิทลัเพื;อเศรษฐกิจและสงัคมตามที;สํานักงานพฒันาธุรกรรมทาง

อเิลก็ทรอนิกส ์หรอื ETDA กําหนด โดยระบบจะมกีารจดัเกบ็ขอ้มูลจราจรทางอเิลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็น

หลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ และมกีารบนัทกึภาพและเสยีงของการประชมุ รวมทั Wงผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

พธิกีรเรยีนแจง้ใหท้ี1ประชุมทราบว่า การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครั EงนีEเป็นไปตามมตทิี1ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครั Eงที1 2/2569 ซึ1งประชุมเมื1อวนัที1 27 กุมภาพนัธ์ 2569 เพื1อพจิารณาเรื1องต่าง ๆ ตามที1ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยแจง้ 
วนักําหนดรายชื1อผูม้สีทิธเิขา้ร่วมประชุมหรอื Record Date เมื1อวนัที1 17 มนีาคม 2569 ซึ1งในวนันีEมผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเองและรบัมอบฉนัทะ จากผูถ้อืหุน้มาประชมุทั EงสิEน 58 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ 759,317,668 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 84.3682 ของ
หุ้นที1ออกและชําระแล้วของบริษัท (900,005,100 หุ้น) ซึ;งไม่นับรวมจํานวนหุ้นที;ซืWอคืนของบริษัทจํานวน 59,994,900 หุ้น  
โดยจํานวนผู้เขา้ร่วมประชุมดงักล่าวนับว่า มผีู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที;จําหน่ายได้ทั Wงหมด และมจีํานวน 
ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่ 25 คน ครบเป็นองคป์ระชมุตามที;กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ 

ก่อนที;จะเขา้ระเบยีบวาระการประชุม พธิกีรไดแ้นะนําคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีที;ปรกึษากฎหมายภายนอก 
สกัขพียานผูต้รวจสอบการประชมุและการนบัคะแนนเสยีงเขา้รว่มประชมุในครั WงนีW 

กรรมการบริษทั 
1. คณุนิวฒัน์ กาญจนภมูนิทร ์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรษิทั  

2. คณุฐากร ชยัสถาพร รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาลและการ
พฒันาอยา่งยั ;งยนื ประธานเจา้หน้าที;บรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส
สายงานธรุกจิ 2 

3. คณุธญันีย ์ไกรพสิทิธิ {กุล รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสี;ยง ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

4 คณุยงยทุธ เหลอืงรตันมาศ กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอยา่งยั ;งยนื 

5 คณุจรีศกัดิ { สคุนธชาต ิ กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน และประธานกรรมการบรหิารความเสี;ยง 

6 คณุวริะ จงึเจรญิสขุ กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7 คณุกติตยิา ชยัสถาพร กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา
อยา่งยั ;งยนื และรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืWอและซพัพลายเชน 
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8. พลตาํรวจโท สรไกร พลูเพิ;ม กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั และ กรรมการบรหิารความเสี;ยง 

9. ดร.ทรงธรรม สขุสวา่ง กรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั และ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและ
การพฒันาอยา่งยั ;งยนื 

10. คณุธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ {กุล กรรมการบรษิทั และ กรรมการบรหิาร 

11. คณุลลัน์ลลติ ไมตรวีทิยานนท ์ กรรมการบรษิทั 

สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 บรษิทัมกีรรมการ 11 ท่าน และเขา้ประชุมจาํนวน 11 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
100 ของจาํนวนกรรมการทั Wงหมดของบรษิทั 

ผูบ้ริหาร 

1. คณุวโิรจน์ วชริเดชกุล กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี;ยง และรองกรรมการผู้จดัการ
อาวโุส สายงานธรุกจิ 1 

2 คณุศุภโชค บาํรงุพนัธ ์ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสี;ยง กรรมการบรรษทัภบิาลและการ
พฒันาอยา่งยั ;งยนื และประธานเจา้หน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ 

3 คณุสกุญัญา ฤกษด์ ี รองประธานเจา้หน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ และเลขานุการบรษิทั 

ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

1. คณุวรรณวมิล ปรชีาวฒัน์  Partner 

2. คณุนนัทรตัน์ เตชะพนัธกุุล Director 

ที$ปรึกษากฎหมายภายนอก เพื$อตรวจสอบการประชมุและการลงคะแนนเสียง เพื$อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้อง
ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษทัจาก บริษทั สาํนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกดั 

1. คณุทศันุ ชตุกิานนท ์ Partner 

2 คณุฑพิานนัท ์วลัยะเสว ี Associate 

ผูเ้ข้าร่วมจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยซึ$งเข้าร่วมประชมุ 

1. คณุวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
และเขา้ประชมุผา่นสื;ออเิลก็ทรอนิกส ์

จากนั WนพธิกีรชีWแจงรายละเอยีดเกี;ยวกบัขั Wนตอนการออกเสยีงลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสยีง หลกัเกณฑก์าร
แสดงความคดิเหน็หรอืขอ้สอบถาม ตลอดจนขอ้กาํหนดเกี;ยวกบัการประชมุดงันีW 

ขั Sนตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1.  ประธานที;ประชุมขอใหผู้ถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ตามลําดบัระเบยีบวาระที;ระบุไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนน
ต่อที;ประชมุเมื;อมกีารนบัคะแนนเสยีงในวาระนั Wนๆ เสรจ็สิWนตามลาํดบั  

2. การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย ผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพยีง
อยา่งใด อยา่งหนึ;ง คอื เหน็ดว้ย หรอื ไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง โดยไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็น
บางสว่น (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ Custodian)  

3. ผูถ้อืหุน้เฉพาะที;ประสงคจ์ะออกเสยีง เหน็ดว้ย หรอื ไมเ่หน็ดว้ย หรอื งดออกเสยีง ใหด้าํเนินการ ดงันีW 
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- ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ E-Voting (E-Meeting) ระบบจะ Default ผลโหวต “เห็นด้วย”  
ทุกวาระ สามารถเปลี;ยนแปลงผลโหวต “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื ”งดออกเสยีง” จากนั Wน กดยนืยนั ระบบจะเปลี;ยนผล
โหวตใหท้นัท ีหากวาระไดถ้กูปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไมส่ามารถลงคะแนน หรอืเปลี;ยนการลงคะแนนได ้

- นอกจากนีW  เนื; องจากเป็นการลงคะแนนผ่าน Application แบบออนไลน์ ดังนั Wนจะไม่มีกรณีของบัตรเสีย 
เวน้แต่การลงคะแนนในใบมอบฉนัทะที;ไดส้ง่มาใหบ้รษิทัลว่งหน้าแลว้ในลกัษณะดงัต่อไปนีWจะถอืวา่เป็นบตัรเสยี 

- หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดทาํการกด Logout ออกจากระบบในระหวา่งการประชมุ ระบบจะทาํการตดัคะแนนเสยีงของทา่น

ผูถ้อืหุน้ในวาระนั Wนๆ ออกจากฐานการคาํนวณ เพื;อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื;อเศรษฐกจิและสงัคม 

เรื;อง มาตรฐานการรกัษาความมั ;นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื;ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 แต่ท่านผูถ้อืหุน้

สามารถกดเขา้ระบบ เพื;อเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดเวลา จนกวา่จะปิดการประชมุ 

4.  ระบบจะทําการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผู้ที;ลงคะแนนผ่าน Application IR PLUS AGM ผู้ที;
ลงคะแนนล่วงหน้าผ่านเอกสารมอบฉันทะ และผูท้ี;ลงคะแนนที;เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุมแห่งนีW และทําการ
ประมวลผลคะแนน 

5. เมื;อประมวลผลคะแนนในวาระนั Wนเสรจ็สิWนแลว้ บรษิทัจะประกาศผลคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบในแต่ละวาระต่อไป  

หลกัเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1.  ใหน้บัหนึ;งหุน้เป็นหนึ;งเสยีง และใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมต ิเวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอยา่งอื;น    
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานกรรมการมเีสยีงชีWขาดอกีเสยีงหนึ;ง 

2.  การนบัผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละระเบยีบวาระ บรษิทัจะนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในที;ประชุมเฉพาะที;ออกเสยีง
ไม่เหน็ด้วย และ/หรอื งดออกเสยีง และ/หรอื บตัรเสยี แล้วนําไปหกัออกจากจํานวนเสยีงทั Wงหมดของผูถ้อืหุ้นในที;
ประชุม โดยสว่นที;เหลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงที;เหน็ดว้ย ทั WงนีW ไดน้บัรวมคะแนนเสยีงที;ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมา
ในหนงัสอืมอบฉนัทะเรยีบรอ้ยแลว้ ซึ;งไดบ้นัทกึคะแนนเสยีงดงักลา่วไวล้ว่งหน้าในตอนที;ลงทะเบยีนเขา้ประชมุ 

3.  การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี โดยในแต่ละ
ระเบยีบวาระ จะใช้จํานวนหุ้นของผู้ถอืหุ้นที;เขา้ประชุมล่าสุด และเมื;อระบบประมวลผลนานกว่าปกต ิบรษิทัจะ
ดาํเนินการในวาระต่อไปทนัทเีพื;อความรวดเรว็ และเมื;อไดผ้ลคะแนนของวาระก่อนแลว้จะรบีแจง้ที;ประชุมใหท้ราบ
โดยทนัท ี

การนับผลการลงคะแนนตามวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2569 แบง่ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1.  วาระที;ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นที;เข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ได้แก่        
วาระที; 3, 4, 5 และวาระที; 6 

2.  วาระที;ต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทั Wงหมดของผูถ้อืหุ้นที;มาประชุม 
ไดแ้ก่ วาระที; 7 

โดยวาระที; 1 และ 2 เป็นวาระแจง้เพื;อทราบ จงึไมม่กีารออกเสยีงลงคะแนน 

หลกัเกณฑก์ารแสดงความคิดเหน็หรือซกัถาม 

 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งระบุชื;อ นามสกุล และสถานะของผูถ้อืหุน้ เช่น เป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอื

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที;จะมกีารสง่คาํแนะนํา หรอืถามคาํถามทุกครั Wง เพื;อที;จะไดบ้นัทกึรายงานการประชุมไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้งครบถว้น และประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ระหวา่งประชมุ สามารถสง่คาํแนะนําและคาํถามได ้ดงันีW 

• วิธีที$ 1: สอบถามรปูแบบภาพและเสียง (VDO Call) 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดไปที;ปุ่ ม          ที;ปรากฎดา้นบนหน้าจอ จากนั Wน พมิพ ์คําถามที;ต้องการสอบถาม

เบืWองตน้ จากนั Wน รอการตดิต่อกลบัจากเจา้หน้าที;  
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• วิธีที$ 2: การสอบถามผา่นช่องทางการสนทนาระบบพิมพข้์อความ (Chat) 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดไปที;ปุ่ ม          ที;แสดงอยู่ในทุกวาระ เพื;อส่งคําถามที;ตอ้งการสอบถามในวาระ

นั Wนๆ สามารถพมิพค์าํถามเขา้มาในระบบไดต้ลอดเวลา จนกวา่จะมกีารปิดวาระ 

1. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุสง่คาํถามในแต่ละวาระ กรณทีี;ไมม่ผีูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มาภายใน 1 นาท ี

ทางบรษิทัจะดาํเนินการประชมุต่อ 

2. บรษิทัขอสงวนสทิธิ {ในการตดัภาพและเสยีงของผูถ้อืหุน้ที;ถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็ไมส่ภุาพ หรอืหมิ;นประมาท

ผูอ้ื;น หรอืละเมดิกฎหมายใด ๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื;น หรอืเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อใหเ้กดิ

ความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื;น 

การแสดงความคิดเหน็ หรือข้อซกัถาม 

หากมคีําถาม ขอ้เสนอแนะ เกี;ยวขอ้งกบัวาระการประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามไดใ้นระหว่างวาระนั Wน ๆ 
และหากมคีาํถามอื;นที;ไมเ่กี;ยวขอ้งกบัวาระการประชุม บรษิทัจะดาํเนินการใหแ้สดงความคดิเหน็หรอืมขีอ้สอบถาม
ไดใ้น “วาระอื;น ๆ” 

ข้อกาํหนดเกี$ยวกบัการประชมุ 

เพื;อเป็นไปตามแนวทางการปฏบิตัทิี;ดใีนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัขอแจง้ให ้
ผูถ้อืหุน้ทราบขอ้กาํหนดเกี;ยวกบัการประชมุ ดงันีW  

1. บรษิทัจดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทิศัน์สาํหรบัการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน 

2. กรณีผูถ้อืหุ้นที;มอบฉันทะให้กรรมการอสิระ และไม่ได้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองต้องการรบัชมการถ่ายทอดสด 
การประชมุผูถ้อืหุน้ สามารถสง่ขอ้มลู ชื;อ – นามสกุล และเบอรโ์ทรศพัทใ์หบ้รษิทัเพื;อลงทะเบยีนผูส้งัเกตการณ์ และ
สามารถเขา้ใช้งานด้วยตนเองผ่านแอพพลเิคชั ;น IR PLUS AGM หรอืผ่านเวบ็ไซต์ https://webagm.irplus.in.th/ 
โดยจะเป็นชอ่งทางสาํหรบัรบัชมการประชมุเทา่นั Wน 

3. เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 นีW ได้เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตั Wงแต่วนัที; 20 มนีาคม 
2569 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในวนัเดยีวกนันีWเป็นที;เรยีบรอ้ยแลว้  

4. บรษิทัได้ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื;อผู้ที;มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื;อรบั
เลอืกตั Wงเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี;บรษิทัไดก้าํหนดไว ้ตั Wงแต่วนัที; 10 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที; 10 มกราคม 2569 
ซึ;งปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ และชื;อบุคคลเพื;อรบัเลอืกตั Wงเป็นกรรมการ  

5. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้า ตั Wงแต่ว ันที; 20 มีนาคม 2569 ถึงวันที; 17 เมษายน 2569  
ผ่านทางอเีมลของบรษิทั comsec@snnp.co.th หรอืไปรษณียต์รงมายงั ฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั ศรนีานาพร 
มาร์เก็ตติWง จํากดั (มหาชน) เลขที; 325/6-9 ถนนหลานหลวง แขวงสี;แยกมหานาค เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 
10300 ซึ;งปรากฏวา่มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามมาล่วงหน้า 3 คาํถาม ซึ;งเป็นคาํถามที;เกี;ยวขอ้งกบัวาระที; 2 และทางบรษิทั
จะตอบคาํถามดงักลา่วตามวาระที;เกี;ยวขอ้ง  

6. บรษิทัไดก้าํหนดวาระการประชมุไวท้ั WงสิWน 8 วาระ เสนอต่อที;ประชมุผูถ้อืหุน้เพื;อพจิารณา 

เริ$มระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจาํปี 2569 

ประธานกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที;เขา้ร่วมในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 ซึ;งปีนีW
บริษัทได้จดัการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื;ออิเล็กทรอนิกส์เท่านั Wน (e-AGM) โดยขั Wนตอนการออกเสียง
ลงคะแนน หลกัเกณฑก์ารนับคะแนนเสยีง และหลกัเกณฑก์ารแสดงความคดิเหน็หรอืซกัถาม เป็นไปตามที;พธิกีรได้
แจง้ใหท้า่นผูถ้อืหุน้ทราบแลว้ ประธานที;ประชมุไดแ้จง้ขอเริ;มการประชมุตามลาํดบัระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนีW   
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วาระที$ 1 เรื$องแจ้งเพื$อทราบ 

 ประธานไดแ้จง้ใหท้ี;ประชุมทราบวา่ สบืเนื;องจากสภาวะเศรษฐกจิในปีที;ผา่นไมว่า่จะเป็นเรื;องภาษ ีภยัพบิตั ิ

รวมถงึอตัราแลกเปลี;ยน ซึ;งมผีลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึสภาวะสงครามที;เกดิขึWน ทั WงนีW คณะกรรมการ

และผูบ้รหิาร ไดม้กีารปรบักลยทุธต์ามแผนการดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เนื;องจากความตอ้งการใน

การซืWอที;ลดลงทั ;วโลก อยา่งไรกต็าม บรษิทัยงัคงเดนิหน้าและมุง่มั ;นตามแผลกลยุทธอ์งคก์รที;วางไวอ้ยา่งต่อเนื;อง โดยการ

ที;มกีารขายสนิคา้ในต่างประเทศ เปรยีบเทยีบไดก้บัการกระจายความเสี;ยงในเรื;องการขายสนิคา้ โดยมฐีานการขายสนิคา้

ในต่างเทศ (Diversify) อกีทั Wงยงัมคีวามมุง่มั ;น สรา้งความเขม้แขง็ และความยั ;งยนืในการดาํเนินธุรกจิ พรอ้มสรา้งการเตบิโต

อยา่งยั ;งยนืในอนาคต ตามหลกัธรรมาภบิาลและการกาํกบัดแูลกจิการที;ด ีที;สอดผสานความสมดุลกบัสงัคมและสิ;งแวดลอ้ม 

เพื;อการยนืหยดับนเสน้ทางแหง่ความเป็นผูนํ้าตลาดขนมขบเคีWยวต่อไป  

โดยในวาระนีWไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถาม และแสดงความคดิเหน็ ประธานจงึแจง้ขอใหท้ี;ประชุมรบัทราบตามที;
เสนอและดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป 

วาระนีWเป็นวาระแจง้เพื;อทราบ จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ

 

วาระที$ 2 พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 

ประธานไดม้อบหมายให ้คุณฐากร ชยัสถาพร ประธานเจา้หน้าที;บรหิาร เป็นผูร้ายงานขอ้มูลเกี;ยวกบั 
ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2568 โดยวาระนีWเป็นวาระรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั จงึไมม่กีารออก
เสยีงลงมต ิ

คุณฐากรนําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําปี 2568 ผ่าน VDO Presentation โดยสรุป
รายละเอยีดดงันีW 

ในปี 2568 เศรษฐกจิโลกโดยรวมชะลอตวัลงอนัเนื;องมาจากมาตรการภาษีของประเทศสหรฐัอเมรกิา 
รวมถงึการชะลอตวัของเศรษฐกจิในประเทศไทย โดยมกีารเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) 
เทา่กบัรอ้ยละ 2 ลดลงจากปี 2567 ที;ขยายตวัรอ้ยละ 2.5 อนัเนื;องมาจากปัจจยั ดงันีW  

§ ปัจจยัเศรษฐกจิและการคา้โลกที;ชะลอตวัลง 

§ ภาวะการเงินที-ตึงตวั หนี2 สินครัวเรือนอยูใ่นระดบัสูง 

§ เงนิบาทที;แขง็คา่ 

§ ความไมแ่น่นอนทางการเมอืง  

§ ปัญหาความขดัแยง้ไทย-กมัพชูาที;รนุแรงขึWน 

§ สภาวะที;มฝีนตกมากกวา่ปีก่อนหน้า  

รายได้จากการขายสินค้าของบริษทัในปี 2568 ปรบัตวัลดลงจากปีก่อนหน้า 

สาเหตุหลกัมาจากยอดขายของสนิคา้ประเภทเครื;องดื;มชะลอตวัจากสภาพอากาศที;เยน็ลงและปรมิาณ
ฝนที;เพิ;มขึWนจากปีก่อน ประกอบกบักําลงัซืWอของผูบ้รโิภคยงัอยู่ในระดบัจาํกดั ขณะเดยีวกนัแมไ้ตรมาส 4 ของปี 2568 
จะเหน็ไดว้า่มกีารขยายตวัของเศรษฐกจิเพิ;มขึWน เนื;องจากไดร้บัการสนบัสนุนจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิของภาครฐั 
แต่เนื;องจากกําลงัการซืWอของผูบ้รโิภคที;ยงัเพิ;มขึWนแบบค่อยเป็นค่อยไปจงึทําใหม้ผีลต่อยอดการขายสนิคา้ในประเทศ
ของบรษิทั  

ภายใตส้ภาวะดงักล่าวเป็นผลทาํใหบ้รษิทัมรีายไดจ้ากการขายในปี 2568 เท่ากบั 5,624 ลา้นบาท ลดลง 
323.6 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 5.4 เมื;อเทยีบกบัปี 2567  
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โดยรายไดจ้ากการขายในประเทศ เท่ากบั 4,552.2 ลา้นบาท ลดลง 101.9 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
2.2 เมื;อเทยีบกบัปี 2567 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก  

§ ภาวะเศรษฐกจิประเทศไทยที;ชะลอตวั 

§ ฤดรูอ้นในปี 2568 ที;ส ั Wนกวา่ปกต ิ

§ เหตุการณ์อุทกภยัใหญ่ในภาคใต ้เกดิขึWนในชว่งไตรมาส 4 ปี 2568 

อย่างไรก็ตาม รายได้จากการขายยงัคงฟืW นตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป ตามกลยุทธ์การขยายฐานลูกคา้ 
ในขณะที;ปลายปี 2568 บรษิทัเริ;มเหน็สญัญาเชงิบวกจากการขายในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศเวยีดนาม ซึ;ง
หลงัจากการปรบัปรุงระบบภาษทีี;รฐับาลเวยีดนามโดยการควบรวมจงัหวดั สง่ผลใหก้ารดาํเนินงานรวมถงึระบบการจดั
จาํหน่ายมเีสถยีรภาพมากขึWน 

ในปี 2568 รายไดจ้ากการขายต่างประเทศเท่ากบั 1,071.8 ลา้นบาท ลดลง 221.7 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 17.1 เมื;อเทยีบกบัรายไดก้ารขายต่างประเทศ ปี 2567 สาเหตุหลกัสบืเนื;องมาจากแรงกดดนัของภาวะเศรษฐกจิ
โลกที;ชะลดตวัลงต่อเนื;อง รวมถงึสถานการณ์ความตงึเครยีดระหวา่งประเทศไทยและประเทศกมัพชูา 

การเติบโตของตราสินค้า 

สาํหรบัตราสนิคา้หลกัของบรษิทั ถงึแมจ้ะไดร้บัความกดดนัจากสภาวะเศรษฐกจิ แต่บรษิทัยงัคงมคีวาม
มุง่มั ;นและตั Wงใจรกัษาความเป็นผูนํ้าตลาด โดยแบรนด ์เจเล่ และเบนโตะ คดิเป็นสดัสว่นรายไดร้วมมากกว่ารอ้ยละ 70 
ซึ;งยงัคงเป็นอนัดบัที; 1 ในประเทศไทย โดยมสีดัสว่นการตลาดที;รอ้ยละ 84.5 และรอ้ยละ 78 ตามลาํดบั  

 ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

นอกจากนีW บริษัทยงัคงรกัษาระดบัของรายได้และอตัรากําไรขั Wนต้นใกล้เคียงกบัปี 2567 เนื;องด้วย 
เป็นผลมาจากการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ ด้วยการใช้กําลงัการผลติจากโรงงานทั Wง 6 แห่ง ได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ รองรบัปรมิาณการผลติไดอ้ยา่งเพยีงพอ พรอ้มทั Wงมหีน่วยงานวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์ควบคมุคณุภาพของ
วตัถุดบิ และพฒันาผลติภณัฑใ์หม่อย่างต่อเนื;อง นอกจากนีW บรษิทัยงันําระบบบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทาน มาใชใ้น
กระบวนการจดัซืWอจดัจ้าง เพื;อใหไ้ดว้ตัถุดบิที;มคีุณภาพในราคาที;เหมาะสม และยกระดบัประสทิธภิาพในการจดัส่ง
สนิคา้ โดยครอบคลุมตั Wงแต่การวางแผนเสน้ทาง การใชร้ะบบบรหิารการขนสง่ ไปจนถงึการวเิคราะหข์อ้มลูเพื;อควบคุม
ตน้ทุนและลดขอ้ผดิพลาด ทั WงนีW บรษิทัยงัมคีลงัสนิคา้ที;ไดม้าตรฐาน และใชเ้ทคโนโลยทีี;ทนัสมยัในการบรหิารจดัการ 
รองรบัการจดัเกบ็วตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เสรมิความพรอ้มในการขยายตวัของธุรกจิในระยะ
ยาว 

อย่างไรกด็ ีภายใตค้วามผนัผวนของสถานการณ์โลกทมีกีารเปลี;ยนแปลงตลอดเวลานั Wน บรษิทัมองว่า
ความผนัผวนดงักล่าว ไมใ่ช่เพยีงความทา้ทายระยะสั Wน แต่เป็นจุดเปลี;ยนเชงิยุทธศาสตรท์ี;ตอ้งการการตอบสนองอยา่ง
รวดเรว็ เดด็ขาด และมวีนิยัสงูสดุ โดยมเีป้าหมายสาํคญั คอืการรกัษา ความสามารถในการทาํกาํไรและเสถยีรภาพของ
ผลประกอบการในระยะยาว โดยการ 

§ การปฏริปูโครงสรา้งตน้ทนุเชงิกลยทุธ ์

§ การสรา้งวนิยัและความแขง็แกรง่ดา้นตน้ทนุ 

§ การเสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมอืหว่งโซ่อุปทานและพลงังาน  

§ การยกระดบัรากฐานการดาํเนินงาน  

§ การมวีนิยัทางการเงนิและความโปรง่ใสในการบรหิาร  

§ การคุม้ครองและเสรมิสรา้งมลูคา่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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 การเติบโตของกาํไรสทุธิ 

ทั WงนีW จากรายไดจ้ากการขายลดลงเนื;องจากสภาวะเศรษฐกจิทาํใหก้ําไรขั Wนตน้ลดลงตาสดัส่วน เป็นเหตุ
ใหอ้ตัรากําไรขั Wนตน้ในปี 2568 มผีลทําใหก้ําไรสุทธใินส่วนของบรษิทัใหญ่เท่ากบั 518.3 ลา้นบาท ซึ;งมกีําไรสุทธจิาก
การดาํเนินงานธรุกจิหลกัสาํหรบัปี 2568 อยูท่ี; 537.0 ลา้นบาท โดยมกีาํไรต่อหุน้ในปี 2568 อยูท่ี; 0.57 บาท 

 รางวลัแห่งความสาํเรจ็ และความยั $งยืน 

บรษิทัไดย้กระดบัการดาํเนินงานดา้นความยั ;งยนืใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานสากล สง่ผลใหไ้ดร้บัผลการ
ประเมนิ SET ESG Ratings ปี 2568 ในระดบั AA พร้อมทั Wงได้มกีารพฒันาด้านการเปิดเผยขอ้มูลตามกรอบ ISSB 
ISRF และ GRI โดยเชื;อมโยงกบัการบรหิารความเสี;ยงและกลยทุธอ์งคก์ร 

บรษิทัไดด้ําเนินโครงการดา้นการพฒันาอย่างยั ;งยนือย่างเป็นระบบและต่อเนื;องผ่านโครงการทั WงสิWน 12 
โครงการ ครอบคลุมทั Wงดา้นเศรษฐกจิ และธรรมาภบิาล สงัคม และสิ;งแวดลอ้ม (ESG) โดยสามารถบรรลุเป้าหมายกวา่
รอ้ยละ 84 ซึ;งสะทอ้นถงึความมุ่งมั ;นขององคก์รในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบและยั ;งยนื โครงการสาํคญั 
ไดแ้ก่ การกําหนด GHG (Reduction Pathways) เพื;อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรอ้ยละ 20 ในปี 2573 ควบคูไ่ปกบั
การวางแผนโครงการสาํคญัในปี 2569 รวมถงึการเขา้รว่มโครงการสง่เสรมิมลูคา่ใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีน (JUMP+) เพื;อ
ส่งเสรมิธรรมาภบิาล ความโปร่งใส และความเชื;อมั ;นของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว นอกจากนีW บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิ
จากโครงการสาํรวจการกํากบัดูแลของกจิการบรษิทัจดทะเบยีนของบรษิทั ปี 2568 ในระดบั 5 ดาวต่อเนื;องเป็นปีที; 3 
ตดิต่อกนั  

นอกจากนั Wน บรษิทัไดผ้่านการพจิารณารบัรองมาตราฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ
จากกรมโร ง ง านอุ ตสาหกรรม  (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW) 
ประจาํปี 2568  นอกจากนีW บรษิทัยงัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชั ;นของเอกชนไทย (CAC) ใน
วนัที; 31 มนีาคม 2568  

 กลยทุธ ์2569 

ในปี 2569 เนื;องจากเศรษฐกจิโลกที;คาดว่าจะเตบิโตในระดบัที;ลดลง ขณะที;เศรษฐกจิในประเทศไทยมี
แนวโน้มที;จะขยายตวัเพยีงรอ้ยละ 1.5 เนื;องจากสถานการณ์โลกที;มคีวามผนัผวน อย่างไรกต็าม บรษิทัมไิด้มองว่า
ความผนัผวนเป็นความทา้ทายในระยะสั Wน แต่ถอืเป็นจุดเปลี;ยนทางยุทธศาสตรท์ี;ตอ้งตอบสนองอย่างรวดเรว็ เดด็ขาด
และมวีนิัยสูงสุด โดยมเีป้าหมายหลกัในการรกัษากําไรและเสถยีรภาพของผลประกอบการในระยะยาว ด้วยเหตุนีW 
บรษิทัจงึไดป้ฏริปูโครงสรา้งในเชงิกลยทุธ ์การสรา้งวนิยัและความแขง็แกรง่เรื;องตน้ทุน การเสรมิสรา้งความสามารถใน
การรบัมอืหว่งโซ่อุปทานและพลงังาน การยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงาน การมวีนิยัทางการเงนิ และความโปรง่ใสใ่น
การบรหิารจดัการและสง่เสรมิมลูคา่ใหผุ้ถ้อืหุน้  

ดว้ยปัจจยัดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัไดว้างแผนการดําเนินงานเพื;อรองรบัการเตบิโตต่อเนื;องอย่างยงัยนื 
โดยผ่านการสง่เสรมิความแขง็แกร่งของแบรนดห์ลกัภายในประเทศและในสว่นของต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ;งใน
ประเทศเวยีดนามที;เริ;มเขา้สู่สภาวะปกต ิสิ;งสาํคญัของบรษิทัที;เตบิโดอย่างต่อเนื;องมาตลอดเนื;องจากการไดร้บัความ
รว่มมอืและการตอบรบัที;ดเียี;ยมจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น ในนามของผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน ขอขอบคุณผูม้ ี
ส่วนได้เสยี ผู้ถือหุ้น พนัธมติรทางการค้า คู่ค้า ลูกค้า สถาบนัทางการเงนิ ที;ให้ความไว้วางใจ และสนับสนุนการ
ดําเนินงานของบรษิทัมาโดยตลอด และขอใหค้วามเชื;อมั ;นว่าบรษิทัมคีวามพรอ้มในการดําเนินธุรกจิภายใตค้วามผนั
ผวนของเศรษฐกจิและการเปลี;ยนแปลงต่าง ๆ พรอ้มสรา้งการเตบิโตอย่างยั ;งยนืตามหลกัธรรมาภบิาลที;สอดผสาน
ความสมดลุกบัสงัคมและสิ;งแวดลอ้ม เพื;อยนืหยดับนเสน้ทางแหง่ความเป็นผูนํ้าตลาดขนมขบเคีWยวในภมูภิาคที;พรอ้มจะ
สง่มอบผลติภณัฑแ์ห่งคุณค่าที;ใหป้ระโยชน์สงูสุดเพื;อสง่เสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติที;ดใีหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม
และประเทศชาตไิดอ้ยา่งต่อเนื;องและยั ;งยนืต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 
พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานและการเปลี;ยนแปลงที;สาํคญัซึ;งเกดิขึWนในรอบปี 2568 รายละเอยีดปรากฏในแบบ 
56-1 One Report ประจําปี 2568 ของบรษิทัในรปูแบบ QR Code ซึ;งไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
เป็นที;เรยีบรอ้ยแลว้ 
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เมื;อคุณฐากรรายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็โดย
พธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

คาํถามและความเหน็จากผูถ้ือหุ้น 

คาํถามที;บรษิทัไดร้บัจากผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าผา่นชอ่งทางอเีมลของเลขานุการบรษิทัจาํนวน 3 ขอ้ มี
ดงันีW 

1. คณุวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล (ผูเ้ขา้รว่มประชมุอาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 
ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามดงันีW 

“ปัจจุบนัสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ อาทิ เช่น ภูมิอากาศ สงัคม ประชากร การเมือง ฯลฯ มีการ
เปลี Eยนแปลงคอ่นขา้งรวดเรว็และรุนแรง ทาํใหพ้ฤตกิรรมผูบ้รโิภคเปลี Eยนตลอดเวลา บรษิทัมกีลยุทธเ์พื Eอรกัษาความเป็น
ผูนํ้าตลาดดา้นขนมขบเคีRยวและเครื Eองดื Eมพรอ้มดื Eม ใหแ้ขง็แกรง่อยา่งไร” 

ประธานได้มอบหมายให้คุณวิโรจน์ วชิรเดชากุล รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส สายงานธุรกิจ 1  
เป็นผูช้ ีWแจงและตอบคาํถามนีW   

คณุวโิรจน์ ชีWแจงดงันีW 

เนื;องจากสนิค้าของบรษิัทเป็นสนิค้าประเภทอุปโภคบรโิภค (Consumer Product) ประเภทสนิค้า
อุปโภคบรโิภคที;ขายเรว็ (Fast-Moving Consumer Good: FMCG) โดยประเภทของสนิคา้ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่ พฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภคนั Wนจะสามารถเปลี;ยนแปลงไดต้ลอดเวลา เนื;องจากสภาวะแวดลอ้มและความตอ้งการที;เปลี;ยนแปลงอย่าง
รวดเรว็อยู่เสมอ การที;บรษิทัยงัคงเป็นผูท้ําตลาดไดอ้ยู่นั Wน เนื;องจากปกตบิรษิทัจะมกีารทําสรุปรายงานพฤตกิรรมการ
บรโิภค (Research) ในทุก ๆ ปี เพื;อเจาะพฤตกิรรมการบรโิภค การสื;อสารกบัผูบ้รโิภค โดยบรษิทัจะนําขอ้มลูไปใชเ้พื;อ
พฒันาปรบัปรงุ เหน็ไดจ้ากการที;บรษิทัมกีารออกผลติภณัฑใ์หม ่หรอื รสชาตใิหม ่ๆ ที;กาํลงัเป็นที;นิยมของสนิคา้ประเภท
นั Wน ๆ หรอื สนิคา้ใหมเ่พื;อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคที;มกีารเปลี;ยนแปลงอยา่งรวดเรว็   

2. คุณวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล (ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย) 
ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามดงันีW 

“การขยายตลาดไปภูมภิาคอาเซียน บรษิทัประสบผลสําเรจ็หรอืพบอุปสรรคอะไรหรอืไม่ และวาง
แนวทางบรหิารต่อไปอยา่งไร” 

ประธานไดม้อบหมายใหค้ณุฐากร ชยัสถาพร ประธานเจา้หน้าที;บรหิาร เป็นผูช้ ีWแจงและตอบคาํถามนีW   

คณุฐากร ชีWแจงดงันีW 

ในสว่นของการตลาดเดมิมกีารขยายตวัและประสบความสาํเรจ็โดยเฉพาะในต่างประเทศ ไมว่า่จะเป็น
ประเทศเวยีดนาม ลาว หรอืพมา่ แมก้ระทั ;งประเทศกมัพชูา อยา่งไรกต็าม เนื;องจากสถานการณ์ปัจจุบนั อาทเิชน่ สภาวะ
สงครามซึ;งแน่นอนยอมสง่ผลกระทบ แต่ทางบรษิทักไ็ดม้กีารปรบัปรุงการดาํเนินงานต่าง ๆ รวมถงึแหล่งทรพัยากรเพื;อ
นําไปพฒันากบัประเทศที;เหน็วา่มศีกัยภาพที;จะเตบิโต ไดแ้ก่ เวยีดนาม และมาเลเซยี 

3. คณุวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล (ผูเ้ขา้รว่มประชมุอาสาพทิกัษส์ทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) 
ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดส้อบถามดงันีW 

“ณ สิRนปี 2568 บรษิทัมเีงนิกู้ระยะยาวเพิ EมขึRน 407 ล้านบาท จาก 110 ล้านบาท เป็น 517 ล้านบาท  
ขอเรยีนถามวา่เงนิกูด้งักลา่วนําไปใชใ้นกจิการใด และมแีผนชาํระคนือยา่งไร รวมทั Rงมภีาระตน้ทนุ (ดอกเบีRย) อตัราใด” 



 

หน้า 9 ของ 19 

ประธานไดม้อบหมายใหคุ้ณศุภโชค บํารุงพนัธ์ ประธานเจา้หน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ 
เป็นผูช้ ีWแจงและตอบคาํถามนีW   

คณุศุภโชค ชีWแจงดงันีW 

สบืเนื;องมาจากการปรบัโครงสรา้งการลงทุนในประเทศเวยีดนาม เดมิบรษิทัมงีบประมาณการลงทุนที; 
20 ล้านเหรยีญ และประเทศเวยีดนามมศีกัยภาพที;จะดําเนินกจิการเองได้ แต่เนื;องจากบรษิทัมองเหน็ศกัยภาพของ
ประเทศเวยีดนามว่าจะสามารถเตบิโตไดอ้กีทําใหบ้รษิทัลงทุนเพิ;มในประเทศเวยีดนาม รวมถงึไดม้กีารพจิารณาแหล่ง
เงนิทุน โดยเมื;อไดเ้ปรยีบเทยีบความสมเหตุสมผลในสว่นของอตัราดอกเบีWย และผลกระทบต่ออตัราแลกแลกเปลี;ยนน้อย
กว่าซึ;งเปรยีบเทยีบจากแหล่งเงนิทุนทั Wงในประเทศเวยีดนามและประเทศไทยแลว้พบว่าแหล่งเงนิทุนในประเทศไทยมี
อตัราที;เหมาะสมกว่า อกีทั Wงบรษิทัสามารถหาแหล่งตน้ทุนทางการเงนิที;เหมาะสมในประเทศไทยได ้และมแีผนการชาํระ
คนืที; 3 – 5 ปี  

4. คณุปิยะพงษ ์ประสาททอง (ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย) มาประชมุดว้ยตนเอง ไดส้อบถามดงันีW 

“ราคานํR ามนัดเีซลที Eพุ่งสูงขึRนตามตลาดโลกจาก 30 บาทเป็น 40-50 บาท ทําใหม้ภีาระค่าขนส่งที Eพุ่ง
สงูขึRน บรษิทัมนีโยบายที EจะขึRนราคาสนิคา้หรอืไม ่และบรษิทัยนืยนัวา่จะไมข่ึRนราคาสนิคา้ของบรษิทัเพื Eอลดคา่ครองชพีคน
ไทย และกระทรวงพาณชิยไ์ดข้อความรว่มมอืในการตรงึราคาสนิคา้เพื Eอลดคา่ครองชพี หรอืไมอ่ยา่ไร” 

ประธานได้มอบหมายให้คุณวิโรจน์ วชิรเดชากุล รองกรรมการผู้จดัการอาวุโส สายงานธุรกิจ 1  
เป็นผูช้ ีWแจงและตอบคาํถามนีW   

คณุวโิรจน์ ชีWแจงดงันีW 

เนื;องจากสนิค้าเป็นสนิค้าที;ไม่จําเป็น ดงันั Wน กลยุทธ์ที;บรษิทัได้ดําเนินการณ์ในสถานการณ์นีW คอื  
การที;บริษัทยงัคงตรึงราคาสินค้าให้คงเดิม เพื;อเป็นการช่วยเหลือผู้บริโภค โดยบริษัทจะดําเนินการปรบัปรุงการ
บริหารงานภายใน เพื;อเป็นการลดต้นทุนการผลิตลงแต่ไม่ลดคุณภาพ ยกตวัอย่าง เช่น สูตรของสนิค้าบางตวัที;มี
ผลิตภณัฑ์ปลาบางชนิดเป็นวตัถุดิบ ทางบรษิัทก็อาจจะใช้ปลาชนิดอื;นที;สามารถทดแทนได้เพื;อลดต้นทุนแต่ไม่ลด
คุณภาพ เนื;องจากบรษิัทได้มกีารทดลองและพฒันาสูตรสํารองไว้เพื;อทดแทนในกรณีที;ขาดแคลนวตัถุดบิ หรอืการ
ปรบัปรุงห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื;อใหล้ดความสิWนเปลอืงในการบรหิารจดัการ เป็นตน้ เพื;อมใิหม้ผีลกระทบต่อ
ผูบ้รโิภคมากเกนิไป 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิ;มเตมิ 

ประธานจงึแจง้ขอใหท้ี;ประชุมรบัทราบรายงานเกี;ยวกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2568 
ตามที;เสนอ และดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป 

วาระนีWเป็นวาระรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั จงึไมม่กีารออกเสยีงลงมต ิ

 

วาระที$ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน ประจาํปี 2568 สิSนสดุ ณ วนัที$ 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานได้มอบหมายให้ คุณศุภโชค บํารุงพนัธ์ ประธานเจ้าหน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ  
เป็นผูร้ายงานเรื;องงบการเงนิ ประจาํปี 2568 ของบรษิทั สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิWนสุด ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 
เพื;อประกอบการพจิารณาอนุมตัขิองที;ประชมุ 

คุณศุภโชค นําเสนองบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชสีิWนสดุ ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 
ผา่น VDO Presentation โดยสรปุรายละเอยีดดงันีW 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 46 ซึ;งกําหนดให้
บรษิทัต้องจดัทํางบดุลและบญัชกีําไรขาดทุน ณ วนัสิWนสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัที;ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้และเสนอใหท้ี;ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ
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ทั WงนีW บรษิทัไดจ้ดัทํางบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัปีสิWนสุด ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 รายละเอยีดตาม
แบบ 56-1 One Report ปี 2568 (รายงานประจําปี) ซึ;งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชมุเป็นที;เรยีบรอ้ยแลว้ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบทานงบการเงนิประจําปีของบรษิทั
สิWนสุด ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 ซึ;งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามจากนางสาววรรณวมิล ปรชีาวฒัน์ ผูส้อบบญัช ี
รบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9548 ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึ;งสงักดับรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั แลว้ 
เห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอที;ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิ ประจําปี สิWนสุด ณ วนัที; 31 
ธนัวาคม 2568 

- ในปี 2568 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมทั WงสิWน 5,846.30 ลา้นบาท เพิ;มขึWนเท่ากบั 326.00 ลา้นบาท หรอื
เพิ;มขึWนรอ้ยละ 5.91 เมื;อเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพิ;มขึWนของสนิทรพัย์
หมนุเวยีนที;เพิ;มขึWน 353.11 ลา้นบาท ในขณะเดยีวกนัสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนลดลง 27.11 ลา้นบาท 

- หนีWสนิของบรษิทัรวมทั WงสิWน 3,206.83 ลา้นบาท เพิ;มขึWนจากปีก่อน 1,218.27 ลา้นบาท หรอืเพิ;มขึWน

ร้อยละ 61.26 จากการเพิ;มขึWนของเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงนิ เพื;อสนับสนุนการดําเนินงานของ

บรษิทั และบรษิทัมสี่วนของเจา้ของเท่ากบั 2,639.47 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 892.27 ลา้นบาท หรอื

ร้อยละ 125.26 เมื;อเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 จากรายการลดทุนที;ซืWอคนืเพิ;มขึWนและการจ่ายปันผล

ระหวา่งงวดใหผู้ถ้อืหุน้ 

- บรษิทัมรีายไดร้วม รวมทั WงสิWน 5,662.20 ลา้นบาท ลดลง 321.22 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 5.37 เมื;อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 โดยรายไดท้ี;ลดลงมสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของกาํลงัการซืWอของผูบ้รโิภค

ที;ชะลอตวัจากสภาวะเศรษฐกจิที;กระทบต่อยอดขายทั Wงในประเทศและต่างประเทศ แต่ยอดขายเริ;มมี

สญัญาณที;ดขี ึWนในไตรมาส 4 โดยเฉพาะจากประเทศเวยีดนาม 

- บรษิทัมกีาํไรสทุธสิว่นที;เป็นของบรษิทัใหญ่เทา่กบั 518.33 ลา้นบาท ลดลงเทา่กบั 132.83 ลา้นบาท 
หรอืลดลงรอ้ยละ 20.40 เมื;อเปรยีบเทยีบกบัปี 2567 และมกีาํไรต่อหุน้ 0.57 บาท 

บรษิทัมเีงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงานในปี 2568 เท่ากบั 254.33 ลา้นบาท และมเีงนิสดสทุธใิช้
ไปในกจิกรรมลงทุน เท่ากบั 231.12 ลา้นบาท ในขณะที;มเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ เท่ากบั 49.87 ลา้นบาท 
โดยบรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายงวด ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 ทั WงสิWน 135.00 ลา้นบาท 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 
พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ประจาํปี 2568 สิWนสดุ ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 ซึ;งไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยแสดงฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั
ในปี 2568 ที;ผ่านมา และมรีายละเอียดงบการเงนิปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2568 ของบริษัทใน
รปูแบบ QR Code (สว่นที; 3 งบการเงนิ) ซึ;งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุเป็นที;เรยีบรอ้ยแลว้ 

เมื;อคุณศุภโชค รายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็
โดยพธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานจงึแจ้งขอให้ที;ประชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ประจําปี 2568 สิWนสุด ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 
2568 โดยวาระนีWตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
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มติที$ประชมุ  ที;ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแลว้มมีตอินุมตังิบการเงนิประจําปี 2568 ของบรษิทั สิWนสุด ณ วนัที; 31 
ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW 

เหน็ดว้ย 759,317,670 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

 

วาระที$ 4 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2568 

ประธานได้มอบหมายให้ คุณศุภโชค บํารุงพนัธ์ ประธานเจ้าหน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ  
เป็นผูร้ายงานวาระนีW เพื;อประกอบการพจิารณาต่อที;ประชมุ  

คุณศุภโชค นําเสนอขอ้มูลสําหรบัการพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานของ
บรษิทั ประจาํปี 2568 ผา่น VDO Presentation โดยสรปุรายละเอยีดดงันีW 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 51 กําหนดใหก้าร
จา่ยเงนิปันผลของบรษิทัตอ้งเป็นการจา่ยจากเงนิกาํไร และหากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้มมใิหจ้า่ยเงนิปันผล 
ทั WงนีW การจ่ายเงนิปันผลจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที;ประชุมผูถ้อืหุน้ อย่างไรกด็ ีคณะกรรมการบรษิทัอาจจ่ายเงนิปันผล
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครั Wงคราว เมื;อเหน็ว่าบรษิทัมกีําไรพอสมควรที;จะทาํเช่นนั Wน และเมื;อไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
แลว้ใหร้ายงานการจา่ยเงนิปันผลดงักลา่วใหท้ี;ประชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวถดัไป 

นอกจากนีW บรษิทัมนีโยบายที;จะจ่ายเงนิปันผลโดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัจากหกัภาษีเงนิได้นิติบุคคล และเงนิสํารองต่าง ๆ ทุก
ประเภทตามที;ไดก้ําหนดไวใ้นกฎหมายที;เกี;ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยบรษิทัจะคํานึงถงึผลการดําเนินงาน 
กระแสเงนิสด สภาพคล่องทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ แผนการลงทุน ความจําเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
เพื;อบรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทั ภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัอื;น ๆ ตามที;คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
ทั WงนีW การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อแผนการลงทุนและการดําเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยสําคญั 
และขึWนอยู่กบักระแสเงนิสด รวมถงึความจําเป็นและความเหมาะสมอื;น ๆ ในอนาคตของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ
เป็นไปตามเงื;อนไขที;บรษิทัมตี่อสถาบนัทางการเงนิ 

ณ วนัที; 31 ธนัวาคม 2568 บรษิทัมกีาํไรสทุธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 535.77 ลา้นบาท คดิ
เป็นกําไรต่อหุน้ 0.59 บาท เสนออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงาน ประจําปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.595 
บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 535.50 ลา้นบาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 100 ของกําไรสุทธสิําหรบัปีตามงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ โดยมรีายละเอยีดเปรยีบเทยีบอตัราการจา่ยเงนิปันผลในปีที;ผา่นมา ดงันีW  

 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
อตัรากาํไรสทุธติ่อหุน้ (บาท) 0.63 0.59 0.59 

อตัราเงนิปันผลจา่ยต่อหุน้ (บาท) 0.48 0.60 0.595 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(%) 76 99 100 
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ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2569 
พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 เป็นเงนิปันผลเป็นจาํนวนเงนิรวมทั Wงปีประมาณ 
536 ล้านบาท ในอตัราหุ้นละ 0.595 บาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 ของกําไรสุทธสิําหรบัปีตามงบเฉพาะกิจการ  
จากจาํนวนหุน้ที;จดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ 960,000,000 หุน้ ซึ;งหกัหุน้ซืWอคนืในวนัที; 26 กุมภาพนัธ ์2569 จาํนวน 
59,994,900 หุน้ คงเหลอืจาํนวนหุน้ 900,005,100 หุน้ อยา่งไรกต็าม ณ วนัที; 16 มนีาคม 2569 บรษิทัไดด้าํเนินการจด
ทะเบยีนลดทุนด้วยการตดัหุน้ซืWอคนืและจําหน่ายไม่ได้จํานวน 59,994,900 หุน้ เป็นที;เรยีบรอ้ยแล้ว ทั WงนีW บรษิทัได้
ดําเนินการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นตามที;กฎหมายกําหนดแลว้ จงึไม่ตอ้งมกีารจดัสรรผลกําไรสุทธ ิ
ประจาํปี 2568 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย  

บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลเป็นเงนิสดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไปแลว้เมื;อวนัที; 5 กนัยายน 2568 ในอตัรา
หุน้ละ 0.250 บาท หรอืคดิเป็นจํานวนเงนิ 225 ลา้นบาท ดงันั Wน บรษิทัคงเหลอืการจ่ายเงนิปันผลในส่วนที;เหลอืใหแ้ก ่
ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.345 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิรวมประมาณ 311 ลา้นบาท เพื;อเสนอขออนุมตัจิากที;ประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ 

การจ่ายเงนิปันผลในครั WงนีWเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั โดยบรษิทักําหนดรายชื;อ 

ผู้ถอืหุ้นที;มสีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที; 6 พฤษภาคม 2569 และกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที; 21 

พฤษภาคม 2569 โดยจะจา่ยเมื;อไดร้บัอนุมตัจิากที;ประชมุผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 แลว้ 

เมื;อคุณศุภโชค รายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็
โดยพธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ 

ประธานจงึแจ้งขอให้ที;ประชุมพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานของบรษิทั 
ประจาํปี 2568 โดยวาระนีWตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที$ประชมุ  ที;ประชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานของบรษิทั 
ประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.595 บาท รวมเป็นจาํนวนเงนิทั Wงปีประมาณ 536,000,000 บาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปัน
ผลระหว่างกาลแลว้ในปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.250 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 225,000,000 บาท ดงันั Wน คงเหลอืการ
จ่ายเงนิปันผลในส่วนที;เหลอืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.345 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิรวมประมาณ 311,000,000 
บาท โดยจะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที;ปรากฏรายชื;ออยู่ในวนักําหนดรายชื;อผูม้สีทิธไิด้รบัปันผล (Record date)  
ณ วนัที; 6 พฤษภาคม 2569 และกําหนดวนัจ่ายเงนิปันผลในวนัที; 21 พฤษภาคม 2569 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 
ผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW 

เหน็ดว้ย 759,317,670 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

 

วาระที$ 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั Sงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2569 

ประธานได้มอบหมายให้ คุณศุภโชค บํารุงพนัธ์ ประธานเจ้าหน้าที;บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิ  
เป็นผูร้ายงานวาระนีW เพื;อประกอบการพจิารณาต่อที;ประชมุ  
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คณุศุภโชค นําเสนอขอ้มลูสาํหรบัการพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Wงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัช ีประจาํปี 
2569 ผา่น VDO Presentation โดยสรปุรายละเอยีดดงันีW 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กําหนดใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
แต่งตั Wงผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัชปีระจาํปีของบรษิทัทุกปี โดยที;ประชุมผูถ้อืหุน้อาจแต่งตั Wงผูส้อบบญัชคีนเดมิ
อกีกไ็ด ้

นอกจากนีW ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนได้กําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนต้องจดัใหม้กีาร
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชทีี;ปฏบิตัหิน้าที;สอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทัมาแลว้ 7 รอบปีบญัชไีมว่า่จะตดิต่อกนัหรอืไม ่โดยสามารถแต่งตั Wงผูส้อบบญัชรีายใหมท่ี;สงักดัสาํนกังานสอบบญัชี
เดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิก็ได้ อย่างไรก็ตาม บรษิทัจะแต่งตั Wงผูส้อบบญัชรีายที;พน้จากการปฏบิตัหิน้าที;จากการ
หมนุเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มื;อพน้ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2569 โดยการแต่งตั Wงครั WงนีWเป็นรอบปีบญัชทีี; 10 
(รอบปีบญัช ี2560 – 2569) เนื;องดว้ย PwC เป็นบรษิทัชั Wนนําที;ใหบ้รกิารการสอบบญัชใีนระดบัสากล มคีวามเชี;ยวชาญใน
การสอบบญัช ีมอีตัราค่าสอบบญัชทีี;เหมาะสม ทั WงนีW PwC รวมถงึผูส้อบบญัชสีงักดั PwC ซึ;งไดร้บัการเสนอชื;อยงัมคีวาม
ความเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีใด ๆ กบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นใหญ่ หรอืผูท้ ี;เกี;ยวขอ้งของบุคคล
ดงักล่าว จงึเหน็สมควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตั Wงผูส้อบบญัชสีงักดั 
PwC เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2569 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีW 

รายชื$อผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชี 
รบัอนุญาตเลขที$ 

จาํนวนปีที$ลงลายมือชื$อ
รบัรองงบการเงินของบริษทั 

1. นางสาววรรณวมิล  ปรชีาวฒัน์ 9548 2 ปี (2567 และ 2568) 

2. นายบุญเรอืง  เลศิวเิศษวทิย ์ 6552 - 

3. นายกรรณ  ตณัฑวริตัน์ 10456 - 

โดยกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชดีงัมรีายนามขา้งตน้คนใดคนหนึ;งเป็นผูท้าํการตรวจสอบ หรอืสอบทาน และแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีที;ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที;ไดใ้ห ้PwC จดัหา
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื;นของ PwC เป็นผูป้ฏบิตัหิน้าที;แทน โดยขอ้มลูเกี;ยวกบัประวตั ิและประสบการณ์การทํางานของ
ผูส้อบบญัชแีต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ซึ;งได้จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมเป็นที;
เรยีบรอ้ยแลว้  

สาํหรบัคา่สอบบญัชทีี;เสนอสาํหรบัปี 2569 กาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนในวงเงนิไมเ่กนิ 3,125,000 บาท (สามลา้น
หนึ;งแสนสองหมื;นห้าพนับาทถ้วน) ซึ;งเป็นอตัราคงเดมิจากปี 2568 และค่าสอบบญัชดีงักล่าวสําหรบัปี 2569 ไม่รวม
คา่บรกิารอื;น ๆ (Non-Audit fee) ภายในวงเงนิ 240,000 บาท และไมร่วมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้  

ทั WงนีW PwC ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นสาํนกังานสอบบญัชสีาํหรบัปี 2569 ของบรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ที;

สําคญัด้วย อย่างไรกต็าม บรษิทัย่อยขนาดเลก็บางแห่งใช้ผูส้อบบญัชจีากสํานักงานอื;นเป็นผูส้อบบญัช ีเนื;องจากมี

ความเหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิ ซึ;งคณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงนิรวมสามารถดาํเนินการไดท้นั

ตามกําหนดเวลา และบรษิทัที;เป็นสาํนักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามที;เสนอไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีใด 

ๆ จากบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูเ้กี;ยวขอ้งของบุคคลดงักลา่ว 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอ
ต่อที;ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั Wงผูส้อบบญัชสีงักดั บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั (PwC) 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2569 และกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2569 เป็นจํานวนในวงเงินไม่เกิน 
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3,125,000 บาท (สามลา้นหนึ;งแสนสองหมื;นหา้พนับาทถว้น) เท่ากบัปี 2568 ที;ผ่านมา โดยค่าสอบบญัชดีงักล่าวนีWไม่
รวมคา่บรกิารอื;น ๆ (Non-Audit fee) ภายในวงเงนิ 240,000 บาท และคา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยและการรว่มคา้ 

นอกจากนีW PwC ได้รบัการคดัเลอืกใหเ้ป็นสํานักงานสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยและการร่วมคา้ที;สําคญั
สําหรบัปี 2569 ด้วย อย่างไรก็ตาม บรษิัทย่อยขนาดเล็กบางแห่งใช้ผู้สอบบญัชจีากสํานักงานอื;นเป็นผู้สอบบญัช ี
เนื;องจากมคีวามเหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิ ซึ;งคณะกรรมการบรษิทัจะดูแลให้การจดัทํางบการเงนิรวมสามารถ
ดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

เมื;อคุณศุภโชค รายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็
โดยพธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็  

ประธานจงึแจง้ขอใหท้ี;ประชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Wงผูส้อบบญัช ีประจําปี 2569 โดยวาระนีWตอ้งผ่านมติ
อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที$ประชมุ  ที;ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัแิต่งตั Wงผูส้อบบญัช ีและกาํหนดคา่สอบบญัช ีประจาํปี 2569 
จากบรษิทัไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั ดงัรายชื;อต่อไปนีW 

1. นางสาววรรณวมิล  ปรชีาวฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที; 9548 
2. นายบุญเรอืง  เลศิวเิศษวทิย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที; 6552 
3. นายกรรณ  ตณัฑวริตัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที; 10456 

โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชดีงัมรีายนามขา้งต้นคนใดคนหนึ;งเป็นผูท้ําการตรวจสอบ หรอืสอบทาน และ
แสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และในกรณีที;ผูส้อบบญัชตีามรายนามขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าที;ไดใ้หบ้รษิทั 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื;นของบรษิทัเป็นผู้ปฏบิตัหิน้าที;แทน และ
กําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทั ประจําปี 2569 กําหนดไวเ้ป็นจํานวนในวงเงนิไม่เกนิ 3,125,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิาร
อื;น ๆ (Non-audit fee) ภายในวงเงนิ 240,000 บาท และไม่รวมค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อยและการร่วมคา้ ดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW 

เหน็ดว้ย 759,333,074 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

 

วาระที$ 6 พิจารณาอนุมติัเลือกตั Sงกรรมการแทนกรรมการที$พ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2569 

ประธานแจง้ต่อที;ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบว่า สําหรบัวาระนีW เป็นการพจิารณาอนุมตัเิลอืกตั Wงกรรมการแทน
กรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2569 โดยในปี 2569 นีW มกีรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามวาระ คดิเป็น
จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Wงหมด ซึ;งเทา่กบั 4 ทา่น จากคณะกรรมการบรษิทัจาํนวนทั Wงหมด 11 ทา่น ไดแ้ก ่

1. นายฐากร ชยัสถาพร   กรรมการ 

2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

4. นางกติตยิา ชยัสถาพร   กรรมการ 
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เพื;อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบักจิการและบรรษทัภบิาลที;ด ีประธานจงึขอใหก้รรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีทั Wง 
4 ท่าน ออกจากการประชุมในวาระนีW และไดม้อบหมายให ้คุณวริะ จงึเจรญิสุข ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนนําเสนอต่อที;ประชมุ เพื;อประกอบการพจิารณาอนุมตัขิองที;ประชมุ 

คุณวริะ นําเสนอขอ้มูลการพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Wงกรรมการแทนกรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามวาระ 
ประจาํปี 2569 ผา่น VDO Presentation โดยสรปุรายละเอยีดดงันีW 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 กําหนดให้
กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี อตัราหนึ;งในสามของจํานวนกรรมการ
ทั Wงหมด ถ้าจํานวนกรรมการที;จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจํานวนใกล้ที;สุดกบัส่วนหนึ;งในสาม  
โดยกรรมการซึ;งพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตําแหน่งได ้ทั WงนีW กรรมการที;จะตอ้งออกจากตําแหน่ง
ในปีแรกและปีที;สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Wน ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที;อยูใ่นตําแหน่งนาน
ที;สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการจํานวนทั Wงหมด 11 ท่าน ดงันั Wน ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจาํปี 2569 ครั WงนีW กรรมการที;ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั Wงหมด มทีั WงสิWน 4 
ทา่น ดงันีW  

1. นายฐากร ชยัสถาพร  กรรมการ 

2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

4. นางกติตยิา ชยัสถาพร   กรรมการ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื;อบุคคลที;มคีณุสมบตัเิหมาะสมเพื;อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Wง
เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที; 10 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที; 10 มกราคม 2569 โดยเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวธิกีารเสนอ
รายชื;อผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื;อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั Wงเป็น
กรรมการ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ซึ;งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลั ;นกรองตามกระบวนการพจิารณาที;บรษิทักําหนดแลว้ โดยคํานึงถงึ
สดัสว่น ความหลากหลาย และองคป์ระกอบของคณะกรรมการที;เหมาะสมในดา้นต่าง ๆ ซึ;งพจิารณาจากทกัษะ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ความชํานาญเฉพาะดา้นของกรรมการที;บรษิทัต้องการและสอดคล้องกบั 
กลยุทธใ์นการดําเนินธุรกจิของบรษิทั รวมถงึคาํนึงถงึคุณสมบตัขิองกรรมการว่าจะตอ้งเป็นผูท้ี;พรอ้มอุทศิเวลาในการ
ปฏบิตัหิน้าที;กรรมการอย่างเตม็ที; และตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการกํากบัดูแล
กิจการที;ดีของบริษัทจดทะเบียน เห็นว่าทั Wง 4 ท่าน คือ นายฐากร ชัยสถาพร นายธนวรรธน์ ไกรพิสิทธิ {กุล  
นางธญันีย์ ไกรพสิทิธิ {กุล และนางกติตยิา ชยัสถาพร เป็นผูม้คีุณสมบตัเิหมาะสมที;จะดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 
รวมทั Wงเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที;
เกี;ยวขอ้ง จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอต่อที;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื;อพจิารณาเลอืกตั Wง
และอนุมตักิารแต่งตั Wงกรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามกําหนดวาระจํานวน 4 ท่าน ดงักล่าวกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ;ง  

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัซึ;งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยีซึ;งเป็นกรรมการที;จะพน้
จากตาํแหน่งตามวาระ ไดพ้จิารณากลั ;นกรองตามกระบวนการพจิารณาที;บรษิทักาํหนด และเหน็ชอบตามความเหน็ของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ี;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2569 พจิารณา
อนุมตัเิลอืกตั Wงกรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ;ง
ตามรายชื;อต่อไปนีW 
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1. นายฐากร ชยัสถาพร  กรรมการ 

2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ {กุล  กรรมการ 

4. นางกติตยิา ชยัสถาพร   กรรมการ 

ทั WงนีW ขอ้มลูและประวตัขิองกรรมการที;ครบกาํหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื;อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการแต่ละทา่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึ;งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุเป็นที;เรยีบรอ้ยแลว้ 

เมื;อคุณวริะ รายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็โดย
พธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็  

ประธานจงึแจ้งขอให้ที;ประชุมลงมตเิป็นรายบุคคล โดยในวาระนีWต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีง 
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติที$ประชมุ  ที;ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแลว้มมีตอินุมตัเิลอืกตั Wงกรรมการที;พน้จากตําแหน่งตามวาระ ประจําปี 2569  
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ;ง ตามรายละเอยีดดงันีW 

1. นายฐากร ชยัสถาพร  

ที;ประชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตั Wง นายฐากร ชยัสถาพร กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW 

เหน็ดว้ย 759,333,074 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

2. นายธนวรรธน์ ไกรพสิทิธิ {กุล  

ที;ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิแต่งตั Wง นายธนวรรธน์ ไกรพิสิทธิ {กุล กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ  
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW 

เหน็ดว้ย 759,333,074 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ  100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

3. นางธญันีย ์ไกรพสิทิธิ {กุล 

ที;ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตั Wง นางธัญนีย์ ไกรพิสิทธิ {กุล กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW  

เหน็ดว้ย 755,585,358 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5064 

ไมเ่หน็ดว้ย 3,747,716 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4936 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 
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4. นางกติตยิา ชยัสถาพร 

ที;ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตั Wง นางกติตยิา ชยัสถาพร กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีW  

เหน็ดว้ย 759,333,074 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง  - 

บตัรเสยี 0 เสยีง  - 

เมื;อสิWนสุดการพิจารณาในวาระนีW  นายฐากร ชัยสถาพร นายธนวรรธน์ ไกรพิสิทธิ {กุล นางธัญนีย์  
ไกรพสิทิธิ {กุล และนางกติตยิา ชยัสถาพร กลบัเขา้รว่มประชมุ และดาํเนินการประชมุต่อในวาระถดัไป 

 

วาระที$ 7 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

ประธานได้มอบหมายให้ คุณวิระ จึงเจริญสุข ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
นําเสนอต่อที;ประชมุ เพื;อประกอบการพจิารณาอนุมตัขิองที;ประชมุ 

คุณวิระ นําเสนอการพิจารณาอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 ผ่าน VDO 
Presentation โดยสรปุรายละเอยีดดงันีW 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบับริษัท ข้อ 26 กําหนดให้

กรรมการของบริษัทมีสิทธิได้ร ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีWยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื;น ตามที;ที;ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติ ทั WงนีW  ค่าตอบแทนกรรมการ

ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และ/หรือ ค่าเบีWยประชุม (แล้วแต่กรณี) ยกเว้นกรรมการที;เป็นผู้บริหารหรือ

พนกังานประจาํของบรษิทั จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณา
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัจํานวนกรรมการ ผลประกอบการของบรษิทั ขนาดธุรกจิ หน้าที;ความ
รบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ;งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยูใ่นระดบัที;เหมาะสมเทยีบเคยีง
ไดก้บับรษิทัชั Wนนําในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทั Wงเพยีงพอที;จะจงูใจและ
รกัษากรรมการที;มคีุณภาพไวก้บับรษิทั จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอต่อที;ประชุมสามญั  
ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบประมาณค่าตอบแทน ใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2569 ภายใน
วงเงนิไมเ่กนิ 4,700,000 บาท (สี;ลา้นเจด็แสนบาทถว้น) ตามโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิทัเพื;อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
การให้คุณค่าต่อความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏบิตัหิน้าที; โดยยงัคงอตัราเดมิและนโยบายการจ่าย
คา่ตอบแทนโดยมรีายละเอยีดดงันีW 

  



 

หน้า 18 ของ 19 

 

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

สาํหรบัปี 2569 (ปีที$เสนอ) สาํหรบัปี 2568 

ค่าตอบแทน
ประจาํเดือน (บาท) 

เบีSยประชมุ  
(บาท/ครั Sง/คน) 

ค่าตอบแทน
ประจาํเดือน (บาท) 

เบีSยประชมุ  
(บาท/ครั Sง/คน) 

คณะกรรมการบริษทั 
- ประธาน 30,000 24,000 30,000 24,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการชดุย่อยอื$น ๆ 
- ประธาน x 24,000 x 24,000 

- กรรมการ x 20,000 x 20,000 

หมายเหตุ : 1. บรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัประธานกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการทีLไม่เป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงาน
ประจาํของบรษิทั 

 2. ไมม่คีา่ตอบแทนอืLนทีLไมใ่ชต่วัเงนิ 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอให้ที;ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 
พจิารณาอนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 โดยเสนอใหก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 
ตามตารางที;เสนอ ซึ;งเท่ากนักบัปี 2568 โดยค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจะไม่มคี่าตอบแทนอื;นที;ไม่ใช่ตวัเงนิ ทั WงนีW 
คา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ไดร้บัการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
แลว้  

ในปี 2568 ไดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัจํานวน 4,200,000 บาท (สี;ลา้น
สองแสนบาทถว้น) โดยมรีายละเอยีดดงัแสดงในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี) ในรปูแบบ QR Code 
(สว่นที; 2 การกาํกบัดแูลกจิการ > ขอ้ 8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ > หวัขอ้ คา่ตอบแทน
กรรมการ) ซึ;งไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

อนึ;ง คา่ตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตั Wงแต่วนัที; 1 มกราคม 2569 เป็นตน้ไป จนกวา่ที;ประชุม    
ผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี;ยนแปลงเป็นอยา่งอื;น 

เมื;อคุณวริะ รายงานเสรจ็สิWนแลว้ ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็โดย
พธิกีรไดแ้จง้ดงันีW 

สาํหรบัผูถ้อืหุน้ที;ตอ้งการสอบถามเพิ;มเตมิ สามารถคลกิที;ไอคอนรปูคาํถาม ซึ;งจะแสดงอยู่ในแต่ละวาระ 
และพมิพค์ําถามเขา้มาในระบบ หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามคําถามผ่านทางระบบภาพและเสยีง ใหท้่านคลกิเลอืกที;
เครื;องหมายรปู Conference ซึ;งอยูท่ ี;แถบเมนูดา้นบน และพมิพค์าํถามที;ตอ้งการสอบถาม จากนั Wนรอทางเจา้หน้าที;บรษิทั
ตดิต่อกลบัไป เพื;อดาํเนินการสง่สญัญาณภาพและเสยีงของทา่นเขา้สูท่ ี;ประชมุ 

ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็  

ประธานจงึแจง้ขอใหท้ี;ประชุมพจิารณาอนุมตักิําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2569 โดยวาระนีW
ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Wงหมดของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุ 

มติที$ประชมุ ที;ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแล้วมมีตอินุมตักิารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย
ประจาํปี 2569 ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 4,700,000 บาท (สี;ลา้นเจด็แสนบาทถว้น) โดยคา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย 
ค่าตอบแทนรายเดอืน เบีWยประชุม เบีWยเลีWยง และค่าตอบแทนประจําปี (โบนัส) โดยบรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนใหก้บั
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการที;ไม่ได้เป็นผู้บรหิารหรอืพนักงานประจําของบรษิัทเท่านั Wน ตาม
รายละเอยีดตารางกาํหนดคา่ตอบแทนที;เสนอใหพ้จิารณา ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Wงหมด
ของผูถ้อืหุน้ที;มาประชมุ ดงันีW 



 

หน้า 19 ของ 19 

เหน็ดว้ย 759,325,874 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

วาระที$ 8 พิจารณาเรื$องอื$น ๆ (ถ้ามี)  

 

เนื;องจากไม่มเีรื;องอื;นใดที;เสนอให้ที;ประชุมพจิารณา หรอืรบัทราบแล้ว ประธาน จงึได้เปิดโอกาสให ้
ผูถ้อืหุน้สอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เพิ;มเตมิผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ตามที;กาํหนด 

 

เมื;อไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรื;องอื;นใดใหท้ี;ประชมุเพื;อพจิารณาหรอืรบัทราบ และไมม่ผีูถ้อืหุน้สอบถาม และแสดง
ความคดิเหน็เพิ;มเตมิ ประธานกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ที;ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในวนันีW และกล่าวปิดประชุมเวลา 
11.56 นาฬกิา 

 

 

 

(นายนิวฒัน์ กาญจนภมูนิทร)์ 

ประธานกรรมการบรษิทัและประธานที;ประชมุ 

 

(นางสาวสกุญัญา ฤกษด์)ี 

เลขานุการบรษิทั และเลขานุการที;ประชมุ 

 


