
    
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจหน้า 1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)           

GRI STANDARD

SASB

G1.36C

การทจุริตและการคอร์รัปชนั กรณี
ตรวจสอบพบ 3 กรณี การทจุริต

(การปลอมแปลงเอกสารการท าข้อมลูเท็จและการยกัยอกทรัพย์)
กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %

การละเมิดหลกัจริยธรรมในการท างาน กรณี

0 กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %
การละเมิดกฎระเบียบภายในองค์กร กรณี

0 กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %
การละเมิดจรรยาบรรณทางธรุกิจ กรณี

0 กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %
การลว่งละเมิดหรือข่มเหง (Harassment & Bullying) กรณี

0 กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %
ข้อร้องเรียนจากชมุชนรอบสถานประกอบกิจการ กรณี
- ข้อร้องเรียนตรงจดุปลอ่ยน า้ทิง้หลงับ าบดั สาเหตเุน่ืองจากระบบเติมอากาศ 

(Aerator/Blower)ในระบบบ าบดัน า้เสยีเสยีหายสง่ผลให้จลุนิทรีย์ขาดออกซิเจน

ยอ่ยสลายสารอินทรีย์ไม่ได้สง่กลิ่นเหม็น

กรณี

- ข้อร้องเรียนเร่ืองการจราจรของพนักงานของบริษัทในชว่งเวลาขบัขนักระทบ

การสญัจรของชมุชน
กรณี

- ข้อร้องเรียนการจดัการที่ทิง้ขยะบริเวณลานจดัสง่ กรณี

- ควนัจากปลอ่งควนั (Boiler) กรณี

ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ปิดแล้ว %

ร้อยละของคณะกรรมการก ากบัดแูลที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการตอ่ต้าน

ทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริต
%

ร้อยละของพนักงานทัง้หมดที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการตอ่ต้าน

ทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกับการตอ่ต้านทจุริต
%

GRI 205-2
ร้อยละของผู้บริหารระดบัสงู (≥ C-Level) ที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการ

ตอ่ต้านทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริต
%

ร้อยละของพนักงานระดบับริหาร (≥ Manager) ที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้าน

การตอ่ต้านทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริต
%

ร้อยละของพนักงานระดบัปฏิบตัิการ ที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการตอ่ต้าน

ทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านทจุริต
%

ร้อยละของคูค้่าทางธุรกิจ (Business Partners) ที่ได้รับการสื่อสารนโยบายและ

กระบวนการตอ่ต้านการทจุริตขององค์กร
%

GRI 205-1
GRI 205-3

GRI 419-1

GRI 406-1

GRI 419-1

38%

9.76%

คณะกรรมการก ากับดแูลที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการตอ่ต้านทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกับการตอ่ต้านทจุริต

พนกังานที่ได้รับการสื่อสารนโยบายด้านการตอ่ต้านทจุริตขององค์กรและการอบรมเก่ียวกับการตอ่ต้านทจุริต แบง่ตามระดบั (เฉพาะพนกังานรายเดือน)

คูค้่าทางธรุกิจ (Business Partners) ที่ได้รับการสื่อสารนโยบายและกระบวนการตอ่ต้านการทจุริตขององค์กร

N/A N/A N/A 16.26%

100%

0%

100%

N/A N/A N/A 0.81%

0%

0% 0%

สถานะ

ไม่มีข้อร้องเรียน

สถานะ

N/A N/A N/A ปิดเร่ืองแล้ว

ไม่มีข้อร้องเรียน

ไม่มีข้อร้องเรียน

สถานะ

ไม่มีข้อร้องเรียนN/A

0%

สถานะ

0%

สถานะ

0% 0%

ปิดเร่ืองแล้ว

สถานะ

N/A

สถานะ

N/A

0% 0%

N/A

หมายเหต:ุ

*ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทได้รับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดรวมทัง้สิน้ 3 กรณี โดยทัง้หมดเป็นกรณีการทจุริตทีเ่ก่ียวข้องกบัการให้ข้อมลูเทจ็และการยกัยอกทรัพย์ ทัง้ 3 กรณี

ได้รับการพิจารณาและตรวจสอบโดยกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งผลการตรวจสอบยืนยนัวา่มีการกระท าผิดจริง บริษัทจงึได้ด าเนินมาตรการทางวินยัโดยการเลิกจ้างในทกุกรณี 

และได้ด าเนินการเสร็จสิน้ภายในปี พ.ศ. 2568

สถานะ สถานะ สถานะ สถานะ

N/A N/A ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน

0% 0% 0% 0%

ปิดเร่ืองแล้ว

0% 0%

0% 0%

การก ากับดูแลกิจการ และธรรมภิบาล

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการละเมิดจรรยาบรรณและจริยธรรม

สถานะ สถานะ สถานะ สถานะ

สถานะ

ไม่มีข้อร้องเรียน

สถานะ

ไม่มีข้อร้องเรียน

สถานะ

◼ อยู่ระหวา่งสอบสวน              ◼ ด าเนินการสอบสวนเสร็จสิน้               ◼ ปิดเร่ืองแล้ว               ◼ ไม่มีข้อร้องเรียนในปีรายงาน

0% 0% 0% 100%

100% 100%

N/A N/A N/A

17% 27% 34%

2565 2566 2567

N/A N/A N/A

N/A N/A ไม่มีข้อร้องเรียน

N/A

สถานะ

สถานะ สถานะ สถานะ

สถานะ

N/A

สถานะ

ESG metrics รายการ หน่วย 2568

ผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ปิดเร่ืองแล้ว

ปิดเร่ืองแล้ว

N/A N/A N/A 26.83%

0% 100%

การส่ือสารและการฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายและกระบวนการต่อต้านการทุจริต



    
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจหน้า 2 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)           

หมายเหตุ

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

4. บริษัทได้ก าหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด” เพ่ือเน้นย า้ถึงคณุคา่ของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ มีสว่นได้เสยีสามารถรายงานข้อมลูหรือแจ้งเบาะแสเม่ือพบ

เห็นการฝ่าฝืนหรือพบความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจของบริษัท https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-whistleblowing-policy-th.pdf

หมายเหต ุ(ตอ่)

5. ชอ่งทางรับข้อร้องเรียน

สามารถสง่ข้อร้องเรียนหรือเบาะแสมายงั กรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารบริษัท หรือ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ผา่น 3 ชอ่งทางดงันี ้

    5.1 ชอ่งทางอีเมล์ 

              - audit_committee@snnp.co.th ส าหรับการสง่ข้อร้องเรียนมายงั กรรมการอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบ

              -  cg@snnp.co.th ส าหรับการสง่ข้อร้องเรียนมายงั เลขานกุารบริษัท หรือ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

   5.2 ชอ่งทางไปรษณีย์

              ผู้ รับ   กรรมการอิสระ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานกุารบริษัท หรือ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือ หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

              ที่อยู่   บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) (แจ้งข้อร้องเรียน)

              เลขที่ 325/6-9 ถนนหลานหลวง แขวงสี่แยกมหานาค เขตดสุติ กรุงเทพมหานคร 10300

  5.3 เวปไซต์นักลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท https://investor.snnp.co.th/th/corporate-governance/whistleblowing-channel
ในกรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ประสงค์ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดของประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหารหรือคณะกรรมการบริหาร ขอให้ส่งเร่ืองร้องเรียนมายงัคณะกรรมการตรวงสอบโดยตรงทัง้ทางอีเมล์หรือไปรษณีย์

3. ทกุข้อร้องเรียนได้รับการตรวจสอบและด าเนินการโดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนและผู้ที่เก่ียวข้องตลอดกระบวนการสอบสวน

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ

2. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมลูและการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI Universal Stanadard หมวด 200 และ 400 ข้อมลูก่อนหน้า

ในปี 2565 - 2568 ได้ถกูจดัหมวดหมูใ่หม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI โดยข้อมลูในปี 2565 - 2568 ที่ไม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนที่ด้วย N/A
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจหน้า 3 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)           

GRI STANDARD

SASB

จ านวนคูค้่าของบริษัททัง้หมด ราย /ปี

GRI 414-1
จ านวนคูค้่ารายใหม่ของบริษัท

ที่ผ่านการคดักรองประเด็นด้านความยัง่ยืน
ราย /ปี

ร้อยละของคูค้่ารายใหม่ของบริษัท

ที่ผ่านการคดักรองประเด็นด้านความยัง่ยืน
%

GRI 409-1

จ านวนคูค้่าทัง้หมดที่ได้รับการประเมินคดักรอง

ประเด็นด้านความยัง่ยืน
ราย /ปี

GRI 414-2
จ านวนคูค้่าที่ถกูระบวุา่อาจมีผลกระทบด้านลบที่มีนยัส าคญัในประเด็น

ด้านความยัง่ยืน
ราย /ปี

ร้อยละของคูค้่าที่ถกูระบวุา่อาจมีผลกระทบด้านลบที่มีนยัส าคญัใน

ประเด็นด้านความยัง่ยืน
%

ร้อยละของคูค้่าที่ถกู ยืนยัน วา่มีผลกระทบด้านลบที่มีนยัส าคญัใน

ประเด็นด้านความยัง่ยืน  ซึ่งองค์กรได้ยตุิความสมัพนัธ์ทางธรุกิจภายหลงั

การประเมิน

%

G5.3C คา่ใช้จา่ยในการวจิยั พฒันาผลิตภณัฑ์ และเทคโนโลยีรวม ล้านบาท/ปี

จ านวนผลิตภณัฑ์ใหม่ รายการ/ปี

สดัสว่นรายได้จากสินค้าและบริการใหม่ (New Products Share) %

หมายเหตุ

G4.3R

G4.3R

ESG metrics รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

0

0% 0% 0% 0%

100% 100% 100%

0 0

42
7% 4%

การลงทุนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

360 406

100%

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่ งยืน

450 477

46 44 27

0

ผลผลิตทางนวัตกรรม

18.28 3.70 2.50

6% 4%

62

การพฒันานวัตกรรมขององค์กร

39 34 36

20.54

ผลกระทบทางสังคมด้านลบในห่วงโซ่อุปทานและการด าเนินการที่เก่ียวข้อง

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืน

0% 0% 0% 0%

62 46 44 27

4. ผลการคดักรองคูค้่า/ผู้สง่มอบในปี 2565 - 2568 ยงัคงใช้ระบบคดักรองแบบเก่าซึ่งคดักรองจากมลูคา่การซือ้ขาย

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ

2. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมลูและการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI Universal Stanadard หมวด 200 และ 400 ข้อมลูก่อนหน้า

ในปี 2565 - 2568 ได้ถกูจดัหมวดหมูใ่หม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI โดยข้อมลูในปี 2565 - 2568 ที่ไม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนที่ด้วย N/A
3. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมน าระบบ Risk Scoring ส าหรับการคดักรองคูค้่า/ผู้สง่มอบเชิงตวัเลข มาใช้เป็นครัง้แรกในชว่งปลายปี 2568 พร้อมทัง้พฒันาแบบประเมินด้าน

ความยัง่ยืนส าหรับคูค้่า/ผู้สง่มอบ (ESG Screening – Self Assessment) ซึ่งครอบคลมุทัง้ผลลพัธ์เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยบริษัทมีแผนด าเนินการประเมินผู้สง่มอบให้ครอบคลมุร้อยละ 100 ภายในปี 2573 :

 https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf

https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf
https://investor.snnp.co.th/storage/document/cg/snnp-sustainable-supply-chain-management-and-esg-based-quantitative-supplier-risk-scoring-th.pdf


    
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจหน้า 4 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)           

GRI STANDARD

SASB

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับข้อมูลหรือความลับร่ัวไหลรวม กรณี

- ข้อร้องเรียนจากผู้บริโภค กรณี

- ข้อร้องเรียนจากคูค้่า กรณี

- ข้อร้องเรียนจากพนกังาน กรณี

จ านวนผู้บริโภค คูค้่า และพนกังานที่ได้รับผลกระทบ คน

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับข้อมลูหรือความลบัร่ัวไหลที่ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จ กรณี

ร้อยละของการละเมิดข้อมลูสว่นบคุคล (Personally Identifiable 

Information: PII)
ร้อยละ

จ านวน/มลูคา่การถกูปรับอย่างมีนยัส าคญักรณีละเมิดกฎหมายด้าน

เศรษฐกิจและสงัคมที่เก่ียวข้องกับข้อมลูความเป็นสว่นตวัของผู้บริโภค 

คูค้่า และพนกังาน (Data privacy)

บาท

การอบรมด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล*3 และ 4

จ านวนพนกังานที่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์และการ

ใช้ข้อมลูสว่นบคุคล
คน

ร้อยละของพนกังานที่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์และ

การใช้ข้อมลูสว่นบคุคล*
ร้อยละ

หมายเหตุ

ESG metrics รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

0 0 0 0

0% 0%

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

0.00 0.00 0.00

N/A N/A N/A

0%0%

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ

0.00

N/A N/A N/A

0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0

0

0

0

0

0 0 0

ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล*3 และ 4

2. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมลูและการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI Universal Stanadard หมวด 200 และ 400 ข้อมลูก่อนหน้า

ในปี 2565 - 2568 ได้ถกูจดัหมวดหมูใ่หม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI โดยข้อมลูในปี 2565 - 2568 ที่ไม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนที่ด้วย N/A

3. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดเป้าหมายด้านการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลและความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูอยา่งเป็นระบบ โดยมีแผนน าระบบยืนยนัตวัตนแบบหลาย

ปัจจยั (Multi-Factor Authentication: MFA) มาใช้ เพ่ือยกระดบัการควบคมุการเข้าถึงระบบสารสนเทศ และตัง้เป้าหมายให้ครอบคลมุไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของทัง้องค์กรภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2569
4. บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดแผนจดัอบรมพนักงานที่มีสทิธ์ิเข้าถึงข้อมลูและระบบสารสนเทศ (Cyber Security Incident Management:CSM) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน

การคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลและความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ โดยมีก าหนดแล้วเสร็จภายในเดือนสงิหาคม 2569 เพ่ือสนับสนนุการบริหารความเสี่ยงด้านข้อมลูให้สอดคล้องกบัมาตรฐาน IFRS S1

GRI 418-1

N/A

N/A

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

0 0


