
         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 1  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

การจ้างงานรวม
การจ้างงานรวม 

(จ านวนพนกังานรวม + จ านวนลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังานรวม)
จ านวนคน

พนักงานรวม (ลกูจ้างประจ า) จ านวนคน

จ านวนพนักงานทัง้หมดต่อการจ้างงาน ร้อยละ

จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- ร้อยละของจ านวนพนกังานชายตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

- ร้อยละของจ านวนพนกังานหญิงตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

ลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานรวม จ านวนคน

จ านวนลูกจ้างที่ไม่ใช่พนักงานต่อการจ้างงาน ร้อยละ

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - ชาย จ านวนคน

- จ านวนลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - ชาย ตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - หญิง จ านวนคน

- จ านวนลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - หญิง ตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

จ านวนพนักงานที่เป็นผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสอ่ืนๆ รวม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานและลกูจ้างทีไ่ม่ใช้พนกังานทีเ่ป็นผู้ พิการ

ตอ่การจ้างงานรวม
ร้อยละ

จ านวนพนกังานผู้ พิการหรือกลุม่ด้อยโอกาสอ่ืนๆ รวม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานผู้ พิการหรือกลุม่ด้อยโอกาสอ่ืนๆ - ชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานผู้ พิการ - ชายตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

- จ านวนพนกังานผู้ พิการหรือกลุม่ด้อยโอกาสอ่ืนๆ - หญิง จ านวนคน

- จ านวนพนกังานผู้ พิการ - หญิงตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

จ านวนลกูจ้างผู้ พิการทีไ่ม่ใชพ่นกังาน หรือกลุม่ด้อยโอกาสอ่ืนๆ รวม จ านวนคน

- จ านวนลกูจ้างผู้ พิการทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - ชาย จ านวนคน

- จ านวนลกูจ้างผู้ พิการทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - ชายตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

- จ านวนลกูจ้างผู้ พิการทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - หญิง จ านวนคน

- จ านวนลกูจ้างผู้ พิการทีไ่ม่ใชพ่นกังาน - หญิงตอ่การจ้างงานรวม ร้อยละ

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

พนกังานทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 4,288 100% 3,961 100% 4,037 100% 4,124 100%

ชาย จ านวนคน/ร้อยละ 2,030 47% 1,729 44% 1,788 44% 1,800 44%

หญิง จ านวนคน/ร้อยละ 2,258 53% 2,232 56% 2,249 56% 2,324 56%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

พนกังานสญัชาติไทย จ านวนคน/ร้อยละ 1,497 34.91% 1,409 35.57% 1,434 35.52% 1,445 35.04%

พนกังานสญัชาติอินโดนีเซีย จ านวนคน/ร้อยละ 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

พนกังานสญัชาติฟิลิปปินส์ จ านวนคน/ร้อยละ 1 0.02% 1 0.03% 1 0.02% 1 0.02%

พนกังานสญัชาติพม่า จ านวนคน/ร้อยละ 2,788 65.02% 2,549 64.35% 2,600 64.40% 2,676 64.89%

พนกังานสญัชาติลาว จ านวนคน/ร้อยละ 1 0.02% 1 0.03% 1 0.02% 1 0.02%

พนกังานสญัชาติจีน จ านวนคน/ร้อยละ 1 0.02% 1 0.03% 1 0.02% 1 0.02%

พนกังานสญัชาติอ่ืนๆ 
(บงักลาเทศ, มองโกเลยี, เนปาล, ปากีสถาน, เยอรมนั)

จ านวนคน/ร้อยละ 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

พนกังานอายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 1,938 45% 1,841 46% 1,837 46% 1,856 45%

พนกังานอายรุะหวา่ง 30 -50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 2,128 50% 1,911 48% 1,985 49% 2,015 49%

พนกังานอายมุากกวา่ 50 ปีขึน้ไป จ านวนคน/ร้อยละ 222 5% 209 5% 215 5% 253 6%
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 จ าแนกตามสัญชาติ
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ผลการด าเนินงานด้านสังคม

2568

การจ้างงาน
พนกังาน (คน) บริษัทวา่จ้างพนกังานแบบสญัญาประจ าเต็มเวลา แบง่เป็นพนกังานจ้างแบบรายเดือน พนกังานจ้างรายวนัและพนกังานจ้างทีป่รึกษา โดยไม่รวมการจ้างงานแบบ Self-employed และ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง

อตัราก าลงัตามฤดกูาล มีความสมัพนัธ์ในการจ้างงานกบัองค์กรตามกฎหมาย

ลกูจ้างประจ า คือ ลกูจ้างรายเดือน รายวนั และรายชัว่โมง ทีจ้่างไว้ปฏิบตัิงานทีมี่ลกัษณะประจ า โดยไม่มีก าหนดเวลา ตามอตัราและจ านวนทีก่ าหนด

ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังาน คือ บคุคลทีท่ างานให้กบัองค์กรหรือบริษัท แตไ่ม่มีสถานะเป็นลกูจ้างประจ าตามกฎหมายแรงงานทัว่ไป ซึ่งหมายความวา่อาจไม่ได้อยู่ภายใต้สญัญาจ้างงานโดยตรงกบัองค์กรนัน้ ๆ และไม่ได้รับสทิธิ

ประโยชน์ตา่ง ๆ เชน่เดียวกบัพนกังานประจ า เชน่ ผู้ รับเหมา อาสาสมคัร นกัศกึษาหรือพนกังานฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง เป็นต้น

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565 2566

 จ าแนกตามเพศ

2567

การจ้างงาน
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 2  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB
จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

อายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 1,938 45% 1,841 46% 1,837 46% 1,856 45%

พนกังานชายอายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 1,020 24% 929 23% 900 22% 914 22%

พนกังานหญิงอายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 918 21% 912 23% 937 23% 942 23%

ระหวา่ง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 2,128 50% 1,911 48% 1,985 49% 2,015 49%

พนกังานชายระหวา่ง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 907 21% 706 18% 783 19% 781 19%

พนกังานหญิงระหวา่ง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 1,221 28% 1,205 30% 1,202 30% 1,234 30%

อายเุกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 222 5% 209 5% 215 5% 253 6%

พนกังานชายอายเุกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 103 2% 94 2% 105 3% 105 3%

พนกังานหญิงอายเุกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 119 3% 115 3% 110 3% 148 4%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

ผู้บริหารระดบัสงู (≥ C-Level) จ านวนคน/ร้อยละ 10 0% 10 0% 8 0% 7 0%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 7 0% 7 0% 5 0% 4 0%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 3 0% 3 0% 3 0% 3 0%

พนกังานระดบับริหาร (≥Manager) 
*(ระดบัผู้จดัการถึงผู้บริหาร)

จ านวนคน/ร้อยละ 159 4% 160 4% 170 4% 180 4%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 74 2% 76 2% 78 2% 74 2%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 85 2% 84 2% 92 2% 106 3%

S2.1C พนกังานระดบัปฏิบตัิการ จ านวนคน/ร้อยละ 4,119 96% 3,791 96% 3,859 96% 3,937 95%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 1,949 45% 1,646 42% 1,705 42% 1,722 42%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 2,170 51% 2,145 54% 2,154 53% 2,215 54%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %
บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) 

- ส านกังานใหญ่ กรุงเทพฯ
จ านวนคน/ร้อยละ 106 2% 107 3% 106 3% 105 3%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 43 1% 40 1% 41 1% 39 1%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 63 1% 67 2% 65 2% 66 2%
โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดั

สมทุรสาคร
จ านวนคน/ร้อยละ 991 23% 1,086 27% 946 23% 1,219 30%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 482 11% 432 11% 431 11% 670 16%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 509 12% 654 17% 515 13% 549 13%
โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดั

สมทุรสาคร
จ านวนคน/ร้อยละ 1,166 27% 1,020 26% 1,074 27% 948 23%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 562 13% 394 10% 469 12% 330 8%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 604 14% 626 16% 605 15% 618 15%
โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดั

สมทุรสาคร
จ านวนคน/ร้อยละ 1,119 26% 1,097 28% 1,050 26% 1,226 30%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 516 12% 495 12% 432 11% 509 12%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 603 14% 602 15% 618 15% 717 17%
โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบึง 

จงัหวดัราชบุรี
จ านวนคน/ร้อยละ 906 21% 651 16% 861 21% 626 15%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 427 10% 368 9% 415 10% 252 6%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 479 11% 283 7% 446 11% 374 9%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

ในประเทศไทย จ านวนคน/ร้อยละ 1,497 35% 1,400 35% 1,416 35% 1,449 35%

- กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวนคน/ร้อยละ 1,283 30% 1,188 30% 1,201 30% 1,235 30%

- ภาคเหนือ จ านวนคน/ร้อยละ 25 1% 27 1% 27 1% 26 1%

- ภาคกลาง จ านวนคน/ร้อยละ 107 2% 107 3% 107 3% 107 3%

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวนคน/ร้อยละ 68 2% 64 2% 67 2% 66 2%

- ภาคใต้ จ านวนคน/ร้อยละ 14 0% 14 0% 14 0% 15 0%

ต่างประเทศ จ านวนคน/ร้อยละ 2,791 65% 2,552 64% 2,603 64% 2,679 65%

ประเทศ อินโดนีเซีย จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

ประเทศ ฟิลิปปินส์ จ านวนคน/ร้อยละ 1 0% 1 0% 1 0% 1 0%

ประเทศ พม่า จ านวนคน/ร้อยละ 2,788 65% 2,549 64% 2,600 64.4% 2,676 65%

ประเทศ ลาว จ านวนคน/ร้อยละ 1 0% 1 0% 1 0.0% 1 0%

ประเทศจีน จ านวนคน/ร้อยละ 1 0% 1 0% 1 0.0% 1 0%
พนกังานสญัชาติอ่ืนๆ 
(บงักลาเทศ, มองโกเลยี, เนปาล, ปากีสถาน, เยอรมนั)

จ านวนคน/ร้อยละ 0 0% 0 0% 0 0.0% 0 0%

GRI 401-1
and

GRI405-1

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

หมายเหต:ุ

- พนกังานผู้บริหารระดบัสงู (Senior Management; ≥C-Level) หมายถึง พนกังานระดบั Level 5.0 ขึน้ไป พนกังานระดบับริหาร (Management; ≥Manager) หมายถึง พนกังานระดบั Level 3.0 – 4.3 และพนกังานระดบั

ปฏิบตัิการ (Operational Employees) หมายถึง พนกังานระดบัต า่กวา่ Level 3.0

S2.1C GRI 401-1

จ าแนกตามระดับ

จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ

จ าแนกตามภูมิล าเนา

จ าแนกตามพืน้ที่ท างานหรือประกอบกิจการ



         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 3  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

ร้อยละของพนกังานหญิงตอ่จ านวนพนกังานทัง้หมดทัง้หมด 
(Percentage of women share of total workforce)

ร้อยละ

ร้อยละของพนกังานหญิงบริหารระดบัสงูในกลุม่พนกังานบริหาร

ระดบัสงู (≥C-Level)
ร้อยละ

ร้อยละของพนกังานหญิงระดบับริหารในกลุม่พนกังานระดบับริหาร 

(≥ Manager)
ร้อยละ

ร้อยละของพนกังานหญิงในระดบัปฏิบตัิการในกลุม่ระดบัปฏิบตัิการ ร้อยละ

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

จ านวนพนกังานผู้ พิการหรือกลุม่ด้อยโอกาสรวม จ านวนคน/ร้อยละ 11 0.26% 10 0.25% 11 0.27% 15 0.36%

- พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 5 0.12% 5 0.13% 7 0.17% 8 0.19%

- พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 6 0.14% 5 0.13% 4 0.10% 7 0.17%

การจ้างงานผู้ พิการตามมาตรา 331 คน/ปี
เงินสมทบเข้ากองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตาม

มาตราที ่342,3 บาท/ปี

การสง่เสริมอาชีพในรูปแบบอ่ืน - การให้สมัปทาน

ตามมาตรา 354 คน/ปี

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

จ านวนพนกังานผู้สงูอายรุวม จ านวนคน/ร้อยละ 29 0.7% 36 0.9% 34 0.8% 33 0.8%

- พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 20 0.5% 25 0.6% 23 0.6% 19 0.5%

- พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 9 0.2% 11 0.3% 11 0.3% 14 0.3%

พนกังานพ้นสภาพทัง้หมด ร้อยละ
 สดัสว่นของพนกังานทีล่าออกโดยสมคัรใจ

ตอ่พนกังานทีล่าออกทัง้หมด
ร้อยละ

 สดัสว่นของพนกังานทีถ่กูเลิกจ้าง

ตอ่พนกังานทีล่าออกทัง้หมด
ร้อยละ

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

รวมพนกังานลาออกทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 1,150 26.82% 995 25.12% 823 20.39% 1,148 27.84%

- พนกังานชายทีล่าออกโดยสมคัรใจ จ านวนคน/ร้อยละ 529 12.34% 484 12.22% 385 9.54% 532 12.90%

- พนกังานหญิงทีล่าออกโดยสมคัรใจ จ านวนคน/ร้อยละ 613 14.30% 502 12.67% 426 10.55% 614 14.89%
- พนกังานชายทีถ่กูเลิกจ้าง จ านวนคน/ร้อยละ 5 0.12% 3 0.08% 5 0.12% 2 0.05%
- พนกังานหญิงทีถ่กูเลิกจ้าง จ านวนคน/ร้อยละ 3 0.07% 6 0.15% 7 0.17% 0 0.00%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

รวมพนกังานลาออกทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 1,150 26.82% 995 25.12% 841 20.83% 155 3.76%

- อายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 386 9.00% 304 7.67% 279 6.91% 76 1.84%

- ระหวา่ง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 437 10.19% 432 10.91% 329 8.15% 56 1.36%

- อายเุกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 327 7.63% 259 6.54% 233 5.77% 23 0.56%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

รวมพนกังานลาออกทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 1,142 26.63% 986 24.89% 811 20.09% 1,146 27.79%

บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านกังานใหญ่ จ านวนคน/ร้อยละ 28 0.65% 32 0.81% 28 0.69% 27 0.65%

โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวนคน/ร้อยละ 245 5.71% 264 6.66% 160 3.96% 206 5.00%

โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวนคน/ร้อยละ 333 7.77% 261 6.59% 231 5.72% 260 6.30%
โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย จงัหวดัสมทุรสาคร จ านวนคน/ร้อยละ 296 6.90% 250 6.31% 195 4.83% 448 10.86%
โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี จ านวนคน/ร้อยละ 240 5.60% 179 4.52% 197 4.88% 205 4.97%

ESG 
metrics

รายการ

18 33 22 29

พนักงานพ้นสภาพ (ยกเว้นจ ำนวนพนกังำนทีเ่กษียณอำย ุหรือเสียชีวิตระหว่ำงท ำงำน)

S2.17C

 จ าแนกตามสถานประกอบการ (เฉพำะพนกังำนทีล่ำออกโดยสมคัรใจ)

11

หมายเหต:ุ  

1. การจ้างงานผ็พิการมาตรา 33 หมายถึง การรับคนพิการเข้าท างานโดยการบรรจเุป็นข้าราชการ ลกูจ้างประจ า และพนกังานราชการเทา่นัน้ สว่นลกูจ้างเหมาบริการหรือลกูจ้างชัว่คราวทีเ่รียกช่ืออยา่งอ่ืน ถือเป็นการจ้างงานตาม

มาตรา 35

2. การสง่เงินเข้ากองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพิการ ตามมาตรา 34: นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการทีมิ่ได้รับคนพิการเข้าท างานตามจ านวนทีก่ าหนดตามมาตรา 33 ให้สง่เงินเข้ากองทนุตามมาตรา 24 (5)

3. ในกรณีที ่บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ไม่ได้มีการจ้างงานผู้ พิการ บริษัทได้สง่เงินสมทบเข้ากองทนุสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวติคนพิการ  ตามมาตราที ่34 

4. มาตรา 35: การสง่เสริมอาชีพในรูปแบบอ่ืน หมายถึง ในกรณีทีน่ายจ้างหรือสถานประกอบการไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะสง่เนเข้ากองทนุตามมาตรา 34 นายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการนัน้ อาจให้สมัปานจดัสถานทีจ่ าหนา่ยสนิค้าหรือบริการ จดัจ้างเหมาชว่งงาน ฝึกงาน หรือให้การชว่ยเหลอือ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดแูลคนพิการแทนได้

5. ผู้สงูอาย ุหมายถึง ประชากรทัง้เพศชายและเพศหญิงซึ่งมีอายมุากกวา่ 60 ปีขึน้ไป โดยเป็นการนิยามนบัตัง้แตอ่ายเุกิด (ทีม่า: องค์การสหประชาชาติ)

20,291

GRI 401-1

56.26%

10 11

ร้อยละ

0% 0% 0% 0%

55.82%

00

25672566หน่วย 2565

56%

15

ความหลากหลายของพนักงาน (Diversity)

30%

2568

58.89%

พนักงานผู้หญิงจ าแนกตามระดับต าแหน่ง ร้อยละ

56%
ICT-S3.2

ร้อยละ ร้อยละ

30%

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานในองค์กร (ยกเว้นจ ำนวนพนกังำนทีเ่กษียณอำย ุหรือเสียชีวิตระหว่ำงท ำงำน)

26.82% 25.12% 20.39% 27.84%

27% 25% 20% 28%

43%

หมายเหต:ุ 

- การลาออกของพนกังานในสว่นนีป้ระเมินจากพนกังานทีล่าออกโดยสมคัรใจและพนกังานทถีกูเลกิจ้างทกุระดบัทัง้รายเดือนและรายวนัด้วยเหตผุลตา่งๆ ซึ่งไม่รวมข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

   - จ านวนพนกังานทีเ่กษียณอาย ุเกษียณอายกุ่อนก าหนด (Early Retirement) หรือเสยีชีวติระหวา่งท างาน

   - จ านวนลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นกังานที ่เกษียณอาย ุเกษียณอายกุ่อนก าหนด (Early Retirement) หรือเสยีชีวติระหวา่งท างาน

- การเลกิจ้างงาน บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายตามมาตรา 118 พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งก าหนดเก่ียวกบัการจา่ยคา่ชดเชยให้แก่พนกังานตามอายงุาน และมาตรา 119 ซึ่งระบกุรณีทีไ่ม่ต้องจา่ยคา่ชดเชย เชน่ 

ในกรณีทีพ่นกังานมีความผิดร้ายแรง หรือกระท าการฝ่าฝืนข้อบงัคบัของบริษัทอยา่งร้ายแรง

จ าแนกตามอายุ

1,011,328

 จ าแนกตามเพศ

S2.2C

GRI 405-1

52.68% 56.58%

38%

53.46% 52.50% 54.12%

พนักงานผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสอ่ืนๆ 1 (ตำมมำตรำ 33)

จ านวนพนักงานผู้สูงอายุ (> 60 ปีขึน้ไป) 5

56%53%

https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf
https://omhc.dmh.go.th/law/files/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%9A.%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2550.pdf


         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 4  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

พนกังานพ้นสภาพทัง้หมด ร้อยละ

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

รวมพนกังานพ้นสภาพทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 1,156 26.96% 1,002 25.30% 832 20.61% 1,158 28.08%

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 537 12.52% 491 12.40% 393 9.73% 539 13.07%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 619 14.44% 511 12.90% 439 10.87% 619 15.01%

จ าแนกการพ้นสภาพประเภทต่างๆ จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

- พนกังานชายทีล่าออกทัง้หมด (ลำออกโดยสมคัรใจและเลิกจ้ำง) จ านวนคน/ร้อยละ 534 487 390 534

- พนกังานหญิงทีล่าออกทัง้หมด (ลำออกโดยสมคัรใจและเลิกจ้ำง) จ านวนคน/ร้อยละ 616 508 433 614

- พนกังานชายเกษียณอายุ จ านวนคน/ร้อยละ 3 4 2 5

- พนกังานหญิงเกษียณอายุ จ านวนคน/ร้อยละ 3 3 6 5

- พนกังานชายทีเ่กษียณอายกุ่อนก าหนด จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 0 0

- พนกังานหญิงทีเ่กษียณอายกุ่อนก าหนด จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 0 0

- *พนกังานชายทีเ่สียชีวิตระหวา่งการจ้างงาน
   (Non Work Related Illness/Injury : NWRI)

จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 1 0

- *พนกังานหญิงทีเ่สียชีวิตระหวา่งการจ้างงาน
   (Non Work Related Illness/Injury : NWRI)

จ านวนคน/ร้อยละ 0 0 0 0

จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงาน/แรงงานเด็ก กรณี

ข้อร้องเรียนด้านแรงงานและสิทธิมนษุยชน กรณี

S2.18C ข้อร้องเรียนเก่ียวกบัการล่วงละเมิดและการเลือกปฏิบตัิ กรณี

เป้าหมายผลประเมินความพงึพอใจของพนกังาน

ต่อองค์กร
ร้อยละ

คะแนนความพงึพอใจของพนกังานต่อองค์กร ร้อยละ

จ านวนพนกังานรายเดือนทีเ่ข้าร่วมท าประเมินทัง้หมด คน/ปี

ร้อยละของพนกังานรายเดือนทีเ่ข้าร่วมท าประเมิน ร้อยละ

รายการ หน่วย 2566 2567 2568

0

N/A N/A

N/A

0 0

2565

N/A

หมายเหต:ุ 

- ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคญั เชน่ ข้อขดัแย้งระหวา่งนายจ้างกบัพนกังานเก่ียวกบัสภาพการจ้าง ซึ่งไม่มีการเจรจากนัตามข้อเรียกร้องภายในก าหนด 3 วนัหรือมีการเจรจาแตไ่ม่สามารถตกลงกนัได้ไม่วา่ด้วยเหตใุด

0.00%

0.00%0.02%

0

0

0.00% 0.00%

จ านวนข้อพิพาทด้านแรงงาน

N/A

พนักงานพ้นสภาพ  (พนกังำนลำออกโดยสมคัรใจ พนกังำนเลิกจ้ำง พนกังำนเกษียณอำย ุและเสียชีวิต *)

หมายเหตุ: 

- ข้อมลูการพ้นสภาพของพนกังานในสว่นนีอ้้างอิงถึงพนกังานทีล่าออกจากองค์กรโดยสมคัรใจหรือเน่ืองจากการเลกิจ้าง การเกษียณอาย ุหรือการเสยีชีวติในหน้าทีก่ารงาน โดยเก่ียวข้องกบั GRI401 Employment 2016: อภิธาน

ศพัท์- การลาออกของพนกังาน หน้า 11

- * ข้อมลูการเสยีชีวติของพนกังานในสว่นนีไ้ม่เก่ียวข้องกบัการท างาน รวมไปถึงการเจ็บป่วย/การบาดเจ็บทีเ่กิดขึน้ในระหวา่งทีด่ ารงสภาพการเป็นพนกังาน (NWRI) ซึ่งหมายถึงการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ (รวมถึงสภาวะทาง

ร่างกาย จิตใจ หรือจิตใจ) ทีไ่ม่ได้เกิดขึน้จากการปฏิบตัิงาน

- การลาออกของพนกังานโดยสมคัรใจประเมินจากพนกังานทีส่มคัรใจลาออกจากบริษัทฯ ด้วยเหตผุลตา่งๆ

- การหมนุเวยีนของพนกังานในองค์กร หมายถึง พนกังานทีอ่อกจากองค์กรทัง้โดยสมคัรใจ หรือเน่ืองจากการถกูเลกิจ้าง, การเกษียณอาย,ุ หรือการเสยีชีวติในระหวา่งการท างาน

                                         *อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน      =

28.08%

0

หมายเหต:ุ 

- บริษัทได้เร่ิมด าเนินการส ารวจระดบัความพงึพอใจของพนกังานตอ่องค์กร (Employee Satisfaction) ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2565 และด าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองจนถึงปัจจบุนั โดยในปี พ .ศ. 2568  ได้มีการก าหนดเป้าหมายชองการส ารวจ

คะแนนความพงึพอใจของพนกังานตอ่องค์กรขึน้ ดงันี ้

- คะแนนวดัผลความพงึพอใจของพนกังานรายเดือนตอ่องค์กร ≥ 60% ตอ่ปี ภายในปี 2570 

- ผลการ Engagement ของพนกังานรายเดือน ≥ 80% ของพนกังานทัง้หมด ภายในปี 2570

- คะแนนวดัผลความพงึพอใจของพนกังานรายวนัตอ่องค์กร ≥ 60% เร่ิมการส ารวจปี 2571 - 2575

- ผลการ Engagement ของพนกังานรายวนั ≥ 80% ของพนกังานรายวนัทัง้หมด เร่ิมการส ารวจปี 2571 - 2575

โดยการส ารวจคะแนนความพงึพอใจของพนกังานตอ่องค์กรถกูก าหนดให้มีการท าส ารวจทกุๆ ปี และจะมีการพฒันาเพ่ือท าการส ารวจความผกูพนั (Employee Engagement) ของพนกังานตอ่องค์กรตอ่ไป

≥

 60%

ภายในปี 2570

GRI 401-1

26.96% 25.30% 20.61%

จ าแนกตามเพศ
(พนกังำนลำออกโดยสมคัรใจ พนกังำนเลิกจ้ำง พนกังำนเกษียณอำย ุและเสียชีวิต *)

26.82% 25.12% 20.39%

0.14% 0.18%

0.00% 0.00% 0.00%

อัตราการหมุนเวียนของพนักงานในองค์กร (พนกังำนลำออกโดยสมคัรใจ พนกังำนเลิกจ้ำง พนกังำนเกษียณอำย ุและเสียชีวิต *)

 
S2.18C
ICT-S4.3

GRI 401-1

0

0

N/A

88.11%

18.05% 19.69%

774

ESG 
metrics

27.84%

0.24%

0 0

0 0

0.20%

ความผกูพันของพนักงานต่อองค์กร

780 749

86.95% 95.44%

18.55%

S2.20R

จ ำนวนพนักงำนท่ีพน้สภำพท้ังหมด 
จ ำนวนพนักงำนเฉลี่ยในช่วงระยะเวลำหนึง่ (1ปี)

x 100

≥



         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 5  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

อตัราการวา่จ้างพนกังานใหม่ จ านวนคน/ร้อยละ 2,843 66.30% 1,112 28.07% 1,472 36.46% 1,233 29.90%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

พนกังานชาย จ านวนคน/ร้อยละ 1,315 30.67% 483 12.19% 764 18.92% 539 13.07%

พนกังานหญิง จ านวนคน/ร้อยละ 1,528 35.63% 629 15.88% 708 17.54% 694 16.83%

จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน % จ านวนคน %

รวมพนกังานเข้าใหม่ทัง้หมด จ านวนคน/ร้อยละ 2,843 66.30% 1,112 28.07% 1,472 36.46% 1,233 29.90%

อายตุ า่กวา่ 30 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 986 22.99% 385 9.72% 682 16.89% 750 18.19%

ระหวา่ง 30-50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 965 22.50% 413 10.43% 673 16.67% 462 11.20%

อายเุกิน 50 ปี จ านวนคน/ร้อยละ 892 20.80% 314 7.93% 117 2.90% 21 0.51%

พนกังานที่มีสทิธิลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุรทัง้หมด จ านวนคน

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

พนกังานที่ใช้สทิธิลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุรทัง้หมด จ านวนคน

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

พนกังานที่กลบัมาท างานหลงัใช้สทิธิ

ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุรทัง้หมด
จ านวนคน

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

พนกังานที่กลบัมาท างานเป็นระยะเวลา

≥

12 เดอืน 

หลงัใช้สทิธิลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุรทัง้หมด
จ านวนคน

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) จ านวนคน

อตัราการกลบัเข้ามาท างานของพนกังานทีใ่ช้สิทธ์ิลาคลอดบุตรและ

เลีย้งดบูุตรรวม (Return to work rate)
ร้อยละ

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) ร้อยละ

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) ร้อยละ

อตัราการคงอยูข่องพนกังานทีใ่ช้สิทธ์ิลาคลอดและเลีย้งดบูุตร ที่

กลบัเข้ามาท างาน ≥12 เดือน(Retention rate)
ร้อยละ

- พนกังานชาย (ลาเลีย้งดบูตุร) ร้อยละ

- พนกังานหญิง (ลาคลอดบตุรและเลีย้งดบูตุร) ร้อยละ

2,267

110

0 0

0

N/A

- * ในปี 2568 บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัท เร่ือง ลาเพ่ือคลอดบตุร เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามกฏหมายแรงงานและสอดคล้องตามพระราชบญัญัติ คุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที ่๙) พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย

ปรับให้พนกังานหญิงทีมี่ครรภ์ได้เตรียมตวัคลอดบตุร และได้เลีย้งดบูตุรภายหลงัการคลอด โดยมีสทิธิการลาเร่ิมตัง้แตว่นัเร่ิมงาน พนกังานหญิงให้ลาหยดุก่อนและหลงัคลอด ครรภ์หนึง่ไม่เกิน 120 วนั และให้ได้รับคา่จ้างตลอด

ระยะเวลาทีล่าตามอตัราคา่จ้างปกติไม่เกิน 60 วนั และให้ลกูจ้างมีสทิธิลาเพ่ือชว่ยเหลอืคูส่มรสซึ่งคลอดบตุรครรภ์หนึง่ได้ไม่เกิน 15 วนั โดยใช้สทิธิก่อนหรือในวนัทีล่าภายใน 90 วนันบัแตว่นัทีค่ลอดบตุร โดยมีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัที ่

7 ธันวาคม ปี 2568

100%

0

0

0

จ านวนคน

143 130

66%

#DIV/0!

N/A*

N/A*

จ าแนกตามกลุ่มอายุ

การลาคลอดบุตรและเลีย้งดูบุตร*

25682567

0

2,324

170

0

113

0

143 130

100%

100%

100%

110

100%

100% 100%
หมายเหตุ:  

1. อตัราการกลบัเข้ามาท างานของพนกังานทีใ่ช้สทิธิลาคลอดบตุรรวม     =                                

2. อตัราการกลบัมาท างานของพนกังานทีใ่ช้สทิธิลาคลอดบตุร             =

    และกลบัเข้ามาท างาน ≥ 12 เดือน 

3. ในปี 2568 *N/A ในข้อมลู "พนกังานทีก่ลบัมาท างานเป็นระยะเวลา≥12 เดือน หลงัใช้สทิธิลาคลอดบตุร" ในปี 2568 ไม่สามารถเก็บข้อมลูได้ในรอบปี  เน่ืองจากพนกังานทีใ่ช้สทิธิลาคลอดกลบัมาท างานไม่ถึงระยะเวลา ≥12 เดือน

จ านวนคน จ านวนคน จ านวนคน

GRI 401-1a

พนักงานใหม่

GRI 401-3

2,324

#DIV/0!

170

113

0

หมายเหตุ

- พนกังานลาคลอดบตุร หมายถึงพนกังานทีใ่ช้สทิธิในการลาคลอดบตุรในปีนัน้ๆ ไม่วา่จะลาครบ 93 วนัหรือไม่ก็ตาม

- พนกังานทีก่ลบัมาท างานหลงัใช้สทิธิลาคลอดบตุร หมายถึงพนกังานทีก่ลบัมาท างานเป็นระยะเวลา≥12 เดือน หลงัใช้สทิธิลาคลอดบตุร

- N/A ในข้อมลู "พนกังานทีก่ลบัมาท างานเป็นระยะเวลา≥ 12 เดือน หลงัใช้สทิธิลาคลอดบตุร" ในปี 2567 ไม่สามารถเก็บข้อมลูได้ในรอบปี 2568 เน่ืองจากพนกังานทีใ่ช้สทิธิลาคลอดกลบัมาท างานไม่ถึงระยะเวลา≥12 เดือน

- ลาเพ่ือคลอดบตุร (ตามระเบียบการบริหารงานบคุคลของบริษัท) เพ่ือให้พนกังานหญิงทีมี่ครรภ์ได้เตรียมตวัคลอดบตุร และได้เลีย้งดบูตุรภายหลงัการคลอด โดยมีสทิธิการลาเร่ิมตัง้แตว่นัเร่ิมงาน พนกังานหญิงให้ลาหยดุก่อนและ

หลงัคลอด ครรภ์หนึง่ไม่เกิน 98 วนั และให้ได้รับคา่จ้างตลอดระยะเวลาทีล่าตามอตัราคา่จ้างปกติไม่เกิน 45 วนั (ตามพระราชบญัญัติ คุ้มครองแรงงาน (ฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒)

150%

130

100% 100%

0

 อัตราการว่าจ้างพนักงานใหม่

 จ าแนกตามเพศ

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565 2566

143

2,450 2,267

110

พนักงานลาคลอดบุตรและเลีย้งดูบุตร*

N/A

100%

N/A

100% 100%

N/A

130

0

2,316

2,316

110

0 0

0

0

110 143

0

143

143 130

N/A N/A N/A

110

2,450

130

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีกลับจำกกำรลำเพื่อเลี้ยงดูบุตรในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อนหน้ำ
จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดที่กลับมำท ำงำน≥ 12 เดือน หลังจำกลำเพื่อเลี้ยงดูบุตรเป็นระยะเวลำหนึ่ง x 100

จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีต้องกลับมำท ำงำนหลังจำกลำเพือ่เลี้ยงดูบุตร
จ ำนวนพนักงำนท้ังหมดท่ีกลับมำท ำงำนหลังลำเพื่อเลี้ยงดูบุตร x 100

N/A

N/A

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf
https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/89818.pdf


         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 6  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

จ านวนชัว่โมงทัง้หมด ชัว่โมง/ปี

- พนกังานชาย ชัว่โมง/ปี

- พนกังานหญิง ชัว่โมง/ปี

จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยรวม ชัว่โมง/คน/ปี

- พนกังานชาย ชัว่โมง/คน/ปี

- พนกังานหญิง ชัว่โมง/คน/ปี

ค่าใช้จา่ยในการอบรมความรู้และพฒันาพนกังาน บาท/ปี

*จ านวนผู้ เข้ารับการอบรมทัง้หมด (ไม่นบัซ า้คน) 

(เป้าหมาย >=50% ของพนกังาน)
ร้อยละ

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้รวมของพนกังานระดบัปฏิบตัิการ ชัว่โมงอบรมรวม

ชัว่โมงอบรมความรู้รวมของพนกังานระดบัปฏิบตัิการเฉลี่ย ชัว่โมงอบรมเฉลีย่

พนกังานระดบับริหาร (≥Maneger level)

*(ระดบัผู้จดัการถึงผู้บริหาร)
จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้รวมของพนกังานระดบับริหาร ชัว่โมงอบรมรวม

ชัว่โมงอบรมความรู้รวมของพนกังานระดบับริหารเฉลี่ย ชัว่โมงอบรมเฉลีย่

ผู้บริหารระดบัสงู (≥ C-Level) จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้รวมของผู้บริหารระดบัสงู ชัว่โมงอบรมรวม

ชัว่โมงอบรมความรู้รวมของผู้บริหารระดบัสงูเฉลี่ย ชัว่โมงอบรมเฉลีย่

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

5.64

1,204.00 1,823.00 2,990.00

23,718.00

28.00

6.206.41

5.84

6.73

57.78%

3,859 3,937

6.50

59.09%30.00%

37 43

15

350

226

2450

222

320.00

ESG 
metrics

N/A

N/A

105

280.00

22,808.00 25,571.00

160

การพัฒนาพนักงานจ าแนกตามระดับพนักงานขององค์กร

5.36

10

516

28

การพัฒนาพนักงาน (จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคนต่อปี)

รายการ หน่วย 2565

6.75 6.15

20.00 40.00 56.00

6.19 7.53 10.72 16.61

200.00

159

4,119

GRI 404-2a

8 7

124

512 517

14,541

จ านวนช่ัวโมงอบรมความรู้เฉล่ียของพนักงานแยกตามเพศ

10,885 11,640

N/A 21

0

11,231 11,028

2567 2568

จ านวนช่ัวโมงอบรมความรู้รวมของพนักงานแยกตามเพศ

25,569

10

392.00

GRI 404-1

5519 6006

6.26

170

984.00

22,187.00

5.54

180

หมายเหต:ุ 

*การนบัผู้ เข้าอบรมทัง้หมด (ไม่นบัซ า้คน) ตามเกณฑ์กรมพฒันาฝีมือแรงงาน ซึ่งต้องเข้าอบรมระยะเวลามากกวา่ 6 ชัว่โมงตอ่หลกัสตูร โดยการรับรองหลกัสตูรและสดัสว่นผู้ เข้าอบรมจะแสดงผลภายในเดือนมีนาคมของทกุปี

1. ประกาศกระทรวงแรงงานทีอ่อกตามความในมาตรา 29 และมาตรา 30 แหง่พระราชบญัญัติสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  ก าหนดให้ผู้ประกอบกิจการ  ซึ่งมีลกูจ้างตัง้แต ่100 คนขึน้ไปทกุท้องทีจ่ดัให้มีการฝึกอบรม

ฝีมือแรงงานแตล่ะปีในสดัสว่นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ของลกูจ้างทัง้หมด  ถ้าไม่จดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานหรือจดัฝึกอบรมแตไ่ม่ครบตามสดัสว่นทีก่ าหนด  ต้องสง่เงินสมทบเข้ากองทนุพฒันาฝีมือแรงงานในอตัราร้อยละ 1 

ของคา่จ้างทีใ่ช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ  โดยค านวณจากจ านวนลกูจ้างทีไ่ม่ได้จดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามสดัสว่นก าหนด  และให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งอยู่ในข่ายบงัคบัยื่นแบบแสดงการจา่ยเงินสมทบและรายงาน

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานภายในเดือนกมุภาพนัธ์- 15 มีนาคม(เวลาสามารถยืดหยุ่นได้กรณีฝึกครบสดัสว่น)ของปีถดัไปทกุปี

341

การพัฒนาความสามารถและความช านาญในด้านเทคนิคหรือวิชาชีพเฉพาะของพนักงานจ าแนกตามหลักสูตร 
(จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมต่อคนต่อปี)
หลักสูตร 5 ส เพื่อการเพิ่มผลผลิต

58.21%

N/A

14,630

24,072 26,975

6.28 6.13

N/A

1105

65 337

3,791

N/A

0

S2.7C

S2.10R

170 849 858

N/A 16

5.61

13,187 15,335

6.81

N/A N/A N/A

25,861

2566

6.87

2. ประกาศคณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ์ของผู้ประกอบกิจการทีไ่ม่ต้องสง่เงินสมทบเข้ากองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ .ศ. 2565 : ข้อที ่1ผู้ประกอบกิจการซึ่งจดัให้มีการฝึกอบรมฝีมือ

แรงงานให้แก่ลกูจ้างของตนหรือมีลกูจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติและผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติหรือมีลกูจ้างผู้ผา่นการรับรองความรู้ความสามารถ อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือรวมกนัใน

สดัสว่นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 ของจ านวนลกูจ้างทัง้หมด ในปี พ.ศ. 2565 ผู้ประกอบกิจการนัน้ไม่ต้องสง่เงินสมทบเข้ากองทนุพฒันาฝีมือแรงงาน ส าหรับปี พ .ศ. 2565

หลักสูตร การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management)

*

https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/sdpaa/Region/Download_Doc/453
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875
https://www.dsd.go.th/samutsakhon/Region/Download_Km/6875


         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 7  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

GRI 404-2a - จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

รวมจ านวนพนกังานทีเ่ข้าอบรม จ านวนคน

- จ านวนพนกังานชาย จ านวนคน

- จ านวนพนกังานหญิง จ านวนคน

จ านวนชัว่โมงอบรมความรู้ความช านาญในด้านเทคนิคหรือ

วิชาชีพเฉพาะรวมของพนกังาน
ชัว่โมงอบรมรวม

พนกังานชาย ล้านบาท

- คา่เฉลี่ยคา่ตอบแทนของพนกังานชาย ล้านบาท/คน

- ร้อยละของคา่ตอบแทนของพนกังานชาย ร้อยละ

พนกังานหญิง ล้านบาท

- คา่เฉลี่ยคา่ตอบแทนของพนกังานหญิง ล้านบาท/คน

- ร้อยละของคา่ตอบแทนของพนกังานหญิง ร้อยละ

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนกังาน ล้านบาท

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนกังาน ล้านบาท/คน

พนกังานที ่มีสิทธ์ิ เข้าร่วม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVD) คน

พนกังานทีเ่ป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คน

- ร้อยละของพนกังานทีเ่ป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพต่อ

พนกังานทีมี่สิทธ์ิเข้าร่วม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (PVD)
ร้อยละ

- ร้อยละของพนกังานทีเ่ป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพต่อ

พนกังานทัง้หมด
ร้อยละ

จ านวนเงินทีบ่ริษัทสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ ล้านบาท

จ าแนกตามเพศ หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย

เพศ (หญิง : ชาย) อตัราสว่น 1.09 1.00 0.91 1.00 1.00 1.00 0.88 1.00

51.31%

N/A 0 N/A 204

51

592.55

0.27

54%

1,095.66

0.28

11.69 12.62

856

22

80

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565

5,094

GRI 405-2

S2.3C

N/A

0.28

หลักสูตร หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิต

N/A 230

N/A

88

120

2566 2567 2568

56%

1,134

N/A

0

N/A 683 300

2,160

42

N/A

20

5,330

S2.4C

476.97

0.23

45%

577.99 638.19

44% 47%

503.11

จ านวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จ าแนกตามเพศ
560.14

N/A

0 105 40

20

1,400

หลักสูตร สุขลักษณะส่วนบุคคลในการผลิตอาหาร

หลักสูตร การจัดการคลังสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ

N/A 2,724 1,749

N/A

162

106

2000

N/A

11

224 112

27

235 477 408

360 849 820

N/A N/A

93

0 0 0 68

0

N/A 17

N/A

26 N/A

506.99

638.65

431

สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ

1,198.33

0.27

46%

53%

0.28 0.29

1,145.64

859

0.29 0.31

0.280.26

55%

1,054.96

0.25

47.03% 50.82% 62.95%

10.05% 10.20% 10.78% 13.14%

861

542

14.38

สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน (หญิง : ชาย)

840

435404

13.03

454

16 58 94

520176

269

780

N/A N/A

S2.5R

หลักสูตร ทักษะการควบคุมการเกิดสารก่อภูมิแพ้ในอาหาร

63

176

125 372

หลักสูตร รู้ทันความเส่ียง ร่วมต้านทุจริต สร้างองค์กรโปร่งใส

412 56

N/A



         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 8  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

 โครงการน าร่อง "เส้นทางสู่ความฝัน สร้างโอกาสแบดมินตันอย่างยั่งยืนปี 1

เป้าหมายจ านวนนักกีฬาที่เข้าสู่เส้นทางนักกีฬามืออาชีพ คน

จ านวนนักกีฬาที่เข้าสู่เส้นทางนักกีฬามืออาชีพ คน

- ร้อยละของนกักีฬาทีเ่ข้าสูเ่ส้นทางนกักีฬามืออาชีพ %

จ านวนนักกีฬาที่เข้าร่วมโครงการทัง้หมด คน

- จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการรุ่นเยาวชน (Junior) อาย ุ≤19 ปี คน

   - ร้อยละของจ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการรุ่นเยาวชน %

- จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการรุ่นทัว่ไปอาย ุ20-34 ปี คน

   - ร้อยละของจ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการรุ่นทัว่ไป %

โครงการกีฬาอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการออกก าลังกายส าหรับประชาชนทั่วไปและผู้สูงอายุ

1. โครงการ Jele SBU Team: การแข่งขันแบดมินตันชิงแชมป์โลกรุ่นอาวุโส (BWF World Senior Championships) ในปี 2568

เป้าหมายจ านวนนักกีฬาที่ได้เป็นตัวแทนทมีชาติไทยอาวุโส
เข้าแข่งขันรายการ BWF %

จ านวนนักกีฬาที่ได้เป็นตัวแทนทมีชาติไทยอาวุโสเข้าแข่งขัน
รายการ BWF คน/ปี

- ร้อยละของนกักีฬาตวัแทนทมีชาติไทยอาวโุสทีผ่่านคดัเลือกเข้า

แข่งขนัรายการ BWF
%

จ านวนนักกีฬารุ่นอาวุโสที่เข้าร่วมโครงการทัง้หมด 

(อายุ ≥ 35 ปี)
คน/ปี

ผู้ เข้าร่วมโครงการอายรุะหวา่ง 30-50 ปี คน/ปี

- ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการทีมี่อายรุะหวา่ง 30-50 ปี คน/ปี

- ผู้ เข้าร่วมโครงการชายระหวา่ง 30-50 ปี คน/ปี

- ผู้ เข้าร่วมโครงการหญิงระหวา่ง 30-50 ปี คน/ปี

ผู้ เข้าร่วมโครงการอายเุกิน 50 ปี คน/ปี

- ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการทีมี่อายเุกิน 50 ปี คน/ปี

- ผู้ เข้าร่วมโครงการชายอายเุกิน 50 ปี คน/ปี

- ผู้ เข้าร่วมโครงการหญิงอายเุกิน 50 ปี คน/ปี

การสนับสนุนนักกีฬาผู้พิการ

จ านวนนักกีฬาผู้พิการรวม คน / ปี

- จ านวนนกักีฬาผู้ พิการอายนุ้อยกวา่ 30 ปี คน / ปี

   - ร้อยละของจ านวนนกักีฬาผู้ พิการอายนุ้อยกวา่ 30 ปี %

- จ านวนนกักีฬาผู้ พิการอายรุะหวา่ง -30 - 50 ปี คน / ปี

   - ร้อยละของจ านวนนกักีฬาผู้ พิการอายรุะหวา่ง -30 - 50 ปี %

ตลาดนัดเพื่อชุมชน SNNP Market

จ านวนผู้ประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการ ราย/ปี
การสร้างรายได้รวม บาท/ปี
รายได้ต่อชมุชนเฉลี่ย บาท/ปี

จ านวนข้อพิพาทกบัชมุชน กรณี

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

63,200 64,650 23,296

N/A

N/A

N/A

S4.5R

S4.6R

00

การพัฒนาชุมชนผ่านการด าเนินงานทางธุรกิจ

จ านวนข้อพิพาทกับชุมชน

SNNP ส่งเสริมกีฬาเพื่อสังคมที่ยั่งยืน

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

75,300

N/A

N/AN/A

ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม

N/A

N/A ≥ 1

N/A

N/A

3

S4.2C

N/A

S4.3C GRI 413-2
0 0

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

32

N/A

N/A

N/A

N/A

34

83%

41

N/A

78%

N/A

N/AN/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A > 50%

N/A

N/A N/A

23%

62%

8

38%

5

13

N/A N/A

5

1 3

50% 60%

1 2

50% 40%

4
301,200

6 8 9
379,200 517,200 209,664

N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

N/A N/A

2

GRI 413-1

หมายเหต:ุ

1. การก าหนดรุ่นเป็นไปตามข้อก าหนดของสหพนัธ์แบดมินตนัโลก (Badminton World Federation, BWF) โดยถกูระบไุว้ใน BWF Statutues,Section 5.1 : Genral Competition Regulations ก าหนดให้รุ่นเยาวชน (อายตุ า่กวา่ 19

 ปี) และรุ่นอาวโุส (อายตุัง้แต ่35 ปีขึน้ไป) ตลอดทัง้ปีปฏิทนิทีจ่ดัการแข่งขนั

N/A N/A

N/A

N/A N/A

22%

9

0

9

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

26

6

N/A

N/A

https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf
https://extranet.bwf.sport/docs/document-system/81/1466/1471/Section 5.1 - General Competition Regulations  31 January 2023 V3.4.pdf


         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 9  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

หมายเหตุ

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

2. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมลูและการด าเนินงานด้านสงัคมภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI400 ข้อมลูก่อนหน้าในปี 2565 - 2568 ได้ถกูจดัหมวดหมูใ่หม่เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI โดย

ข้อมลูในปี 2565 - 2568 ทีไ่ม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนทีด้่วย N/A

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านกังานใหญ่ กรุงเทพฯ

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านสงัคมของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร



        
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 10 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ชัว่โมง
ชัว่โมง(ชาย:หญิง) 7,242,054 8,034,330 5,922,006 7,625,645 6,106,064 7,664,007 5,858,904 5,500,466
ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)
ชัว่โมง

ชัว่โมง(ชาย:หญิง) 0 0 0 0 0 0 0 0
ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม (Recordable work-related injuries)

59 38 40 45 45 41 56 14

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

59 38 40 45 45 41 56 14

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0

100%

0

100%

0

0.00

100%

0

อัตราการบาดเจ็บรุนแรงจากการท างาน (High-Consequence Work-Related Injuries excluding fatalities)

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นักงาน ได้แก ่ผู้ รับเหมา นักศกึษาหรือพนักงาน

ฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง

จ านวนเคส
0 0 0

0

อัตราการหยุดงานเน่ืองจากการบาดเจ็บจากการท างาน (Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

0

100%

70

6.16

100%

0

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นักงาน ได้แก ่ผู้ รับเหมา นักศกึษาหรือพนักงาน

ฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง

จ านวนเคส

97 85 86

6.35 6.27 6.25

100%

100%

100% 100% 100%

0 0 0

2568

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการท างาน

ช่ัวโมงการท างานรวม
11,359,370

100%

0

100%

70

6.16

100%

0 0 0

100% 100% 100%

100% 100% 100%

GRI403-9
- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 0

0.00 0.00 0.00

100%

100% 100%

S2.13C

S2.15R

- พนักงาน

จ านวนเคส

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นักงาน ได้แก ่ผู้ รับเหมา นักศกึษาหรือพนักงาน

ฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง

จ านวนเคส
0 0 0

0 0 0

GRI403-9

0 0 0

100% 100%

ESG metrics
GRI 

STANDARD
รายการ หน่วย

2565 2566 2567

100% 100% 100%
- พนักงาน

15,276,384 13,547,651 13,770,071

6.35 6.27 6.25

100% 100% 100%

100% 100%

- พนักงาน

จ านวนเคส
97 85 86

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นักงาน ได้แก ่ผู้ รับเหมา นักศกึษาหรือพนักงาน

ฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง

0 0 0



        
ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคมหน้า 11 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)        

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

0 0 0 0 1 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

GRI403-9
ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

0 0 0 0 0 0 0 0

จ านวนครัง้ / หนึ่ง

ล้านชัว่โมงการท างาน

ความครอบคลมุของ

ข้อมลู (%)

หมายเหตุ

จ านวนเคส
0 0

- พนักงาน

จ านวนเคส
0 0 1

0.00 0.00

2566 2567 2568

0.00

100%

0

0.00

0

0

100%

100%

อัตราการเสียชีวิตจากการท างาน  (Rate of fatality as a result of Work-Related Injury)

100% 100% 100%

0.07

100% 100% 100%

- ลกูจ้างทีไ่ม่ใชพ่นักงาน ได้แก ่ผู้ รับเหมา นักศกึษาหรือพนักงาน

ฝึกงาน และผู้ รับเหมาชว่ง

อัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน (Recordable work-related ill health)

0

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

0.00 0.00

100% 100% 100%

0 0

0.00

0

0 0 0

2. บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน)  รายงานข้อมลูความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการท างานภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI 403 เวอร์ชัน่ 2018 ข้อมลูก่อนหน้าในปี 2565 - 2567 ได้ถกูจดัหมวดหมู่ใหม่

เพ่ือรายงานตามเกณฑ์ GRI 403 เวอร์ชัน่ 2018 โดยข้อมลูในปี 2565 - 2568 ที่ไม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนที่ด้วย N/A

4. ลกูจ้างที่ไม่ใช่พนกังาน คอื บคุคลที่ท างานให้กบัองค์กรหรือบริษัท แตไ่ม่มีสถานะเป็นลกูจ้างประจ าตามกฎหมายแรงงานทัว่ไป ซึง่หมายความวา่อาจไม่ได้อยูภ่ายใต้สญัญาจ้างงานโดยตรงกบัองค์กรนัน้ ๆ และไม่ได้รับสทิธิประโยชน์

ตา่ง ๆ เช่นเดยีวกบัพนกังานประจ า เช่น ผู้ รับเหมา อาสาสมคัร นกัศกึษาหรือพนกังานฝึกงาน และผู้ รับเหมาช่วง เป็นต้น

5. การค านวณการบาดเจ็บจากการท างาน โดยค านวณจากกรณีที่มีการหยดุงานตัง้แต ่1 วนัท างานขึน้ไป ไม่นบัรวมการบาดเจ็บระดบัปฐมพยาบาล

100% 100% 100%

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านกังานใหญ่ กรุงเทพฯ

- ลกูจ้างที่ไม่ใช่พนกังาน ได้แก่ ผู้ รับเหมา นกัศกึษาหรือพนกังานฝึกงาน 

และผู้ รับเหมาช่วง

จ านวนเคส
0 0 0

0 0 0

GRI403-10

- พนกังาน

จ านวนเคส
0

0

0

100%

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

ESG metrics
GRI 

STANDARD
รายการ หน่วย

2565

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ

1. ขอบเขตของการรายงานข้อมลูความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการท างานของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

3. พนกังาน หรือ ลกูจ้างประจ า คอื ลกูจ้างรายเดอืน รายวนั และรายชัว่โมง ที่จ้างไว้ปฏิบตังิานที่มีลกัษณะประจ า โดยไม่มีก าหนดเวลา ตามอตัราและจ านวนที่ก าหนด



         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคม - ผู้บริโภคและผลิตภณัฑ์ หน้า 12  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

แบรนด์และผลิตภณัฑ์ของ SNNP ที่ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร

มาตรฐานอตุสาหกรรมการผลติอาหาร การรับรอง

- HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point)
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

- Department of Fisheries HACCP Certificate
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100%

- GHPs (Good Hygiene Practices)
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

FBE-S1.1 - GMP (Good manufacturing practices) 
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

- Department of Fisheries GMP Certificate
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100%

FB-PF-250a.1 - ISO 22000 (มาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร)
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

- Halal Certificate
 % ของหมวดหมู่ผลติภณัฑ์ที่

ได้รับการรับรอง ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

FBE-S1.2 จ านวนเหตกุารณ์การที่ปฏิบตัไิม่ตรงตามข้อก าหนดด้านสขุภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ถกูปรับหรือได้รับโทษ กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ได้รับค าร้องเรียน/เตือน กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด
กรณี

การตลาดและการติดฉลากผลิตภณัฑ์

ข้อก าหนดส าหรับข้อมลูและการแสดงฉลากของผลติภณัฑ์ การรับรอง

- เปิดเผยแหล่งที่มาของส่วนประกอบของผลิตภณัฑ์ % ความครอบคลมุ ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

- เปิดเผยส่วนประกอบและสารส าคญัในผลิตภณัฑ์ % ความครอบคลมุ ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

FBE-G2.4 GRI417-1 - เปิดเผยการใช้ผลิตภณัฑ์หรือบริการอยา่งปลอดภยั % ความครอบคลมุ ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100% ✓ 100%

เหตกุารณ์การที่ปฏิบตัไิม่ตรงตามข้อมลูที่ "ระบ"ุ บน ฉลาก ผลติภณัฑ์

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ถกูปรับหรือได้รับโทษ กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ได้รับค าร้องเรียน/เตือน กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด
กรณี

ผลการด าเนินงานด้านสังคม - ผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์
ESG 

metrics
รายการ หน่วย

GRI416-1

สุขภาพและความปลอดภยัของผู้บริโภค

ผลิตภณัฑ์ปลาสริุมิ เคร่ืองดืม่ เยลลี่ / ขนมหวาน
ขนมอบกรอบ เบเกอร่ีและ

เวเฟอร์

- - -

-

- - -

รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

GRI416-2

FB-PF-250a.3

0 0 0 0

0 0 0 0

0

รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

0 0 0

หมายเหต:ุ 

- บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความปลอดภยัอาหาร ได้แก่ HACCP, ISO 22000, GMP และ Halal ส าหรับกระบวนการผลติอาหาร ขนม และเคร่ืองดื่ม โดยบริษัทมีการ ตอ่อายใุบรับรอง 

(Certificates) ตามก าหนดอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือรักษามาตรฐานคณุภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์ในทกุขัน้ตอนการผลติ สามารถดรูายละเอียดได้ที่ https://investor.snnp.co.th/th/certifications 

         มาตราฐานการรับรองด้านความปลอดภยัในอตุสาหกรรมการผลติอาหาร

               - HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) : ระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจดุวิกฤตที่ต้องควบคมุในการผลติอาหาร (Critical Control Points) ตามหลกั Codex

               - Department of Fisheries HACCP Certificat : ใบรับรองระบบการวิเคราะห์. อนัตรายและจดุวิกฤตที่ต้องควบคมุ (HACCP) ในสถานประกอบการผลติภณัฑ์ประมง ตามข้อก าหนดของกรมประมง 

               - GHPs (Good Hygiene Practices): มาตรฐานระบบการปฏิบตัิตามหลกัปฏิบตัิที่ถกูต้องเพ่ือรักษาความสะอาดในการผลติอาหาร โดยเน้นการป้องกนัการปนเปือ้นที่อาจเป็นอนัตรายตอ่ผู้บริโภค 

               - GMP (Good manufacturing practices): มาตรฐานการผลติอาหารที่ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ก าหนดให้เป็นข้อบงัคบัทางกฎหมายเพ่ือให้มั่นใจว่าผลติภณัฑ์อาหารมีความปลอดภยั 

               - Department of Fisheries GMP Certificate: ใบรับรองระบบการจดัการด้านสขุลกัษณะที่ดีในการผลติสนิค้าเกษตรและสตัว์น า้ ที่เป็นไปตามข้อก าหนดของกรมประมง 

               - ISO 22000: มาตรฐานระบบบริหารความปลอดภยัอาหาร ครอบคลมุตลอดห่วงโซอ่าหาร

               - Halal Certificate: ข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบตัิที่ก าหนดให้ผลติภณัฑ์ การผลติ การบริการ และการจ าหน่าย ต้องเป็นไปตามหลกัศาสนาอิสลาม

- โรงงานสาขาถนนเศรษฐกิจ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นมาตรฐานระบบบริหารคณุภาพของห้องปฏิบตัิการทดสอบและสอบเทียบ เพ่ือใช้ในการ ตรวจวิเคราะห์คณุภาพวตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์ และผลติภณัฑ์ส าเร็จรูป 

ให้เป็นไปตามข้อก าหนดด้านความปลอดภยัอาหาร (Food Safety Requirements)

ผลิตภณัฑ์ปลาสริุมิ เคร่ืองดืม่ เยลลี่ / ขนมหวาน
ขนมอบกรอบ เบเกอร่ีและ

เวเฟอร์

0 0 0

หมายเหตุ

- บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้ผลติภณัฑ์ทกุชนิดต้องแสดงข้อมลูส าคญับนฉลาก เพ่ือความปลอดภยั ความโปร่งใส และการสื่อสารที่ถกูต้องกบัผู้บริโภค โดยการด าเนินการดงักลา่วอยู่ภายใต้ พระราชบญัญัติ

อาหาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายลกูที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดของ ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และ นโยบายด้านคณุภาพและความปลอดภยัอาหารของบริษัท

GRI417-2

FB-PF-270a.3

FB-NB-270a.3

0 0 0 0

0 0 0 0

0

https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://investor.snnp.co.th/th/certifications
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf
https://food.fda.moph.go.th/media.php?id=536781463119601664&name=law_act_TH.pdf


         

ตารางสรุปผลการด าเนินงานด้านสงัคม - ผู้บริโภคและผลิตภณัฑ์ หน้า 13  บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน)        

GRI STANDARD

SASB

เหตกุารณ์การที่ปฏิบตัไิม่ตรงตามกฎหมายและจรรยาบรรณด้านการสือ่สารทางการตลาด การโฆษณา และการประชาสมัพนัธ์

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ถกูปรับหรือได้รับโทษ กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่ส่งผลให้ได้รับค าร้องเรียน/เตือน กรณี

- การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องอยา่ง

เคร่งครัด
กรณี

ผลิตภณัฑ์ที่มีการติดฉลากหรือท าการตลาดเพื่อส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ
ผลติภณัฑ์ที่มีการตดิฉลากหรือท าการตลาดเพ่ือสง่เสริมด้านสขุภาพและโภชนาการจ าแนกตามประเภทผลติภณัฑ์

FB-PF-260a.1 ผลิตภณัฑ์ส่งเสริมสขุภาพและโภชนาการรวม หน่วยจ าแนกผลติภณัฑ์ (SKU)

สดัส่วนผลิตภณัฑ์ส่งเสริมสขุภาพและโภชนาการ

ตอ่ผลิตภณัฑ์ทัง้หมด
%

- ผลิตภณัฑ์ปลาสริุมิ SKU

- ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดืม่ SKU

- ผลิตภณัฑ์เยลลี่ / ขนมหวาน SKU

- ผลิตภณัฑ์ขนมอบกรอบ SKU

- ผลิตภณัฑ์เบเกอร่ีและเวเฟอร์ SKU

FBE-G2.2 FB-NB-260a.1 - ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่พลงังานต า่ / ไม่มีแคลอรี SKU

- ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่ปราศจากน า้ตาล SKU

- ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่ที่ใช้สารให้ความหวานเทียม SKU

- ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่ไม่ใส่วตัถกุนัเสีย SKU

- ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่โซเดียมต า่ SKU

- ผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองดืม่เสริมวิตามิน ใยอาหาร หรือเกลือแร่ SKU

- ผลิตภณัฑ์ที่ปราศจากไขมนัทรานส์ SKU

FBE-G2.3 สดัสว่นรายได้จากการจ าหนา่ยผลติภณัฑ์สง่เสริมสขุภาพและโภชนาการ
สดัส่วนรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ส่งเสริมสขุภาพและ

โภชนาการตอ่รายได้รวมทัง้หมด
%

หมายเหตุ

ESG 
metrics

รายการ หน่วย 2565 2566 2567 2568

GRI417-3

FB-PF-270a.3

FB-NB-270a.3

0 0 0 0

0 0 0 0

18 18 34 76

N/A N/A N/A 30.16%

0 0 0 0

หมายเหตุ

บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจกรรมการสื่อสารทางการตลาดภายใต้หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจและข้อก าหนดของกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค โดยให้ความส าคญักบัความถกูต้อง โปร่งใส และไม่ท าให้ผู้บริโภค

เข้าใจผิด ทัง้ในด้านเนือ้หา รูปแบบ และชอ่งทางการสื่อสาร เพ่ือรักษาความเช่ือมั่นของผู้บริโภคและช่ือเสยีงขององค์กร

ผลิตภณัฑ์ส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ

0 0 3 28

0 0 0 11

0 0 0 3

7 7 7 9

0 0 0 0

0 0 0 0

11 11 24 25

ผลติภณัฑ์ที่มีการตดิฉลากหรือท าการตลาดจ าแนกตามคณุลกัษณะด้านสขุภาพและโภชนาการ
0 0 3 30

0 0 0 8

11 11 24 25

7 7 7 7

0 0 0 15

N/A N/A N/A 15%

2. ในปี 2568 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นรายงานข้อมลูและการด าเนินงานด้านสงัคมภายในองค์กรตามมาตรฐาน GRI400 และสอดคล้องกบัแนวทางของ SASB หมวด Non-Alcoholic Beverages และ Processed Foods 

ข้อมลูก่อนหน้าในปี 2565 - 2568 ได้ถกูจดัหมวดหมู่ใหม่ตามเกณฑ์การรายงาน โดยข้อมลูในปี 2565 - 2568 ที่ไม่มีฐานข้อมลูตามเกณฑ์ใหม่จะแทนที่ด้วย N/A

3. บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้ผลิตภณัฑ์ทกุชนิดต้องแสดงข้อมลูส าคญับนฉลาก เพ่ือความปลอดภยั ความโปร่งใส และการสื่อสารที่ถกูต้องกบัผู้บริโภค โดยการด าเนินการดงักล่าวอยูภ่ายใต้ พระราชบญัญตัิอาหาร พ.ศ. 2522 

และกฎหมายลกูที่เก่ียวข้อง รวมถึงข้อก าหนดของ ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และ นโยบายด้านคณุภาพและความปลอดภยัอาหารของบริษัท

4. บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดให้ผลิตภณัฑ์ทกุชนิดต้องแสดงข้อมลูส าคญับนฉลาก โดยปฏิบตัิตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัที่ 445) พ.ศ. 2566 เร่ือง ฉลากโภชนาการ ซึง่ออกตามพระราชบญัญตัิอาหาร พ.ศ. 2522 ใน

การก าหนดและแสดงข้อมลูฉลากผลิตภณัฑ์
5. ผลิตภณัฑ์อาหารทัง้หมดของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ไม่มีส่วนผสมของไขมนัทรานส์ และไม่ใช้น า้มนัที่ผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วน (Partially Hydrogenated Oils: PHOs) เป็นส่วนประกอบ ทัง้นี ้บริษัทปฏิบตัิตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบบัที่ 388) พ.ศ. 2561 เร่ือง ก าหนดอาหารที่ห้ามผลิต น าเข้า หรือจ าหน่าย (น า้มนัที่ผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วนและอาหารที่มีน า้มนัที่ผ่านกระบวนการเติมไฮโดรเจนบางส่วนเป็นส่วนประกอบ) อยา่งเคร่งครัด

1. ขอบเขตของการรายงานผลการด าเนินงานด้านสงัคมของบริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565 - 2568 ครอบคลมุขอบเขตดงันี ้

   1.1 บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติง้ จ ากดั (มหาชน) - ส านกังานใหญ่ กรุงเทพฯ

   1.2 โรงงาน สาขา 0001: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.3 โรงงาน สาขา 0002: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.4 โรงงาน สาขา 0003: ต าบลอ้อมน้อย อ าเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร

   1.5 โรงงาน สาขา 0004: ต าบลรางบวั อ าเภอจอมบงึ จงัหวดัราชบรีุ
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