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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Policy) 
 บริษัท ศรีนานาพร มารเ์ก็ตติง้ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศเพื่อการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มและขนมขบเคีย้วที่ดีทัง้ในดา้นคุณภาพและการบริการรวมทัง้สรา้งตราสินคา้ของบริษัทใหเ้ป็นหนึ่งในใจ
ของผูบ้ริโภคทุกเพศทุกวยั ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลักธรรมาภิบาล การพัฒนาสังคม และความรบัผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งคณุค่าร่วมกนัแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พรอ้มทัง้ยกระดบัการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่าง
ต่อเนื่อง ทางบริษัทจึงไดก้ าหนด นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน ที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืนและประเด็น
ส าคญัในระดบัสากลเพื่อถือเป็นแนวทางด าเนินธุรกิจของบรษิัททัง้ในประเทศและต่างประเทศไว้ ดงันี ้

ด้านการก ากับดูแลกิจการ (Governance) 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกั การก ากับดูแลกิจการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อใหก้ารบริหารจดัการองคก์รเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม พรอ้มวางระบบควบคมุภายในท่ีรดักมุและสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถึงการสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย รวมไปถึงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและความปลอดภัย
ทางไซเบอร ์ดว้ยการก าหนดมาตรการที่รดักุมเพื่อป้องกันการรั่วไหลและการเขา้ถึงขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต  รวมถึงการ
ยกระดบัระบบดิจิทลัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยัปัจจบุนั  

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของ การบรหิารจดัการห่วงโซ่ อย่างมีความรบัผิดชอบและยั่งยืน โดยก าหนดแนวทางรว่มกบัคูค่า้
ในการด าเนินธุรกิจที่เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและแรงงานเพื่อใหก้ระบวนการตัง้แต่วตัถดุิบจนถึงผูบ้ริโภคมีความเป็นธรรมและ
สรา้งคุณค่าร่วมในระยะยาว รวมไปถึงการเปิดเผยขอ้มลูโภชนาการบนฉลากและการส่ือสารทางการตลาดอย่างถูกตอ้งและ
โปร่งใสแก่ผูบ้ริโภคภายใตข้อ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ รวมถึงการส่งเสริมการจัดการนวัตกรรมร่วมกับ ฝ่ายวิจัยและ
พฒันา คู่คา้เชิงกลยทุธ ์รวมถึงผูจ้  าหน่าย เพื่อพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ที่ตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคอย่างต่อเนื่อง 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

บรษิัทใหค้วามส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ โดยสนนัสนนุการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและระบบนิเวศร่วมกับชุมชน 
เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ลดผลกระทบจากกิจกรรมทางธุรกิจ พรอ้มทั้งพัฒนาและแสวงหานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน นอกจากนี ้บรษิัทมุ่งมั่นในการจดัการบรรจุภณัฑโ์ดยการออกแบบ
และเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลหรือย่อยสลายไดท้างธรรมชาติ  เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่กับการ
ด าเนินงานดา้นการจดัการของเสียจากการด าเนินธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เพื่อลดปริมาณของเสียและน ากลบัมาใชป้ระโยชน์
สงูสดุ  

ด้านสังคม (Social)  

บริษัทร่วมสรา้งคุณค่ากับสังคมผ่านการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ที่มีคุณภาพ โดยด าเนินการควบคุมกระบวนการผลิตอย่าง
เขม้งวดเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภัณฑ์ พรอ้มทัง้พฒันาผลิตภณัฑท์ี่ส่งเสริมสุขภาพ 
และใหข้อ้มลูโภชนาการที่ถูกตอ้งตามหลักสุขภาพและโภชนาการ  ทั้งนี ้บริษัทใหค้วามส าคญักับการเสริมสรา้งสุขภาพของ
สังคมผ่านการส่งเสริมการแข่งขนักีฬาทัง้ในระดับประเทศและระดบัสากล รวมถึงการท างานร่วมกับชุมชนในพืน้ที่ที่มีสถาน
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ประกอบการ โดยเฉพาะการสนับสนุนดา้นการศึกษา เช่น การมอบทุนการศึกษาและการสรา้งโอกาสทางการเรียนรู ้ เพื่อ
ยกระดบัคณุภาพชีวิตและพฒันาศกัยภาพของเยาวชนในสงัคมอย่างยั่งยืน 

บริษัท เคารพในสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่แบ่งแยก ไม่เลือกปฏิบตัิ ตามกฏหมาย
และจรรยาบรรณการจ้างงานอย่างเคร่งครัด ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถ และ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ไม่มีการจา้งแรงงานท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย ครอบคลมุถึงพนกังานและลกูจา้ง
ของคู่คา้ และ/หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากนี ้บริษัยงัส่งเสริมในดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน เพื่อสรา้ง
สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัยในการท างาน พรอ้มทั้งการพัฒนาความรู ้ความสามารถ กระตุน้ใหเ้กิดความคิดสรา้งสรรค์ และ
ท างานไดเ้ต็มศกัยภาพและขีดความสามารถ เพื่อการเติบโตและสรา้งคณุค่ารว่มกนัอย่างยั่งยืน 

 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งทุกระดบั มีหนา้ที่ร่วมกันในการสนบัสนุน ส่งเสริม และปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการพฒันาความยั่งยืนฉบบันี ้เพื่อหล่อหลอมเป็นวฒันธรรมการด าเนินงานท่ีค านึงถึงความสมดุลทัง้ดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนนีม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 2 กุมภาพนัธ ์2569 โดยผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัท่ี 30 มกราคม 2569 
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