
เอกสารแนบ  2

ข้้อมููลข้องบุุคคลที่่�ได้้รัับุการัเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการัใหมู่

ชื่่�อ - สกุุล

สัญชื่าติิ

อายุุ

ประเภทกุรรมกุารท่�เสนอแติ่งติั�ง

สัดส่วนกุารถื่อหุุ้�น

คุุณวุฒิิกุารศึึกุษาสูงสุด 

กุารผ่่านหุ้ลักุสูติรอบรมของสมาคุมส่งเสริม
สถืาบันกุรรมกุารบริษัทไทยุ (IOD) หุ้ร่ออ่�น ๆ 

กุารทำผ่ิดกุฎหุ้มายุในรอบ 10 ปี

คุุณสมบัติิติ�องหุ้�าม   

ดำรงติำแหุ้น่งในกุิจกุารท่�แข่งขัน 
หุ้ร่อเกุ่�ยุวเน่�องกุับธุุรกุิจของบริษัท 

กุารดำรงติำแหุ้น่งกุรรมกุารอิสระท่�ผ่่านมา

:  ดร.ทรงธุรรม สุขสว่าง

:  ไทยุ

:  61 ปี

:  กุรรมกุารอิสระ

:  ไม่ม่

:  ปริญญาเอกุ Watershed Management, University of the  
Philippines (Los Banos)

:  ไม่ม่

:  ไม่ม่

:  1. ไม่ม่ประวัติิกุารกุระทำผ่ิดอาญาในคุวามผ่ิดท่�เกุ่�ยุวกุับทรัพยุ์สิน 
  ซึ่ึ�งได�กุระทำโดยุทุจริติ

   2.  ไม่ม่ประวัติิกุารทำรายุกุารท่�อาจเกุิดคุวามขัดแยุ�งทางผ่ลประโยุชื่น์ 
  กุับบริษัทในรอบปีท่�ผ่่านมา

:  ไม่ม่

:  ไม่ม่

ประสบการณ์์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�น 
กุารดำรงติำแหุ้น่งในบริษัทจดทะเบ่ยุนอ่�น  : ไม่ม่
กุารดำรงติำแหุ้น่งในกุิจกุารท่�ไม่ใชื่่บริษัทจดทะเบ่ยุนหุ้ร่อองคุ์กุรอ่�น : ไม่ม่ 

ประสบการณ์์ทำงานในอื่ดีต
2562 - ปัจจุบัน คุณะกุรรมกุารอุทยุานแหุ่้งชื่าติิ อนุกุรรมาธิุกุารติิดติาม เสนอแนะ และเร่งรัดกุารปฏิิรูปประเทศึ และ 

 กุารจัดทำและดำเนินกุารติามยุุทธุศึาสติร์ชื่าติิด�านทรัพยุากุรธุรรมชื่าติิและสิ�งแวดล�อม วุฒิิสภา
2559 - 2560 ผู่�เชื่่�ยุวชื่าญด�านทรัพยุากุรธุรรมชื่าติิและสิ�งแวดล�อม สภาขับเคุล่�อนกุารปฏิิรูปประเทศึกุารปฏิิรูปกุาร 

 แบ่งเขติกุารใชื่�ประโยุชื่น์และกุำหุ้นดพ่�นท่�คุุ�มคุรองทางทะเล ในคุณะกุรรมาธุิกุารขับเคุล่�อนกุารปฏิิรูป 
 ประเทศึด�านสาธุารณสุขและสิ�งแวดล�อม

คุุณ์สมบัติเพิ่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอื่ิสระที�ได�รับการเสนอื่ชื่่�อื่
กุารมส่่วนได�เสยุ่กัุบบริษทั/บรษิทัใหุ้ญ่/บรษิทัยุ่อยุ/บรษิทัร่วม หุ้รอ่นติิบุิคุคุลท่�อาจมคุ่วามขดัแยุ�งในปัจจบุนัหุ้รอ่ในช่ื่วง 2 ปีท่�ผ่่านมา

1. เป็นกุรรมกุารท่�ม่ส่วนร่วมในกุารบริหุ้ารงาน พนักุงาน ลูกุจ�าง หุ้ร่อท่�ปรึกุษาท่�ได�รับเงินเด่อนประจำ 

2. เป็นผู่�ใหุ้�บริกุารทางวิชื่าชื่่พ (เชื่่น ผู่�สอบบัญชื่่ ท่�ปรึกุษากุฎหุ้มายุ) 

3. ม่คุวามสัมพันธุ์ทางธุุรกุิจท่�ม่นัยุสำคุัญ อันอาจม่ผ่ลทำใหุ้�ไม่สามารถืทำหุ้น�าท่�ได�อยุ่างเป็นอิสระ 

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่ม่

หลักเกณ์ฑ์์การสรรหา
คุณะกุรรมกุารบริษทัได�พิจารณาติามคุวามเห็ุ้นชื่อบของคุณะกุรรมกุารสรรหุ้าและพิจารณาคุ่าติอบแทนติามกุระบวนกุารพิจารณา
ท่�บริษทักุำหุ้นดแล�ว เห็ุ้นวา่ ดร.ทรงธุรรม สขุสวา่ง มคุ่ณุสมบัติคิุรบถื�วนติามกุฎหุ้มายุท่�เกุ่�ยุวข�องกัุบข�อกุำหุ้นดท่�เกุ่�ยุวกุบักุรรมกุาร
อิสระ และไม่ม่ลักุษณะติ�องหุ้�ามติามกุฎหุ้มายุว่าด�วยุบริษัทมหุ้าชื่นจํากัุด และไม่ม่ลักุษณะท่�แสดงถึืงกุารขาดคุวามเหุ้มาะสม 
ท่�จะได�รับคุวามไว�วางใจใหุ้�บริหุ้ารจัดกุารกุิจกุารท่�ม่มหุ้าชื่นเป็นผู่�ถื่อหุุ้�นติามกุฎหุ้มายุว่าด�วยุหุ้ลักุทรัพยุ์และติลาดหุ้ลักุทรัพยุ์  
รวมถึืงม่คุวามรู�คุวามสามารถื ประสบกุารณ์ในธุุรกุิจท่�เกุ่�ยุวข�องกัุบกุารดําเนินงานของบริษัท และม่คุุณสมบัติิท่�เหุ้มาะสมกัุบ 
กุารประกุอบธุุรกุิจของบริษัท สามารถืท่�จะชื่่วยุพัฒินาบริษัทได�จึงเหุ้็นสมคุวรเล่อกุติั�งเป็นกุรรมกุารของบริษัท
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ชื่่�อ - สกุุล

สัญชื่าติิ

อายุุ

ประเภทกุรรมกุารท่�เสนอแติ่งติั�ง

สัดส่วนกุารถื่อหุุ้�น

คุุณวุฒิิกุารศึึกุษาสูงสุด 

กุารผ่่านหุ้ลักุสูติรอบรมของสมาคุมส่งเสริม
สถืาบันกุรรมกุารบริษัทไทยุ (IOD) หุ้ร่ออ่�น ๆ 

กุารทำผ่ิดกุฎหุ้มายุในรอบ 10 ปี

คุุณสมบัติิติ�องหุ้�าม   

ดำรงติำแหุ้น่งในกุิจกุารท่�แข่งขัน 
หุ้ร่อเกุ่�ยุวเน่�องกุับธุุรกุิจของบริษัท 

กุารดำรงติำแหุ้น่งกุรรมกุารอิสระท่�ผ่่านมา

:  พลติำรวจโท สรไกุร  พูลเพิ�ม    

:  ไทยุ

:  60 ปี

:  กุรรมกุารอิสระ

:  ไม่ม่

:  สังคุมสงเคุราะหุ้์ศึาสติรมหุ้าบัณฑิิติ สาขาสังคุมสงเคุราะหุ้์ 
ในกุระบวนกุารยุุติิธุรรม มหุ้าวิทยุาลัยุธุรรมศึาสติร์

:  ไม่ม่

:  ไม่ม่

:  1. ไม่ม่ประวัติิกุารกุระทำผ่ิดอาญาในคุวามผ่ิดท่�เกุ่�ยุวกุับทรัพยุ์สิน 
  ซึ่ึ�งได�กุระทำโดยุทุจริติ

   2.  ไม่ม่ประวัติิกุารทำรายุกุารท่�อาจเกุิดคุวามขัดแยุ�งทางผ่ลประโยุชื่น์ 
  กุับบริษัทในรอบปีท่�ผ่่านมา

:  ไม่ม่

:  ไม่ม่

ประสบการณ์์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�น 
กุารดำรงติำแหุ้น่งในบริษัทจดทะเบ่ยุนอ่�น  : ไม่ม่
กุารดำรงติำแหุ้น่งในกุิจกุารท่�ไม่ใชื่่บริษัทจดทะเบ่ยุนหุ้ร่อองคุ์กุรอ่�น : ไม่ม่ 

ประสบการณ์์ทำงานในอื่ดีต
2566 ผู่�ทรงคุุณวุฒิิพิเศึษ (เท่ยุบเท่าติำแหุ้น่งผู่�บัญชื่ากุาร) สำนักุงานติำรวจแหุ้่งชื่าติิ
2563 - 2566 รองผู่�บัญชื่ากุารสำนักุงานยุุทธุศึาสติร์ติำรวจ สำนักุงานยุุทธุศึาสติร์ติำรวจ สำนักุงานติำรวจแหุ้่งชื่าติิ
2562 - 2563 รองผู่�บัญชื่ากุารติำรวจปราบปรามยุาเสพติิด กุองบัญชื่ากุารติำรวจปราบปรามยุาเสพติิด
2560 - 2562 รองผู่�บัญชื่ากุารสำนักุงานกุำลังพล สำนักุงานกุำลังพล สำนักุงานติำรวจแหุ้่งชื่าติิ
2560 ผู่�บังคุับกุาร ติำรวจภูธุรจังหุ้วัดเพชื่รบุร่ ติำรวจภูธุรภาคุ 7
2558 - 2560 ผู่�บังคุับกุาร ติำรวจภูธุรจังหุ้วัดสมุทรสาคุร ติำรวจภูธุรภาคุ 7

คุุณ์สมบัติเพิ่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอื่ิสระที�ได�รับการเสนอื่ชื่่�อื่
กุารมส่่วนได�เสยุ่กัุบบริษทั/บรษิทัใหุ้ญ่/บรษิทัยุ่อยุ/บรษิทัร่วม หุ้รอ่นติิบุิคุคุลท่�อาจมคุ่วามขดัแยุ�งในปัจจบุนัหุ้รอ่ในช่ื่วง 2 ปีท่�ผ่่านมา

1. เป็นกุรรมกุารท่�ม่ส่วนร่วมในกุารบริหุ้ารงาน พนักุงาน ลูกุจ�าง หุ้ร่อท่�ปรึกุษาท่�ได�รับเงินเด่อนประจำ 

2. เป็นผู่�ใหุ้�บริกุารทางวิชื่าชื่่พ (เชื่่น ผู่�สอบบัญชื่่ ท่�ปรึกุษากุฎหุ้มายุ) 

3. ม่คุวามสัมพันธุ์ทางธุุรกุิจท่�ม่นัยุสำคุัญ อันอาจม่ผ่ลทำใหุ้�ไม่สามารถืทำหุ้น�าท่�ได�อยุ่างเป็นอิสระ 

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่ม่

ข้้อมููลข้องบุุคคลที่่�ได้้รัับุการัเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการัใหมู่

2 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  2

หลักเกณ์ฑ์์การสรรหา
คุณะกุรรมกุารบริษทัได�พจิารณาติามคุวามเห็ุ้นชื่อบของคุณะกุรรมกุารสรรหุ้าและพิจารณาคุ่าติอบแทนติามกุระบวนกุารพิจารณา
ท่�บริษทักุำหุ้นดแล�วเห็ุ้นว่า พลติำรวจโท สรไกุร พลูเพิ�ม มคุ่ณุสมบัติคิุรบถื�วนติามกุฎหุ้มายุท่�เกุ่�ยุวข�องกัุบข�อกุำหุ้นดท่�เกุ่�ยุวกัุบ
กุรรมกุารอสิระ และไม่มลั่กุษณะติ�องหุ้�ามติามกุฎหุ้มายุว่าด�วยุบริษัทมหุ้าชื่นจํากัุด และไม่มลั่กุษณะท่�แสดงถึืงกุารขาดคุวามเหุ้มาะสม
ท่�จะได�รับคุวามไว�วางใจใหุ้�บริหุ้ารจัดกุารกิุจกุารท่�มม่หุ้าชื่นเป็นผู่�ถ่ือหุุ้�นติามกุฎหุ้มายุว่าด�วยุหุ้ลักุทรัพย์ุและติลาดหุ้ลักุทรัพย์ุ รวมถึืง
มคุ่วามรู�คุวามสามารถื ประสบกุารณ์ในธุรุกุจิท่�เกุ่�ยุวข�องกัุบกุารดาํเนนิงานของบรษิทั และม่คุณุสมบตัิทิ่�เหุ้มาะสมกุบักุารประกุอบ
ธุรุกุจิของบรษิทั สามารถืท่�จะช่ื่วยุพัฒินาบรษิทัได�จึงเห็ุ้นสมคุวรเล่อกุติั�งเป็นกุรรมกุารของบรษิทั
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