
เอกสารแนบ  3

ข้้อมููลข้องผูู้้ที่่�ได้้รัับการัเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการั

ชื่่�อ - สกุุล

อายุุ  

ตำแหน่่ง  

กุารถื่อหุ�น่ใน่บริษััท  

วััน่ท่�ได้�รับแต่งตั�งเป็็น่กุรรมกุาร  

ควัามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวักุับผู้้�บริหาร  

กุารศึึกุษัาส้งสุด้  

หลักุส้ตรของสมาคมส่งเสริมสถืาบัน่กุรรมกุาร
บริษััทไทยุ / อ่�น่ ๆ ท่�ได้�เข�าร่วัม 

กุารทำผู้ิด้กุฎหมายุใน่รอบ 10 ป็ี

คุณสมบัติต�องห�าม   

ด้ำรงตำแหน่่งใน่กุิจกุารท่�แข่งขัน่ 
หร่อเกุ่�ยุวัเน่่�องกุับธ์ุรกุิจของบริษััท 

กุารด้ำรงตำแหน่่งกุรรมกุารอิสระท่�ผู้่าน่มา

:  น่ายุยุงยุุทธ์  เหล่องรัตน่มาศึ

:  53 ป็ี

:  กุรรมกุารอิสระ/ป็ระธ์าน่กุรรมกุารตรวัจสอบ/ป็ระธ์าน่กุรรมกุาร 
บรรษััทภิิบาลและกุารพััฒน่าอยุ่างยุั�งยุ่น่

:  ถื่อหุ�น่โด้ยุตรง ร�อยุละ 0.05 

:  12 มน่่าคม 2564 (3 ปี็ น่บัจน่ถืงึวันั่ป็ระชื่มุสามญัผู้้�ถ่ือหุ�น่ป็ระจำปี็ 2567)

:  ไม่ม่

:  ป็ริญญาโท สาขาบริหารธ์ุรกุิจมหาบัณฑิิต มหาวัิทยุาลัยุอัสสัมชื่ัญ

:  1.  หลักุส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท่�   
  153/2560 

:  2.  หลักุส้ตร PDPA Regulation Overview โด้ยุ ILCT Ltd. เม่�อวััน่ท่�  
  22 กุรกุฎาคม 2565

:  ไม่ม่

:  1.  ไม่ม่ป็ระวััติกุารกุระทำผู้ิด้อาญาใน่ควัามผู้ิด้ท่�เกุ่�ยุวักุับทรัพัยุ์สิน่ 
  ซึ่ึ�งได้�กุระทำโด้ยุทุจริต

   2.  ไม่ม่ป็ระวััติกุารทำรายุกุารท่�อาจเกุิด้ควัามขัด้แยุ�งทางผู้ลป็ระโยุชื่น่์ 
  กุับบริษััทใน่รอบป็ีท่�ผู้่าน่มา

:  ไม่ม่

:  6 ป็ี

ประสบการณ์์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�น
บริษััทจด้ทะเบ่ยุน่อ่�น่ใน่ตลาด้หลักุทรัพัยุ์แห่งป็ระเทศึไทยุ : ไม่ม่

บริษััทอ่�น่ :  1 แห่ง 
2557 - ป็ัจจุบัน่ กุรรมกุาร บริษััท มิวัซึ่์ อิน่โน่เวัชื่ั�น่ จำกุัด้

การเข้�าร่วมประชุุมในปี 2566

ป็ระชืุ่มสามัญผู้้�ถื่อหุ�น่ป็ระจำป็ี 2566

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารอิสระ

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบรรษััทภิิบาลและกุารพััฒน่าอยุ่างยุั�งยุ่น่

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารตรวัจสอบ

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบริษััท

1/1

2/2

3/3

4/4

6/6

100

100

100

100

100

ประชุุม คิิดเป็นร้อยละจำำ�นวนคิร้�งที่่�เข้้�ประชุุม/
จำำ�นวนคิร้�งประชุุมที่้�งหมด
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คุุณ์สมบัติเพิ่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอื่ิสระท่�ได�รับการเสนอื่ชุ่�อื่
กุารม่ส่วัน่ได้�เส่ยุกุับบริษััท/บริษััทใหญ่/บริษััทยุ่อยุ/บริษััทร่วัม หร่อน่ิติบุคคลท่�อาจม่ควัามขัด้แยุ�งใน่ป็ัจจุบัน่หร่อใน่ชื่่วัง 2 ป็ี 
ท่�ผู้่าน่มา

หลักเกณ์ฑ์์การสรรหา 
คณะกุรรมกุารบริษัทัได้�พิัจารณาตามควัามเห็น่ชื่อบของคณะกุรรมกุารสรรหาและพิัจารณาค่าตอบแทน่ตามกุระบวัน่กุารพิัจารณา
ท่�บริษััทกุำหน่ด้แล�วั เห็น่ว่ัา น่ายุยุงยุุทธ์ เหล่องรัตน่มาศึ ม่คุณสมบัติครบถื�วัน่เป็็น่ไป็ตามกุฎหมายุท่�เกุ่�ยุวัข�องกัุบข�อกุำหน่ด้ 
เกุ่�ยุวักุับกุรรมกุารอิสระ และไม่ม่ลักุษัณะต�องห�ามตามกุฎหมายุวั่าด้�วัยุบริษััทมหาชื่น่จํากุัด้ และไม่ม่ลักุษัณะท่�แสด้งถืึงกุารขาด้
ควัามเหมาะสมท่�จะได้�รับควัามไวั�วัางใจให�บริหารจัด้กุารกุิจกุารท่�ม่มหาชื่น่เป็็น่ผู้้�ถื่อหุ�น่ตามกุฎหมายุวั่าด้�วัยุหลักุทรัพัยุ์และ
ตลาด้หลักุทรัพัยุ์ รวัมถืึงม่ควัามร้�ควัามสามารถื ป็ระสบกุารณ์ใน่ธ์ุรกุิจท่�เกุ่�ยุวัข�องกุับกุารด้ําเน่ิน่งาน่ของบริษััท และม่คุณสมบัติ
ท่�เหมาะสมกุับกุารป็ระกุอบธ์ุรกุิจของบริษััท สามารถืท่�จะชื่่วัยุพััฒน่าบริษััทได้�จึงเห็น่สมควัรเล่อกุตั�งเป็็น่กุรรมกุารของบริษััท

1. เป็็น่กุรรมกุารท่�ม่ส่วัน่ร่วัมใน่กุารบริหารงาน่ พัน่ักุงาน่ ล้กุจ�าง หร่อท่�ป็รึกุษัาท่�ได้�รับเงิน่เด้่อน่ป็ระจำ 

2. เป็็น่ผู้้�ให�บริกุารทางวัิชื่าชื่่พั (เชื่่น่ ผู้้�สอบบัญชื่่ ท่�ป็รึกุษัากุฎหมายุ) 

3. ม่ควัามสัมพััน่ธ์์ทางธ์ุรกุิจท่�ม่น่ัยุสำคัญ อัน่อาจม่ผู้ลทำให�ไม่สามารถืทำหน่�าท่�ได้�อยุ่างเป็็น่อิสระ 

ไม่เป็็น่

ไม่เป็็น่

ไม่ม่

2 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  3

ข้้อมููลข้องผูู้้ที่่�ได้้รัับการัเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการั

ชื่่�อ - สกุุล

อายุุ  

ตำแหน่่ง  

กุารถื่อหุ�น่ใน่บริษััท  

วััน่ท่�ได้�รับแต่งตั�งเป็็น่กุรรมกุาร  

ควัามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวักุับผู้้�บริหาร  

กุารศึึกุษัาส้งสุด้  

หลักุส้ตรของสมาคมส่งเสริมสถืาบัน่กุรรมกุาร
บริษััทไทยุ / อ่�น่ๆ ท่�ได้�เข�าร่วัม 

กุารทำผู้ิด้กุฎหมายุใน่รอบ 10 ป็ี

คุณสมบัติต�องห�าม  

ด้ำรงตำแหน่่งใน่กุิจกุารท่�แข่งขัน่ 
หร่อเกุ่�ยุวัเน่่�องกุับธ์ุรกุิจของบริษััท

:  น่างธ์ัญน่่ยุ์ ไกุรพัิสิทธ์ิ�กุุล

:  67 ป็ี

:  กุรรมกุารบริษััท/กุรรมกุารสรรหาและพัิจารณาค่าตอบแทน่/กุรรมกุาร
ผู้้�จัด้กุาร

:  ถื่อหุ�น่โด้ยุตรง ร�อยุละ 12.00

:  12 มน่่าคม 2564 (3 ปี็ น่บัจน่ถืงึวันั่ป็ระชื่มุสามญัผู้้�ถ่ือหุ�น่ป็ระจำปี็ 2567)

:  ค้่สมรสของน่ายุวัิวัรรธ์น่์ ไกุรพัิสิทธ์ิ�กุุล

:  ป็ริญญาตร่ บริหารธ์ุรกุิจบัณฑิิต (บธ์.บ.)  สาขาวัิชื่ากุารจัด้กุาร  
มหาวัิทยุาลัยุกุรุงเทพัธ์น่บุร่

:  1. หลักุส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท่�   
  143/2560

   2.  หลักุส้ตร PDPA Regulation Overview โด้ยุ ILCT Ltd. เม่�อวััน่ท่�  
  22 กุรกุฎาคม 2565

   3. หลักุส้ตร ควัามสำคัญของกุรรมกุารตรวัจสอบกุับควัามเชื่่�อมั�น่ต่อ 
  ตลาด้ทุน่ไทยุ โด้ยุตลาด้หลักุทรัพัยุ์แห่งป็ระเทศึไทยุ เม่�อวััน่ท่� 24  
  พัฤศึจิกุายุน่ 2566

:  ไม่ม่

:  1. ไม่ม่ป็ระวััติกุารกุระทำผู้ิด้อาญาใน่ควัามผู้ิด้ท่�เกุ่�ยุวักุับทรัพัยุ์สิน่ 
  ซึ่ึ�งได้�กุระทำโด้ยุทุจริต

   2. ไม่ม่ป็ระวััติกุารทำรายุกุารท่�อาจเกุิด้ควัามขัด้แยุ�งทางผู้ลป็ระโยุชื่น่์ 
  กุับบริษััทใน่รอบป็ีท่�ผู้่าน่มา

:  ไม่ม่

ประสบการณ์์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�น
บริษััทจด้ทะเบ่ยุน่อ่�น่ใน่ตลาด้หลักุทรัพัยุ์แห่งป็ระเทศึไทยุ : 1 แห่ง
2558 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท เสริมสร�าง พัาวัเวัอร์ คอร์ป็อเรชื่ั�น่ จำกุัด้ (มหาชื่น่)

บริษััทอ่�น่ : 15 แห่ง 
2563 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร S.C Food Trading Co., Ltd.
2563 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร S.C Food Products Co., Ltd.
2563 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร STVV Development Co., Ltd.
2562 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท สิริ โป็ร จำกุัด้
2562 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท แอสเซึ่น่ด้์ ไอ.โฮลด้ิ�ง จำกุัด้
2561 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร Concord I. Capital Limited
2561 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท เอสเอ็น่เอ็น่พั่ อิน่เตอร์เน่ชื่ั�น่แน่ล จำกุัด้
2561 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท ศึร่เจริญไพับ้ลยุ์พััฒน่า จำกุัด้
2560 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร Access C Management Limited
2559 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท เวัอร์ติคอล โฮลด้ิ�งส์ จำกุัด้
2556 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท ผู้ลิตภิัณฑิ์อาหารศึร่สยุาม จำกุัด้
2556 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท วัิวัรรธ์น่์กุารเกุษัตร จำกุัด้  
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2554 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท ท่.เค.เอชื่.วั้�ด้ พัาวัเวัอร์ จำกุัด้
2550 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท สยุามเด้ล่�ฟู้ด้ส์ จำกุัด้
2546 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท กุิมเฮง เด้ล่�ฟู้�ด้ส์ จำกุัด้

ประสบการณ์์ทำงานในอื่ด่ต 
2560 - 2560 - กุรรมกุาร บริษััท เอสไออ่ซึ่่ จำกุัด้
2557 - 2559 - กุรรมกุาร บริษััท แอคเซึ่ส เอน่เน่อจ่� จำกุัด้
2557 - 2558 - กุรรมกุาร บริษััท เสริมสร�าง โซึ่ลาร์ จำกุัด้
2557 - 2558 - กุรรมกุาร บริษััท พัลัส เอน่เน่อจ่� จำกุัด้
2557 - 2558 - พัน่ักุงาน่บัญชื่่ Herman Chan CPA & Co
2537 - 2562 - กุรรมกุาร บริษััท สยุามราชื่บุร่อุตสาหกุรรม จำกุัด้

การเข้�าร่วมประชุุมในปี 2566

ป็ระชืุ่มสามัญผู้้�ถื่อหุ�น่ป็ระจำป็ี 2566

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารสรรหาและพัิจารณาค่าตอบแทน่

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบริหาร/1

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบริษััท

1/1

3/3

10/12

6/6

100

100

83.33

100

ประชุุม คิิดเป็นร้อยละจำำ�นวนคิร้�งที่่�เข้้�ประชุุม/
จำำ�นวนคิร้�งประชุุมที่้�งหมด

หมายเหตุ :  /1 ลาออกุจากุตําแหน่่งกุรรมกุารบริหาร เม่�อวััน่ท่� 8 พัฤศึจิกุายุน่ 2566

คุุณ์สมบัติเพิ่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอื่ิสระท่�ได�รับการเสนอื่ชุ่�อื่
กุารม่ส่วัน่ได้�เส่ยุกัุบบริษััท/บริษััทใหญ่/บริษััทยุ่อยุ/บริษััทร่วัม หร่อนิ่ติบุคคลท่�อาจม่ควัามขัด้แยุ�งใน่ปั็จจุบัน่หร่อใน่ช่ื่วัง 2 ป็ี 
ท่�ผู้่าน่มา

หลักเกณ์ฑ์์การสรรหา
คณะกุรรมกุารบรษิัทัได้�พัจิารณาตามควัามเหน็่ชื่อบของคณะกุรรมกุารสรรหาและพัจิารณาคา่ตอบแทน่ตามกุระบวัน่กุารพัจิารณา
ท่�บริษััทกุำหน่ด้แล�วั เห็น่วั่า น่างธ์ัญน่่ยุ์ ไกุรพัิสิทธ์ิ�กุุล ม่คุณสมบัติครบถื�วัน่และไม่ม่ลักุษัณะต�องห�ามตามกุฎหมายุวั่าด้�วัยุบริษััท
มหาชื่น่จํากุดั้ และไม่มล่กัุษัณะท่�แสด้งถึืงกุารขาด้ควัามเหมาะสมท่�จะได้�รบัควัามไวั�วัางใจให�บริหารจัด้กุารกิุจกุารท่�มม่หาชื่น่เป็น็่
ผู้้�ถือ่หุ�น่ตามกุฎหมายุวัา่ด้�วัยุหลกัุทรพััยุแ์ละตลาด้หลกัุทรพััยุ ์รวัมถืงึมค่วัามร้�ควัามสามารถื ป็ระสบกุารณใ์น่ธ์รุกุจิท่�เกุ่�ยุวัข�องกุบั
กุารด้ําเน่ิน่งาน่ของบริษััท และม่คุณสมบัติท่�เหมาะสมกุับกุารป็ระกุอบธ์ุรกุิจของบริษััท สามารถืท่�จะชื่่วัยุพััฒน่าบริษััทได้� 
จึงเห็น่สมควัรเล่อกุตั�งเป็็น่กุรรมกุารของบริษััท

1. เป็็น่กุรรมกุารท่�ม่ส่วัน่ร่วัมใน่กุารบริหารงาน่ พัน่ักุงาน่ ล้กุจ�าง หร่อท่�ป็รึกุษัาท่�ได้�รับเงิน่เด้่อน่ป็ระจำ 

2. เป็็น่ผู้้�ให�บริกุารทางวัิชื่าชื่่พั (เชื่่น่ ผู้้�สอบบัญชื่่ ท่�ป็รึกุษัากุฎหมายุ) 

3. ม่ควัามสัมพััน่ธ์์ทางธ์ุรกุิจท่�ม่น่ัยุสำคัญ อัน่อาจม่ผู้ลทำให�ไม่สามารถืทำหน่�าท่�ได้�อยุ่างเป็็น่อิสระ 

ไม่เป็็น่

ไม่เป็็น่

ไม่ม่

4 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  3

ข้้อมููลข้องผูู้้ที่่�ได้้รัับการัเสนอชื่่�อเพ่ื่�อเล่อกตั้ั�งเป็็นกรัรัมูการั

ชื่่�อ - สกุุล

อายุุ  

ตำแหน่่ง  

กุารถื่อหุ�น่ใน่บริษััท  

วััน่ท่�ได้�รับแต่งตั�งเป็็น่กุรรมกุาร  

ควัามสัมพััน่ธ์์ทางครอบครัวักุับผู้้�บริหาร  

กุารศึึกุษัาส้งสุด้  

หลักุส้ตรของสมาคมส่งเสริมสถืาบัน่กุรรมกุาร
บริษััทไทยุ / อ่�น่ ๆ ท่�ได้�เข�าร่วัม 

กุารทำผู้ิด้กุฎหมายุใน่รอบ 10 ป็ี

คุณสมบัติต�องห�าม   

ด้ำรงตำแหน่่งใน่กุิจกุารท่�แข่งขัน่ 
หร่อเกุ่�ยุวัเน่่�องกุับธ์ุรกุิจของบริษััท

:  น่างกุิตติยุา ชื่ัยุสถืาพัร

:  50 ป็ี

:  กุรรมกุารบริษััท/กุรรมกุารบริหาร/กุรรมกุารบรรษััทภิิบาลและกุาร
พัฒัน่าอยุ่างยุั�งยุน่่ และรองกุรรมกุารผู้้�จัด้กุารฝ่่ายุจัด้ซ่ึ่�อและซึ่พััพัลายุเชื่น่

:  ถื่อหุ�น่โด้ยุตรง ร�อยุละ 2.71

:  18 กุรกุฎาคม 2565 (1 ปี็ น่บัจน่ถึืงวันั่ป็ระชื่มุสามญัผู้้�ถือ่หุ�น่ป็ระจำปี็ 2567)

:  ค้่สมรสของน่ายุฐากุร ชื่ัยุสถืาพัร

:  ป็ริญญาตร่ บริหารธ์ุรกุิจ สาขากุารตลาด้ มหาวัิทยุาลัยุรังสิต

:  1. หลักุส้ตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น่ท่�   
  139/2560   

   2. หลักุส้ตร PDPA Regulation Overview โด้ยุ ILCT Ltd. เม่�อวััน่ท่�  
  22 กุรกุฎาคม 2565

 3.  หลักุส้ตรพััฒน่าสัมพััน่ธ์์ระด้ับผู้้�บริหารกุองทัพัเร่อ  รุ่น่ท่� 19 

 4.  หลักุส้ตรกุารพััฒน่ากุารเม่องและกุารเล่อกุตั�งระด้ับส้ง  รุ่น่ท่� 13

 5.  หลักุส้ตรน่ักุบริหารระด้ับส้ง ด้�าน่กุารพััฒน่าธ์ุรกุิจอุตสาหกุรรมและ 
  กุารลงทุน่ รุ่น่ท่� 8

:  ไม่ม่

:  1.  ไม่ม่ป็ระวััติกุารกุระทำผู้ิด้อาญาใน่ควัามผู้ิด้ท่�เกุ่�ยุวักุับทรัพัยุ์สิน่ 
  ซึ่ึ�งได้�กุระทำโด้ยุทุจริต

   2.  ไม่ม่ป็ระวััติกุารทำรายุกุารท่�อาจเกุิด้ควัามขัด้แยุ�งทางผู้ลป็ระโยุชื่น่์ 
  กุับบริษััทใน่รอบป็ีท่�ผู้่าน่มา

:  ไม่ม่

ประสบการณ์์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้้�บริหารในกิจการอื่่�น
บริษััทจด้ทะเบ่ยุน่อ่�น่ใน่ตลาด้หลักุทรัพัยุ์แห่งป็ระเทศึไทยุ : ไม่ม่

บริษััทอ่�น่ : 1 แห่ง
2553 - ป็ัจจุบัน่ - กุรรมกุาร บริษััท ไทยุ คอน่ซึ่้เมอร์ เทรด้ด้ิ�ง จำกุัด้

ประสบการณ์์ทำงานในอื่ด่ต 
2562 - 2566 - กุรรมกุาร บริษััท เอ เอ็กุซึ่์ อ่ แอล โฮลด้ิ�ง จำกุัด้
2542 - 2559 - ผู้้�อำน่วัยุกุารฝ่่ายุจัด้กุารฝ่่ายุจัด้ซึ่่�อ บริษััท ผู้ลิตภิัณฑิ์อาหารศึร่สยุาม จำกุัด้
2542 - 2559 - ผู้้�อำน่วัยุกุารฝ่่ายุจัด้กุารฝ่่ายุจัด้ซึ่่�อ บริษััท สยุามเด้ล่�ฟู้�ด้ส์ จำกุัด้
2542 - 2559 - ผู้้�อำน่วัยุกุารฝ่่ายุจัด้กุารฝ่่ายุจัด้ซึ่่�อ บริษััท ผู้ลิตภิัณฑิ์อาหารกุิมเฮง จำกุัด้
2542 - 2559 - ผู้้�อำน่วัยุกุารฝ่่ายุจัด้กุารฝ่่ายุจัด้ซึ่่�อ บริษััท สยุามราชื่บุร่อุตสาหกุรรม จำกุัด้
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การเข้�าร่วมประชุุมในปี 2566

ป็ระชืุ่มสามัญผู้้�ถื่อหุ�น่ป็ระจำป็ี 2566

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบรรษััทภิิบาลและกุารพััฒน่าอยุ่างยุั�งยุ่น่

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบริหาร

ป็ระชืุ่มคณะกุรรมกุารบริษััท

1/1

3/3

12/12

6/6

100

100

100

100

ประชุุม คิิดเป็นร้อยละจำำ�นวนคิร้�งที่่�เข้้�ประชุุม/
จำำ�นวนคิร้�งประชุุมที่้�งหมด

คุุณ์สมบัติเพิ่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอื่ิสระท่�ได�รับการเสนอื่ชุ่�อื่
กุารม่ส่วัน่ได้�เส่ยุกัุบบริษััท/บริษััทใหญ่/บริษััทยุ่อยุ/บริษััทร่วัม หร่อนิ่ติบุคคลท่�อาจม่ควัามขัด้แยุ�งใน่ปั็จจุบัน่หร่อใน่ช่ื่วัง 2 ป็ี 
ท่�ผู้่าน่มา

หลักเกณ์ฑ์์การสรรหา
คณะกุรรมกุารบรษิัทัได้�พัจิารณาตามควัามเหน็่ชื่อบของคณะกุรรมกุารสรรหาและพัจิารณาคา่ตอบแทน่ตามกุระบวัน่กุารพัจิารณา
ท่�บริษััทกุำหน่ด้แล�วัเห็น่ว่ัา น่างกิุตติยุา ชื่ัยุสถืาพัร ม่คุณสมบัติครบถื�วัน่และไม่ม่ลักุษัณะต�องห�ามตามกุฎหมายุว่ัาด้�วัยุบริษััท 
มหาชื่น่จํากุดั้ และไม่มล่กัุษัณะท่�แสด้งถึืงกุารขาด้ควัามเหมาะสมท่�จะได้�รบัควัามไวั�วัางใจให�บริหารจัด้กุารกิุจกุารท่�มม่หาชื่น่เป็น็่
ผู้้�ถือ่หุ�น่ตามกุฎหมายุวัา่ด้�วัยุหลกัุทรพััยุแ์ละตลาด้หลกัุทรพััยุ ์รวัมถืงึมค่วัามร้�ควัามสามารถื ป็ระสบกุารณใ์น่ธ์รุกุจิท่�เกุ่�ยุวัข�องกุบั
กุารด้ําเน่ิน่งาน่ของบริษััท และม่คุณสมบัติท่�เหมาะสมกุับกุารป็ระกุอบธ์ุรกุิจของบริษััท สามารถืท่�จะชื่่วัยุพััฒน่าบริษััทได้� 
จึงเห็น่สมควัรเล่อกุตั�งเป็็น่กุรรมกุารของบริษััท

1. เป็็น่กุรรมกุารท่�ม่ส่วัน่ร่วัมใน่กุารบริหารงาน่ พัน่ักุงาน่ ล้กุจ�าง หร่อท่�ป็รึกุษัาท่�ได้�รับเงิน่เด้่อน่ป็ระจำ 

2. เป็็น่ผู้้�ให�บริกุารทางวัิชื่าชื่่พั (เชื่่น่ ผู้้�สอบบัญชื่่ ท่�ป็รึกุษัากุฎหมายุ) 

3. ม่ควัามสัมพััน่ธ์์ทางธ์ุรกุิจท่�ม่น่ัยุสำคัญ อัน่อาจม่ผู้ลทำให�ไม่สามารถืทำหน่�าท่�ได้�อยุ่างเป็็น่อิสระ 

ไม่เป็็น่

ไม่เป็็น่

ไม่ม่

6 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)


