
บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ้ง จำากัด (มหาชน)
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567

รูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)

วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567     เวลา 10.00 นาฬิกา

•	 เพ่ื่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกสำหรับผู้้�ถ่ือห้�นที่่�ไม่สามารถืเข้�าร่วมป็ระชุ้ม	 ผู้้�ถือ่ห้�นดังกล่่าวสามารถืมอบฉันัที่ะให�กรรมการ
อสิระข้องบรษิัทัี่แที่นการเข้�าร่วมป็ระชุม้ด�วยตนเอง

•	 กรณี่ผู้้�ถ่ือห้�นที่่�มอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระแล่ะไม่ได�เข้�าร่วมป็ระชุ้มด�วยตนเอง	 ต�องการรับชุมการถ่ืายที่อดสดการป็ระชุ้ม 
ผู้้�ถือ่ห้�น	สามารถืส่งข้�อมล้่	ชุ่�อ-นามสก้ล่	แล่ะเบอร์โที่รศัพัื่ท์ี่	 เพื่่�อล่งที่ะเบ่ยนผู้้�สงัเกตการณ์ี	ผู่้านแอป็พื่ล่เิคชุนั	 IR	PLUS	AGM	
หรอ่ผู่้านเวบ็ไซต์	https://webagm.irplus.in.th/	โดยจะเป็็นชุ่องที่างสำหรบัรบัชุมการป็ระชุม้เท่ี่านั�น		

•	 บรษิัทัี่ข้อสงวนสทิี่ธิ์ิ�ในการแจกข้องที่่�ระล่กึ	บรษัิัที่ยงัคงจัดอาหารว่างรบัรองผู้้�ถ่ือห้�นหรอ่ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะท่ี่�มาร่วมป็ระชุม้
•	 สำหรับผู้้�ถื่อห้�นที่่�ป็ระสงค์เข้�าร่วมการป็ระชุ้มผู่้านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	 (E-AGM)	 โป็รดศัึกษัาวิธิ์่การเข้�าร่วมป็ระชุ้มผู่้าน 

ส่�ออเิล่ก็ที่รอนิกส์ได�ในเอกสารแนบ	6

ณ ห้อง Function Six ชัน้ 6 โรงแรมสยาม แอ็ท สยาม ดีไซน์  
เลขที่ 865 ถนนพระราม 1 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

และสำาหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)
(เริ่มลงทะเบียนเข้างานและระบบ E-AGM ได้ตั้งแต่เวลา 09.00 นาฬิกา)



สารบัญ

	 เอกสารสำาหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2567

•		 แบบ	56-1	One	Report	ป็ี	2566	(สำาหรับวาระที่่�	2,	3,	9)

•		 ข้�อม้ล่เก่�ยวกับป็ระวัติแล่ะป็ระสบการณี์การที่ำางานข้องผู้้�สอบบัญชุ่	(สำาหรับวาระที่่�	5)

•		 ข้�อม้ล่ข้องผู้้�ที่่�ได�รับการเสนอชุ่�อเพื่่�อเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการใหม่	(สำาหรับวาระที่่�	7)

•		 ข้�อม้ล่ข้องผู้้�ที่่�ได�รับการเสนอชุ่�อเพื่่�อเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการ	(สำาหรับวาระที่่�	8)

•		 ข้�อม้ล่กรรมการอิสระเพื่่�อป็ระกอบการมอบฉัันที่ะข้องผู้้�ถื่อห้�น	แล่ะนิยามกรรมการอิสระข้องบริษััที่

•		 แบบหนังส่อมอบฉัันที่ะ	แบบ	ก.	ข้.	ค.

•		 คำาแนะนำา	วิธิ์่การ	แล่ะข้ั�นตอนการเข้�าร่วมป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567

•		 คำาชุ่�แจงเร่�องเอกสารแล่ะหล่ักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถื่อห้�นหร่อผู้้�แที่นข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�ม่สิที่ธิ์ิเข้�าร่วมป็ระชุ้ม
	 แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน

•		 แบบฟอร์มข้อรับรายงานป็ระจำาป็ี	2566	ในร้ป็แบบเล่่ม

•		 แผู้นที่่�สถืานที่่�จัดการป็ระชุ้มโดยสังเข้ป็
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เอกสารแนบ	



บริษััที่ได�เผู้ยแพื่ร่เอกสารการป็ระชุ้ม	รวมถืึงเอกสารตามรายการด�านล่่าง	ในเว็บไซต์บริษััที่	www.snnp.co.th

•		 ข้�อบังคับบริษััที่	
•		 ข้�อบังคับบริษััที่เฉัพื่าะที่่�เก่�ยวกับการป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	
•		 วิธิ์่ป็ฏิิบัติในการค้�มครองข้�อม้ล่ส่วนบ้คคล่	สำหรับการป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2567

แบบ 56-1 One Report
 ปี 2566

เอกสารการประชุุม

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่:

ฝ่่ายเล่ข้าน้การบริษััที่	บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)
325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	
แข้วงส่�แยกมหานาค	เข้ตด้สิต	กร้งเที่พื่มหานคร	10300
comsec@snnp.co.th
เบอร์โที่รศััพื่ที่์	0	2628	0408	ต่อ	360



เร่�อง	 ข้อเชุิญป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567

เร่ยน	ที่่านผู้้�ถื่อห้�น	บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)

ด�วยคณีะกรรมการบริษััที่	 ศัร่นานาพื่ร	 มาร์เก็ตติ�ง	 จำกัด	 (มหาชุน)	 (“บริษััที่”)	 ได�ม่มติให�เร่ยกป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	
2567	ในวันที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ในร้ป็แบบไฮบริด	(Hybrid	Meeting)	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	
โรงแรมสยาม	แอท็ี่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวงัใหม่	เข้ตป็ที่ม้วนั	กรง้เที่พื่มหานคร	แล่ะผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิส์
ตามพื่ระราชุกำหนดว่าด�วยการป็ระชุ้มผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนิกส	์พื่.ศั.	2563	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�อง	โดยกำหนดให�วันที่่�	6	มน่าคม	
2567	เป็็นวันกำหนดรายชุ่�อผู้้�ถื่อห้�น	 (Record	Date)	ที่่�ม่สิที่ธิ์ิเข้�าร่วมการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	โดยม่ระเบ่ยบ 
วาระการป็ระชุ้มดังน่�

เรื�องแจ้งเพื่ื�อทราบ

พื่ิจารณารับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษััทประจำปี	2566

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	 บริษััที่ได�สร้ป็ผู้ล่การดำเนินงานข้องบริษััที่แล่ะการเป็ล่่�ยนแป็ล่งท่ี่�สำคัญซึ�งเกิดข้ึ�นใน 
รอบป็ี	2566	ซึ�งป็รากฏิในแบบ	56-1	One	Report

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่เห็นสมควรเสนอให�ท่ี่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นรับที่ราบผู้ล่ 
การดำเนนิงานแล่ะการเป็ล่่�ยนแป็ล่งที่่�สำคัญซึ�งเกดิขึ้�นในรอบป็	ี2566	รายล่ะเอย่ดป็รากฏิในแบบ	56-1	One	Report	
ป็ี	2566	ข้องบริษััที่ในร้ป็แบบ	QR	Code	ซึ�งได�จัดส่งให�ผู้้�ถื่อห้�นพื่ร�อมกับหนังส่อเชุิญป็ระชุ้มฉับับน่�

การลงมติ	วาระน่�เป็็นวาระแจ�งเพื่่�อที่ราบ	จึงไม่ม่การออกเส่ยงล่งคะแนน

พื่ิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี	2566	สิ�นสุด	ณ	วัันท่�		31	ธัันวัาค์ม	2566

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	ตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััที่มหาชุนจำกัด	พื่.ศั.	2535	แล่ะข้�อบังคับบริษััที่	ข้�อ	46	กำหนด
ให�บริษััที่ต�องจัดที่ำงบด้ล่แล่ะบัญชุ่กำไรข้าดที่้น	 ณี	 วันสิ�นส้ดรอบป็ีบัญชุ่ข้องบริษััที่ที่่�ผู้่านการตรวจสอบจาก 
ผู้้�สอบบัญชุ่แล่�วแล่ะเสนอให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นอน้มัติ	

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการตรวัจสอบ	 คณีะกรรมการตรวจสอบได�พิื่จารณีาแล่ะสอบที่านงบการเงินป็ระจำปี็ 
ข้องบริษััที่สิ�นส้ด	 ณี	 วันที่่�	 31	 ธัิ์นวาคม	 2566	 ซึ�งได�ผู่้านการตรวจสอบแล่ะล่งนามจากนางสาวอมรรัตน์	 
เพื่ิ�มพื่น้วฒันาสข้้	ผู้้�สอบบัญชุร่บัอน้ญาตเล่ข้ที่ะเบ่ยน	4599	ผู้้�สอบบญัชุ่ข้องบรษิัทัี่	ซึ�งสงักัดบรษิัทัี่	ไพื่ร�ซวอเตอร์เฮาส์
ค้เป็อร์ส	 เอบ่เอเอส	 จำกัด	 แล่�ว	 เห็นควรเสนอให�คณีะกรรมการบริษััที่เสนอที่่�ป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นพื่ิจารณีาอน้มัติ 
งบการเงินป็ระจำป็ี	สิ�นส้ด	ณี	วันที่่�	31	ธิ์ันวาคม	2566

วัาระท่�	1

วัาระท่�	2

วัาระท่�	3

หนังสือเชุิญประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ�นประจำำาปี 2567
บริษัท ศรีนานาพร มาร์เก็ตติ�ง จำำากัด (มหาชุน)

ที่ะเบ่ยนเล่ข้ที่่�	0107562000211

วันที่่�	26	ม่นาคม	2567

4 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



วัาระท่�	4

ข้อมูลงบการเงินเปร่ยบเท่ยบ	(บางส่วัน)	ของบริษััท

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่เห็นสมควรเสนอให�ท่ี่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	 2567	
พื่ิจารณีาอน้มัติงบการเงินป็ระจำป็ี	2566	สิ�นส้ด	ณี	วันที่่�	31	ธิ์ันวาคม	2566	ซึ�งได�รับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชุ่
ข้องบริษััที่แล่ะผู่้านการสอบที่านจากคณีะกรรมการตรวจสอบแล่�ว	 โดยแสดงฐานะการเงินแล่ะผู้ล่การดำเนินงาน
ข้องบรษิัทัี่ในป็	ี2566	ที่่�ผู้า่นมา	แล่ะมร่ายล่ะเอย่ดงบการเงินป็รากฏิในแบบ	56-1	One	Report	ป็	ี2566	ข้องบรษิัทัี่
ในร้ป็แบบ	QR	Code	(ส่วนที่่�	3	งบการเงิน)	ซึ�งได�จัดส่งให�ผู้้�ถื่อห้�นพื่ร�อมกับหนังส่อเชุิญป็ระชุ้มฉับับน่�

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน

พื่ิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธัิประจำปี	2566	และการจ่ายเงินปันผล

วััตถุประสงค์์และเหตุผล ตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััที่มหาชุนจำากัด	พื่.ศั.	 2535	 มาตรา	 115	 แล่ะข้�อบังคับบริษััที่	 
ข้�อ	51	กำหนดให�การจ่ายเงนิปั็นผู้ล่ข้องบรษิัทัี่ต�องเป็็นการจ่ายจากเงินกำไร	แล่ะหากบรษิัทัี่ยงัมย่อดข้าดท้ี่นสะสมอย้่	
ห�ามมิให�จ่ายเงินป็ันผู้ล่	ที่ั�งน่�	การจ่ายเงินป็ันผู้ล่จะต�องได�รับอน้มัติจากที่่�ป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	อย่างไรก็ด่	คณีะกรรมการ
บริษััที่อาจจ่ายเงินป็ันผู้ล่ให�แก่ผู้้�ถ่ือห้�นได�เป็็นครั�งคราว	 เม่�อเห็นว่าบริษััที่ม่กำไรพื่อสมควรท่ี่�จะที่ำเชุ่นนั�น	 แล่ะ 
เม่�อได�จ่ายเงินป็ันผู้ล่ระหว่างกาล่แล่�วให�รายงานการจ่ายเงินป็ันผู้ล่ดังกล่่าวให�ที่่�ป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นที่ราบในการป็ระชุ้ม
ผู้้�ถือ่ห้�นคราวถัืดไป็	นอกจากน่�บริษััที่มน่โยบายที่่�จะจ่ายเงินปั็นผู้ล่โดยพิื่จารณีาจากงบการเงินเฉัพื่าะกิจการไม่น�อยกว่า
ร�อยล่ะ	 60	 ข้องกำไรส้ที่ธิิ์จากงบการเงินเฉัพื่าะกิจการหลั่งจากหักภาษ่ัเงินได�นิติบ้คคล่	 แล่ะเงินสำรองต่าง	 ๆ	 
ที่ก้ป็ระเภที่ตามที่่�ได�กำหนดไว�ในกฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องแล่ะข้�อบงัคบัข้องบรษิัทัี่	โดยบรษิัทัี่จะคำนงึถึืงผู้ล่การดำเนนิงาน	
กระแสเงินสด	สภาพื่คล่อ่งที่างการเงิน	ฐานะที่างการเงิน	แผู้นการล่งที่น้	ความจำเป็น็ในการใชุ�เป็น็เงินที่น้หมน้เวย่น
เพื่่�อบริหารกิจการแล่ะการข้ยายธิ์้รกิจข้องบริษััที่	ภาวะเศัรษัฐกิจ	แล่ะป็ัจจัยอ่�น	ๆ	ตามที่่�คณีะกรรมการบริษััที่เห็น
สมควรที่ั�งน่�	 การจ่ายเงินป็ันผู้ล่ดังกล่่าวไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อแผู้นการล่งท้ี่นแล่ะการดำเนินงานป็กติข้องบริษััที่อย่างม่
นัยสำคัญ	 แล่ะข้ึ�นอย้่กับกระแสเงินสด	 รวมถึืงความจำเป็็นแล่ะความเหมาะสมอ่�น	 ๆ	 ในอนาคตข้องบริษััที่แล่ะ 
บริษััที่ย่อย	แล่ะเป็็นไป็ตามเง่�อนไข้ที่่�บริษััที่ม่ต่อสถืาบันที่างการเงิน	

ณี	วนัที่่�	31	ธัิ์นวาคม	2566	บรษิัทัี่มก่ำาไรสท้ี่ธิ์จิากงบการเงนิเฉัพื่าะบรษิัทัี่จำนวน	609,020,925.5	บาที่	คดิเป็น็กำไร
ต่อห้�น	0.63	บาที่	เสนออน้มัติจัดสรรกำไรส้ที่ธิ์ิเป็็นเงินป็ันผู้ล่ป็ระจำป็ี	2566	ในอัตราห้�นล่ะ	0.482	บาที่	รวมเป็็น
เงินป็ระมาณี	 462,720,000	 บาที่	 คิดเป็็นอัตราร�อยล่ะ	 76.0	 ข้องกำไรส้ที่ธิ์ิตามงบการเงิน	 โดยม่รายล่ะเอ่ยด 
เป็ร่ยบเที่่ยบอัตราการจ่ายเงินป็ันผู้ล่ในป็ีที่่�ผู้่านมา	ดังน่�	

สินที่รัพื่ย์รวม

หน่�สินรวม

รายได�รวม

กำไรส้ที่ธิ์ิ	(ส่วนที่่�เป็็นข้องผู้้�ถื่อห้�นบริษััที่ใหญ่)

กำไรสะสมที่่�ยังไม่ได�จัดสรร

กำไรส้ที่ธิ์ิต่อห้�น	(บาที่/ห้�น)

5,225.22

1,762.51

6,049.43

635.78

852.43

0.66

5,068.89

1,762.91

5,603.98

515.72

660.16

0.54

4,538.69

1,393.22

5,759.01

609.02

906.98

0.63

4,464.42

1,484.46

5,501.36

542.64

741.48

0.57

รายการ
งบการเงินรวม

2566 25662565 2565

งบการเงินเฉพาะบริษัท

หน่วย:	ล่�านบาที่
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ค์วัามเหน็ค์ณะกรรมการบรษิัทั	คณีะกรรมการบรษิัทัี่เหน็สมควรเสนออนม้ตัจิดัสรรกำไรสท้ี่ธิ์เิป็น็เงนิป็นัผู้ล่ป็ระจำ
ป็ี	2566	ในอัตราห้�นล่ะ	0.482	บาที่	รวมเป็็นเงินป็ระมาณี	462,720,000	บาที่	เป็็นอัตราร�อยล่ะ	76.0	ข้องกำไร
สท้ี่ธิ์ติามงบการเงนิ	ที่ั�งน่�		บรษิัทัี่ได�ดำเนนิการจดัสรรที่น้สำรองตามกฎหมายไว�ครบถื�วนตามที่่�กฎหมายกำหนดแล่�ว	
จึงไม่ต�องม่การจัดสรรผู้ล่กำไรส้ที่ธิิ์ป็ระจำปี็	 2566	 เป็็นท้ี่นสำรองตามกฎหมาย	 ในการน่�	 บริษััที่ได�จ่ายเงินปั็นผู้ล่
ระหว่างกาล่ไป็	1	ครั�ง	ตามรายล่ะเอ่ยดดังน่�

1)		 ณี	วันที่่�	8	กันยายน	2566	บริษััที่จ่ายเงินป็ันผู้ล่ระหว่างกาล่สำหรับรอบหกเด่อนแรกข้องป็ี	2566	จากกำไร
ส้ที่ธิ์ิข้องบริษััที่ที่่�ได�จากผู้ล่การดำเนินงานตั�งแต่วันที่่�	1	มกราคม	2566	ถืึงวันที่่�	30	มิถื้นายน	2566	ในอัตรา
ห้�นล่ะ	0.232	บาที่	คิดเป็็นเงิน	222,720,000	บาที่	

ดงันั�นคงเหล่อ่เงนิป็นัผู้ล่ที่่�จะจา่ยจากกำไรสท้ี่ธิ์ขิ้องบรษิัทัี่ท่ี่�ได�จากผู้ล่การดำาเนนิงานในรอบหกเดอ่นหล่งัข้องป็	ี2566	
ตั�งแต่วันที่่�	1	กรกฎาคม	2566	ถืึงวันที่่�	31	ธิ์ันวาคม	2566	ในอัตราห้�นล่ะ	0.25	บาที่	คิดเป็็นจำนวนเงินป็ระมาณี	
240,000,000	บาที่	เพื่่�อเสนอข้ออน้มัติจากที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�น 

การจ่ายเงินปั็นผู้ล่ในครั�งน่�เป็น็ไป็ตามนโยบายการจ่ายเงินปั็นผู้ล่ข้องบริษัทัี่	โดยบริษัทัี่กำหนดรายชุ่�อผู้้�ถ่ือห้�นที่่�มสิ่ที่ธิิ์
รบัเงนิปั็นผู้ล่	(Record		date)	ข้�างต�นในวนัที่่�	8	พื่ฤษัภาคม	2567	แล่ะกำหนดวันจ่ายเงนิปั็นผู้ล่ในวันที่่�	24	พื่ฤษัภาคม	
2567	โดยจะจ่ายเม่�อได�รับอน้มัติจากที่่�ป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	แล่�ว

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	

พื่ิจารณาอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญช่และกำาหนดค์่าสอบบัญช่ประจำปี	2567	

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	 ตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััที่มหาชุนจำกัด	พื่.ศั.	 2535	กำหนดให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�น
พื่จิารณีาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุแ่ล่ะกำหนดค่าสอบบญัชุ่ป็ระจำปี็ข้องบรษิัทัี่	นอกจากน่�ตามป็ระกาศัคณีะกรรมการกำกับ
ตล่าดที่น้ได�กำหนดให�บริษัทัี่จดที่ะเบย่นต�องจัดให�มก่ารหมน้เวย่นผู้้�สอบบัญชุ	่หากผู้้�สอบบัญชุร่ายเดมิป็ฏิบิตัหิน�าที่่�
สอบที่านหร่อตรวจสอบแล่ะแสดงความเห็นต่องบการเงินข้องบริษััที่มาแล่�ว	 7	 รอบป็ีบัญชุ่ติดต่อกัน	 โดยสามารถื
แต่งตั�งผู้้�สอบบญัชุร่ายใหม่ที่่�สังกดัสำนกังานสอบบญัชุ่เดย่วกบัผู้้�สอบบญัชุ่รายเดมิก็ได�	อย่างไรก็ตาม	บรษิัทัี่จะแต่งตั�ง
ผู้้�สอบบญัชุร่ายที่่�พื่�นจากการป็ฏิบิติัหน�าท่ี่�จากการหมน้เวย่นผู้้�สอบบญัชุ่ได�เม่�อพื่�นระยะเวล่าอยา่งน�อย	5	รอบป็บีญัชุ่
นับแต่วันที่่�พื่�นจากการป็ฏิิบัติหน�าที่่�

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการตรวัจสอบ	 คณีะกรรมการตรวจสอบได�พิื่จารณีาคัดเล่่อกผู้้�สอบบัญชุ่จาก	 บริษััที่	 
ไพื่ร�ซวอเตอร์เฮาส์ค้เป็อร์ส	 เอบ่เอเอส	 จำกัด	 (PwC)	 เป็็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ป็ระจำป็ี	 2567	 โดยการแต่งตั�ง 
ครั�งน่�เป็็นรอบป็ีบัญชุ่ที่่�	 8	 (รอบป็ีบัญชุ่	 2560-2567)	 จึงเสนอให�แต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่รายใหม่ซึ�งสังกัดสำนักงาน 
สอบบัญชุ่เด่ยวกันกับผู้้�สอบบัญชุ่รายเดิม	 ในการน่�	 PwC	 เป็็นบริษััที่ชุั�นนำที่่�ให�บริการการสอบบัญชุ่ในระดับสากล่	
ม่ความเชุ่�ยวชุาญในการสอบบัญชุ่	 ม่อัตราค่าสอบบัญชุ่ที่่�เหมาะสม	 แล่ะ	 PwC	 รวมถืึงผู้้�สอบบัญชุ่สังกัด	 PwC	 
ซึ�งได�รับการเสนอชุ่�อยังม่ความความเป็็นอิสระ	 ไม่ม่ความสัมพัื่นธ์ิ์หร่อส่วนได�เส่ยใด	 ๆ	 กับบริษััที่	 ผู้้�บริหาร	 
ผู้้�ถื่อห้�นใหญ่	 หร่อผู้้�ที่่�เก่�ยวข้�องข้องบ้คคล่ดังกล่่าว	 จึงเห็นสมควรให�คณีะกรรมการบริษััที่เสนอให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญ 
ผู้้�ถื่อห้�นพื่ิจารณีาอน้มัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่สังกัด	PwC	เป็็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ป็ระจำป็ี	2567

อัตรากำไรส้ที่ธิ์ิต่อห้�น	(บาที่)

อัตราเงินป็ันผู้ล่จ่ายต่อห้�น	(บาที่)

อัตราการจ่ายเงินป็ันผู้ล่ต่อกำไรส้ที่ธิ์ิ	(%)

0.63

0.482

76.0

0.57

0.41

72.5

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565

วัาระท่�	5

6 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



โดยกำหนดให�คนใดคนหนึ�งเป็น็ผู้้�ที่ำการตรวจสอบแล่ะแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิข้องบรษิัทัี่	ข้�อมล้่เก่�ยวกบัป็ระวตัิ
แล่ะป็ระสบการณี์การที่ำงานข้องผู้้�สอบบัญชุ่แต่ล่ะที่่านป็รากฏิตามเอกสารแนบ	1

ที่ั�งน่�	PwC	ได�รับการคดัเล่อ่กให�เป็น็สำนกังานสอบบญัชุส่ำหรบัป็	ี2567	ข้องบริษัทัี่ยอ่ยแล่ะการรว่มค�าที่่�สำคญัด�วย	
อย่างไรก็ตามบริษัทัี่ย่อยข้นาดเล็่กบางแห่งใชุ�ผู้้�สอบบัญชุ่จากสำนักงานอ่�นเป็็นผู้้�สอบบัญชุ่	 เน่�องจากมค่วามเหมาะสม
กบัข้นาดข้องธิ์ร้กิจ	ซึ�งคณีะกรรมการบริษัทัี่จะดแ้ล่ให�การจัดที่ำงบการเงินรวมสามารถืดำเนินการได�ทัี่นตามกำหนด
เวล่า

สำหรับค่าสอบบัญชุ่ที่่�เสนอสำหรับป็ี	 2567	 กำหนดไว�เป็็นจำนวนในวงเงินไม่เกิน	 3,125,000	 บาที่	 (สามล่�าน 
หนึ�งแสนสองหม่�นห�าพัื่นบาที่ถื�วน)	ล่ดล่ง	400,000	บาที่จากปี็	2566	หรอ่ร�อยล่ะ	11.3	โดยมต่ารางเป็รย่บเท่ี่ยบดงัน่�		

หมายเหต้	 1)		คา่สอบบญัชุข่้�างต�นสำหรบัป็	ี2567	ไมร่วมคา่บรกิารอ่�น	ๆ 	(Non-Audit	fee)	ภายในวงเงนิ	240,000	 
	 	 บาที่	แล่ะค่าสอบบัญชุ่ข้องบริษััที่ย่อยแล่ะการร่วมค�า
	 2)		ในปี็	 2566	 บริษััที่ไม่ม่ค่าบริการท่ี่�มิใชุ่การสอบบัญชุ่	 (Non-Audit	 fee)	 แล่ะไม่รวมค่าสอบบัญชุ่ 
	 	 ข้องบริษััที่ย่อยแล่ะการร่วมค�า	

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน		

พื่ิจารณาอนุมัติเพื่ิ�มจำนวันกรรมการของบริษััทอ่ก	 2	 ท่านจากเดิมม่จำนวันกรรมการ	 9	 ท่าน	 เป็นจำนวัน
กรรมการ	11	ท่าน

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	เพื่่�อรองรับการดำเนินธิ์้รกิจข้องบริษััที่ที่่�จะข้ยายเพื่ิ�มข้ึ�น	แล่ะเพื่่�อเสริมสร�างการที่ำงานที่่�
เป็็นม่ออาชุ่พื่ให�แก่บริษััที่ส่บเน่�องไป็ในระยะยาวแล่ะอย่างยั�งย่น	สิ�งที่่�สำคัญป็ระการหนึ�ง	ค่อ	การสรรหากรรมการ
ที่่�ม่วิสัยที่ัศัน์	 ม่ความร้�ความชุำนาญที่่�หล่ากหล่ายเหมาะสมกับธิ์้รกิจ	 แล่ะม่ป็ระสบการณ์ีในด�านการบริหารงานใน
บริษััที่เอกชุน	แล่ะหน่วยงานต่าง	ๆ	มาอย่างยาวนาน	รวมที่ั�งเป็็นการเพื่ิ�มจำนวนกรรมการอิสระให�มากกว่า	1	ใน	3	
ข้องจำนวนกรรมการที่ั�งคณีะ	 อันจะเสริมสร�างการกำกับด้แล่กิจการท่ี่�ด่	 แล่ะเพื่ิ�มความโป็ร่งใสในการบริหารงาน 
ในภาพื่รวม	

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาค์่าตอบแทน	 คณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น	 
ได�พื่ิจารณีาที่บที่วนจำนวน	 แล่ะองค์ป็ระกอบข้องคณีะกรรมการบริษััที่	 แล่ะเห็นควรให�เพื่ิ�มจำนวนกรรมการข้อง

วัาระท่�	6

1)	นางสาววรรณีวิมล่	ป็ร่ชุาวัฒน์

2)	นายบ้ญเร่อง	เล่ิศัวิเศัษัวิที่ย์

3)	นายกรรณี	ตัณีฑวิรัตน์

9548

6552

10456

-

-

-

รายชื�อผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที�

จำานวนปีที�ลงลายมือชื�อรับรอง
งบการเงินของบริษัท

ค่าสอบบัญชุ่	(Audit	Fee) 3,125,000 3,525,000

ปี 2567 (ปีที�เสนอ) ปี 2566

	(หน่วย:	บาที่)	

ค์วัามเหน็ค์ณะกรรมการบรษิัทั	คณีะกรรมการบรษิัทัี่เหน็ชุอบตามความเหน็ข้องคณีะกรรมการตรวจสอบให�เสนอ
ต่อที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นพื่ิจารณีาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่สังกัด	PwC	เป็็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่	ป็ระจำป็ี	2567	แล่ะ
กำหนดค่าสอบบัญชุ่ป็ระจำป็ี	2567	โดยม่รายล่ะเอ่ยดดังต่อไป็น่�
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บริษััที่อ่ก	2	ที่่าน	จากเดิมจำนวนกรรมการข้องบริษััที่	ม่	9	ที่่าน	เป็็นจำนวนกรรมการข้องบรษิัทัี่	ม	่11	ท่ี่าน	แล่ะได�
เสนอให�คณีะกรรมการบรษัิัที่พิื่จารณีาแล่ะเสนอต่อท่ี่�ป็ระชุม้สามญัผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	2567

ค์วัามเหน็ค์ณะกรรมการบรษิัทั	คณีะกรรมการบรษิัทัี่ได�พื่จิารณีาแล่ะมม่ตเิหน็ชุอบตามข้�อเสนอข้องคณีะกรรมการ
สรรหาแล่ะพื่จิารณีาคา่ตอบแที่นเหน็ควรเสนอให�ที่่�ป็ระชุม้สามญัผู้้�ถือ่ห้�นป็ระจำป็	ี2567	พื่จิารณีาอนม้ตัเิพื่ิ�มจำนวน
กรรมการบริษััที่	จาก	9	ที่่าน	เป็็น	11	ที่่าน	เพื่่�อรองรับการดำเนินธิ์้รกิจข้องบริษััที่ที่่�ข้ยายตัวเพื่ิ�มข้ึ�น

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน

พื่ิจารณาอนุมัติเลือกตั�งกรรมการเพื่ิ�มจำนวัน	2	ท่าน

วัตัถปุระสงค์แ์ละเหตุผล	สบ่เน่�องจากวาระที่่�	6	ซึ�งพื่จิารณีาการเพื่ิ�มจำนวนกรรมการข้องบรษิัทัี่อก่	2	ท่ี่าน	จากเดิม
จำนวนกรรมการข้องบริษััที่	 ม่	 9	 ที่่าน	 เป็็นจำนวนกรรมการข้องบริษััที่	 ม่	 11	 ที่่าน	 คณีะกรรมการบริษััที่แล่ะ 
คณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่นจึงได�พิื่จารณีาสรรหาบ้คคล่เพื่่�อเข้�ารับการพิื่จารณีาเล่่อกตั�งเป็็น
กรรมการใหม่ในตำแหน่งกรรมการอิสระ	จำนวน	2	ที่่าน	

ในการน่�	 บริษััที่ได�เปิ็ดโอกาสให�ผู้้�ถ่ือห้�นเสนอรายชุ่�อบ้คคล่ท่ี่�ม่ค้ณีสมบัติเหมาะสมเพื่่�อเข้�ารับการพิื่จารณีาเล่่อกตั�ง
เป็็นกรรมการ	ระหว่างวันที่่�	10	พื่ฤศัจิกายน	2566	-	10	มกราคม	2567	โดยเผู้ยแพื่ร่หล่ักเกณีฑ์แล่ะวิธิ์่การเสนอ
รายชุ่�อผู้่านที่างเว็บไซต์ข้องบริษััที่แล่�ว	 ป็รากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถื่อห้�นรายใดเสนอรายชุ่�อบ้คคล่เข้�ารับการพื่ิจารณีาเล่่อกตั�ง
เป็็นกรรมการใหม่ดังกล่่าว

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาค์่าตอบแทน	 คณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น	 
ได�พื่จิารณีากล่ั�นกรองคณ้ีสมบตั	ิความร้�	แล่ะองคป์็ระกอบตาม	Board	Skill	Matrix	รวมถืงึป็ระสบการณีก์ารที่ำงาน
ข้องบ้คคล่ที่่�จะเสนอชุ่�อเพ่ื่�อเข้�ารับพิื่จารณีาเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการเข้�าใหม่จำนวน	 2	 ที่่าน	 ได�แก่	 ดร.ที่รงธิ์รรม	 
ส้ข้สว่าง	แล่ะพื่ล่ตำรวจโที่	สรไกร	พื่้ล่เพื่ิ�ม	ตามกระบวนการพื่ิจารณีาที่่�บริษััที่กำหนดแล่�ว	เห็นว่าบ้คคล่ที่่�ถื้กเสนอ
ชุ่�อเป็น็กรรมการอิสระที่ั�ง	2	ที่า่น	มค้่ณีสมบตัคิรบถื�วนเป็น็ไป็ตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับข้�อกำหนดเก่�ยวกับกรรมการ
อสิระ	รวมที่ั�งเป็็นไป็ตามพื่ระราชุบญัญติับรษิัทัี่มหาชุนจำกดั	พื่.ศั.	2535	แล่ะป็ระกาศัคณีะกรรมการกำกบัตล่าดที่น้ 
ที่่�เก่�ยวข้�อง	 แล่ะเป็็นผู้้�ม่ความร้�	 ความสามารถื	 แล่ะค้ณีสมบัติที่่�เหมาะสมกับการป็ระกอบธิ์้รกิจข้องบริษััที่	 แล่ะ
ป็ระสบการณีข์้องบค้คล่ดังกล่า่วจะเป็น็ป็ระโยชุน์ตอ่การดำเนนิงานข้องบรษิัทัี่ที่ั�งในป็จัจบ้นัแล่ะอนาคต	จงึเหน็ควร
ให�เสนอตอ่คณีะกรรมการบรษัิัที่เพื่่�อพื่จิารณีาแล่ะเสนอตอ่ท่ี่�ป็ระชุม้ผู้้�ถ่ือห้�นพื่จิารณีาเล่อ่กตั�งแล่ะอนม้ตัแิตง่ตั�งบค้คล่
ที่่�ได�รบัการเสนอชุ่�อจำนวน	2	ท่ี่านดงักล่่าวเข้�าเป็็นกรรมการใหม่		เพื่่�อป็ฏิบิตัหิน�าท่ี่�ในตำแหน่งกรรมการอสิระข้องบรษิัทัี่	

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่ได�พื่ิจารณีาตามกระบวนการพื่ิจารณีาท่ี่�บริษััที่กำหนดแล่�ว	
แล่ะเหน็ชุอบตามความเหน็ข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่จิารณีาคา่ตอบแที่น	เหน็ควรให�เสนอตอ่ที่่�ป็ระชุม้สามญั
ผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	พื่ิจารณีาเล่่อกตั�งแล่ะอน้มัติแต่งตั�ง	ดร.ที่รงธิ์รรม	ส้ข้สว่าง	แล่ะพื่ล่ตำรวจโที่	สรไกร	พื่้ล่เพื่ิ�ม	
เข้�าเป็น็กรรมการใหมข่้องบรษัิัที่	ป็ระเภที่กรรมการอสิระ	อนัจะสง่ผู้ล่ให�กรรมการข้องบรษิัทัี่เพื่ิ�มข้ึ�นจาก	ณี	ป็จัจบ้นั
จำนวน	9	ที่่าน	เป็็น	11	ที่่าน

รายล่ะเอ่ยดข้องบ้คคล่ผู้้�ได�รับการเสนอชุ่�อเพื่่�อเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการเข้�าใหม่จำนวน	 2	 ที่่านดังกล่่าว	 ป็รากฏิตาม
เอกสารแนบ	2

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	

วัาระท่�	7

8 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



วัาระท่�	8 พื่ิจารณาอนุมัติเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการท่�พื่้นจากตำแหน่งตามวัาระประจำปี	2567	

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	ตามพื่ระราชุบัญญัติบริษััที่มหาชุนจำกัด	พื่.ศั.	2535	มาตรา	71	แล่ะข้�อบังคับข้องบริษััที่	
ข้�อ	 21	 กำหนดให�กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระในการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็อัตราหนึ�งในสามข้อง
จำนวนกรรมการที่ั�งหมด	ถื�าจำนวนกรรมการที่่�จะแบง่ออกให�ตรงเป็น็สามส่วนไมไ่ด�กใ็ห�ออกโดยจำนวนใกล่�ที่่�ส้ดกบั
ส่วนหนึ�งในสาม		

ป็ัจจ้บันคณีะกรรมการบริษััที่ม่กรรมการจำนวนที่ั�งหมด	9	ที่่าน	ดังนั�น	ในการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	
ครั�งน่�	กรรมการที่่�ต�องพื่�นจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	1	ใน	3	ข้องจำนวนกรรมการที่ั�งหมด	ม่ที่ั�งสิ�น	3	ที่่าน	ดังน่�			

บรษิัทัี่ได�เป็ดิโอกาสให�ผู้้�ถือ่ห้�นเสนอรายชุ่�อบค้คล่ที่่�มค่ณ้ีสมบตัเิหมาะสมเพื่่�อเข้�ารบัการพื่จิารณีาเล่อ่กตั�งเป็น็กรรมการ	
ระหว่างวันที่่�	10	พื่ฤศัจิกายน	2566	-	10	มกราคม	2567	โดยเผู้ยแพื่ร่หล่ักเกณีฑ์แล่ะวิธิ์่การเสนอรายชุ่�อผู้่านที่าง
เว็บไซต์ข้องบริษััที่แล่�ว	ป็รากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถื่อห้�นรายใดเสนอรายชุ่�อบ้คคล่เข้�ารับการพื่ิจารณีาเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการ

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการสรรหาและพื่ิจารณาค์่าตอบแทน	 คณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น	 
ซึ�งไมร่วมกรรมการที่่�มส่่วนได�เสย่	ได�พิื่จารณีากล่ั�นกรองตามกระบวนการพิื่จารณีาที่่�บริษัทัี่กำหนดแล่�ว	โดยคำนึงถืงึ
สัดส่วน	 ความหล่ากหล่าย	 แล่ะองค์ป็ระกอบข้องคณีะกรรมการที่่�เหมาะสมในด�านต่าง	 ๆ	 ซึ�งพื่ิจารณีาจากที่ักษัะ	 
ความร้�	 ความสามารถื	 ป็ระสบการณ์ีในด�านต่าง	 ๆ	 ความชุำนาญเฉัพื่าะด�านข้องกรรมการที่่�บริษััที่ต�องการแล่ะ
สอดคล่�องกับกล่ย้ที่ธิ์์ในการดำเนินธิ์้รกิจข้องบริษััที่	 รวมถืึงคำนึงถืึงค้ณีสมบัติข้องกรรมการว่าจะต�องเป็็นผู้้�ที่่�พื่ร�อม
อ้ที่ิศัเวล่าในการป็ฏิิบัติหน�าที่่�กรรมการอย่างเต็มที่่�	แล่ะต�องม่ค้ณีสมบัติแล่ะไม่ม่ล่ักษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายแล่ะ
หล่ักการกำกับด้แล่กิจการที่่�ด่ข้องบริษััที่จดที่ะเบ่ยน	เห็นว่าที่ั�ง	3	ที่่าน	ค่อ	นายยงย้ที่ธิ์	เหล่่องรัตนมาศั	นางธิ์ัญน่ย์	
ไกรพิื่สิที่ธิ์ิ�ก้ล่	 แล่ะนางกิตติยา	 ชัุยสถืาพื่ร	 เป็็นผู้้�ม่ค้ณีสมบัติเหมาะสมท่ี่�จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษััที่	 แล่ะ 
มค่ณ้ีสมบัติครบถื�วนตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับข้�อกำหนดเก่�ยวกับกรรมการอิสระ	รวมทัี่�งเป็็นไป็ตามพื่ระราชุบัญญตัิ
บริษััที่มหาชุนจำกัด	 พื่.ศั.	 2535	 แล่ะป็ระกาศัคณีะกรรมการกำกับตล่าดท้ี่นท่ี่�เก่�ยวข้�อง	 จึงเห็นควรเสนอให� 
คณีะกรรมการบริษััที่พิื่จารณีาแล่ะเสนอต่อที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นเพื่่�อพื่ิจารณีาเล่่อกตั�งแล่ะอน้มัติการแต่งตั�ง
กรรมการที่่�พื่�นจากตำแหน่งตามกำหนดวาระจำนวน	3	ที่า่นดงักล่า่วกลั่บเข้�าดำรงตำแหน่งเป็น็กรรมการข้องบริษัทัี่
อ่กวาระหนึ�ง

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษัทั	คณีะกรรมการบริษัทัี่ซึ�งไม่รวมกรรมการผู้้�มส่่วนได�เสย่ซึ�งเป็็นกรรมการที่่�จะพื่�นจาก
ตำแหน่งตามวาระได�พื่ิจารณีากล่ั�นกรองตามกระบวนการพื่ิจารณีาที่่�บริษััที่กำหนดแล่�วแล่ะเห็นชุอบตามความเห็น
ข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น	จึงเห็นสมควรเสนอให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	
พื่ิจารณีาเล่่อกตั�งแล่ะอน้มัติแต่งตั�งกรรมการที่่�พื่�นจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	3	ที่่าน	กล่ับเข้�ามาดำรงตำแหน่ง
กรรมการข้องบริษััที่ใหม่อ่กวาระหนึ�งตามรายชุ่�อต่อไป็น่�

1.	นายยงย้ที่ธิ์	เหล่่องรัตนมาศั

2.	นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่

3.	นางกิตติยา	ชุัยสถืาพื่ร

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

 รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง

1.	นายยงย้ที่ธิ์	เหล่่องรัตนมาศั

2.	นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่

3.	นางกิตติยา	ชุัยสถืาพื่ร

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

 รายชื่อกรรมการ ตำาแหน่ง
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คณะกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท)

สำาหรับปี 2567 (ปีที�เสนอ) สำาหรับปี 2566

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท)

เบี�ยประชุม
 (บาท/ครั�ง/คน)

เบี�ยประชุม
 (บาท/ครั�ง/คน)

30,000

20,000

x

x

24,000

20,000

24,000

20,000

30,000

20,000

x

x

24,000

20,000

24,000

20,000

		ค์ณะกรรมการบริษััท

-	ป็ระธิ์าน

-	กรรมการ

		ค์ณะกรรมการชุดย่อยอื�น	ๆ

-	ป็ระธิ์าน

-	กรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท)

หมายเหตุ	:	 1.	 บรษัิัที่จะจา่ยคา่ตอบแที่นให�กับป็ระธิ์านกรรมการ	กรรมการอสิระ	แล่ะกรรมการท่ี่�ไมไ่ด�เป็็นผู้้�บรหิาร 
	 	 แล่ะพื่นักงานป็ระจำข้องบริษััที่เที่่านั�น
	 2.		ไม่ม่ค่าตอบแที่นอ่�นที่่�ไม่ใชุ่ตัวเงิน

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่เห็นควรเสนอให�ท่ี่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	 2567	
พื่ิจารณีาอน้มัติกำหนดค่าตอบแที่นกรรมการป็ระจำป็ี	 2567	 โดยเสนอให�กำหนดค่าตอบแที่นกรรมการป็ระจำป็ี	
2567	ตามตารางที่่�เสนอ	ซึ�งเที่า่กนักบัป็	ี2566	โดยคา่ตอบแที่นกรรมการบริษัทัี่จะไม่มค่า่ตอบแที่นอ่�นที่่�ไม่ใชุต่วัเงนิ	
ที่ั�งน่�	คา่ตอบแที่นกรรมการป็ระจำป็	ี2567	ได�รบัการพื่จิารณีาแล่ะเหน็ชุอบจากคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่จิารณีา
ค่าตอบแที่นแล่�ว	อนึ�ง	ในป็ี	2566	ได�ม่การจ่ายค่าตอบแที่นกรรมการให�แก่คณีะกรรมการบริษััที่จำนวน	2,568,000	
บาที่	(สองล่�านห�าแสนหกหม่�นแป็ดพื่ันบาที่ถื�วน)	เพื่ิ�มข้ึ�น	172,000	บาที่	จากป็ี	2565	โดยม่รายล่ะเอ่ยดดังแสดงใน
แบบ	56-1	One	Report	ป็ี	2566	ข้องบริษััที่ในร้ป็แบบ	QR	Code	(ส่วนที่่�	2	การกำกับด้แล่กิจการ,	8.	รายงานผู้ล่
การดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับด้แล่กิจการ)	ซึ�งได�จัดส่งให�ผู้้�ถื่อห้�นพื่ร�อมกับหนังส่อเชุิญป็ระชุ้มฉับับน่�	

พื่ิจารณาอนุมัติกำหนดค์่าตอบแทนกรรมการประจำปี	2567	

วัตัถปุระสงค์แ์ละเหตผุล	ตามข้�อบงัคบับรษิัทัี่	ข้�อ	26	กำหนดให�กรรมการข้องบรษิัทัี่มส่ทิี่ธิ์ไิด�รบัคา่ตอบแที่นในการ
ป็ฏิิบัติหน�าที่่�	 ได�แก่	ค่าตอบแที่นรายเด่อน	เบ่�ยป็ระชุ้ม	เบ่�ยเล่่�ยง	โบนัส	แล่ะผู้ล่ป็ระโยชุน์ตอบแที่นในล่ักษัณีะอ่�น
ตามที่่�ที่่�ป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นจะพื่ิจารณีาอน้มัติ	

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาค่์าตอบแทน	 คณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่นได�
พื่ิจารณีากำหนดค่าตอบแที่นกรรมการให�สอดคล่�องกับจำนวนกรรมการ	 ผู้ล่ป็ระกอบการข้องบริษััที่	 ข้นาดธิ์้รกิจ	
หน�าที่่�ความรับผู้ิดชุอบแล่ะผู้ล่การป็ฏิิบัติงานข้องกรรมการแต่ล่ะที่่าน	 ซึ�งค่าตอบแที่นดังกล่่าวจะอย้่ในระดับท่ี่� 
เหมาะสมเที่่ยบเค่ยงได�กับบริษััที่ชุั�นนำในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ยแล่ะในกล่้่มอ้ตสาหกรรมเด่ยวกัน	 
รวมที่ั�งเพ่ื่ยงพื่อที่่�จะจ้งใจแล่ะรักษัากรรมการท่ี่�ม่ค้ณีภาพื่ไว�กับบริษััที่	 จึงเห็นควรเสนอให�คณีะกรรมการบริษััที่
พื่ิจารณีาแล่ะเสนอต่อที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นพื่ิจารณีาอน้มัติงบป็ระมาณีค่าตอบแที่น	 ให�แก่คณีะกรรมการป็ระจำ
ป็ี	 2567	 ภายในวงเงินไม่เกิน	 3,600,000	 บาที่	 (สามล่�านหกแสนบาที่ถื�วน)	 เพื่่�อสะที่�อนให�เห็นถึืงการให�ค้ณีค่า 
ต่อความร้�ความสามารถืข้องกรรมการแล่ะการป็ฏิิบัติหน�าที่่�	 โดยยังคงอัตราเดิมแล่ะนโยบายการจ่ายค่าตอบแที่น
โดยม่รายล่ะเอ่ยดดังน่�

วัาระท่�	9

รายล่ะเอ่ยดข้องผู้้�ได�รับเสนอชุ่�อ	แต่ล่ะที่่านป็รากฏิตามเอกสารแนบ	3

การลงมติ	วาระน่�ต�องผู้่านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงข้�างมากข้องผู้้�ถื่อห้�นที่่�มาป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	

10 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



การลงมต	ิวาระน่�ต�องผู้า่นมตอินม้ติัด�วยคะแนนเสย่งไมน่�อยกวา่สองในสามข้องจำนวนเสย่งทัี่�งหมดข้องผู้้�ถือ่ห้�นที่่�มา
ป็ระชุ้ม

พื่ิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพื่ิ�มเติมวััตถุประสงค์์ของบริษััท

วััตถุประสงค์์และเหตุผล	 เพื่่�อให�สอดคล่�องต่อการดำเนินธิ์้รกิจในส่วนงานห�องป็ฏิิบัติการ	 แล่ะเพื่่�อให�เป็็นไป็ตาม 
ข้�อกำหนดด�านโครงสร�างข้องมาตรฐานผู้ล่ิตภัณีฑ์อ้ตสาหกรรม	 มาตรฐาน	 มอก.	 เล่ข้ที่่�	 17025-2561	 (ISO/ 
IEC	 17025:2017)	 “ข้�อ	 5.1	 ห�องป็ฏิิบัติการต�องเป็็นนิติบ้คคล่หร่อเป็็นส่วนหนึ�งข้องหน่วยงานที่่�เป็็นนิติบ้คคล่	 
ที่่�สามารถืรบัผู้ดิชุอบกจิกรรมข้องห�องป็ฏิบิตักิารได�ตามกฎหมาย”	โดยกำหนดให�บรษิัทัี่ต�องมว่ตัถืป้็ระสงคเ์ก่�ยวกบั
กจิกรรมข้องห�องป็ฏิบิติัการวเิคราะหท์ี่ดสอบแล่ะสอบเที่ย่บ	แล่ะต�องดำเนินการจดที่ะเบย่นกบักรมพื่ฒันาธิ์ร้กจิการ
ค�า	กระที่รวงพื่าณีิชุย์	บริษััที่จึงม่ความจำเป็็นจะต�องจดที่ะเบ่ยนแก�ไข้เพื่ิ�มเติมวัตถื้ป็ระสงค์เก่�ยวกับเร่�องดังกล่่าวน่�	
เข้�าเป็็นวัตถื้ป็ระสงค์	ข้�อที่่�	44	ข้องบริษััที่ด�วย

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่เห็นควรเสนอให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	 2567	
พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมวัตถื้ป็ระสงค์ข้องบริษััที่	ข้�อ	44	รายล่ะเอ่ยดดังน่�

“ข้�อ	 44	 ป็ระกอบกิจการให�บริการที่างห�องป็ฏิิบัติการเก่�ยวกับการวิจัย	 การตรวจวิเคราะห์	 แล่ะการที่ดสอบ 
ที่างเคม่	ด�านกายภาพื่	ด�านจ้ล่ินที่ร่ย์	เพื่่�อใชุ�ในที่างอ้ตสาหกรรม	การเกษัตร	ป็ศั้สัตว์	ป็ระมง	การป็ล่้กพื่่ชุ	เล่่�ยงสัตว์	
การผู้ล่ติสนิค�าที่างด�านการเกษัตร	การผู้ล่ติอาหารแล่ะเคร่�องด่�ม	การผู้ล่ติเคร่�องสำอาง	การคดิค�นหรอ่ที่ำยารกัษัาโรค	
การผู้ลิ่ตเคร่�องม่อแล่ะอ้ป็กรณ์ีที่างการแพื่ที่ย์	 การตรวจหาสารพิื่ษั	 หร่อสารตกค�างในผู้ล่ผู้ลิ่ตที่างการเกษัตรหร่อ
สินค�าดังกล่่าว	แล่ะให�บริการที่ดสอบผู้ล่ิตผู้ล่แล่ะผู้ล่ิตภัณีฑ์ที่างอ้ตสาหกรรมที่างการเกษัตร	การผู้ล่ิตอาหารเคร่�อง
สำอาง	 ยารักษัาโรค	 เคร่�องม่อแล่ะอ้ป็กรณ์ีที่างการแพื่ที่ย์แล่ะสินค�าต่าง	 ๆ	 แล่ะการออกหนังส่อรับรอง 
เพื่่�อที่ราบ	 เพื่่�อผู้ล่ป็ระโยชุน์	 หร่อการขึ้�นที่ะเบ่ยนให�แก่หน่วยงานราชุการท้ี่กแห่ง	 รัฐวิสาหกิจ	 องค์กรข้องรัฐแล่ะ
เอกชุน	สถืาบนั	บค้คล่	นติบิค้คล่	แล่ะสถืานป็ระกอบการตา่ง	ๆ 	ที่ั�งในป็ระเที่ศัแล่ะต่างป็ระเที่ศั	ตล่อดจนแป็ล่สำเนา
รายงานวิเคราะห์	แล่ะการที่ดสอบ”

การลงมติ	 วาระน่�ต�องผู่้านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกว่าสามในส่�ข้องจำนวนเส่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถ่ือห้�น 
ซึ�งเข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะม่สิที่ธิ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

พื่ิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพื่ิ�มเติมหนังสือบริค์ณห์สนธัิของบริษััท	ข้อ	3.	

วัตัถปุระสงค์แ์ละเหตผุล	เพื่่�อให�สอดคล่�องตอ่การแก�ไข้เพื่ิ�มเตมิวตัถืป้็ระสงคข์้องบรษิัทัี่ตามที่่�ได�พื่จิารณีามาแล่�วใน
วาระที่่�	 10	 อันจะกระที่บต่อหนังส่อบริคณีห์สนธิิ์ข้องบริษััที่ด�วย	 แล่ะจะต�องดำเนินการจดที่ะเบ่ยนแก�ไข้เพิื่�มเติม
หนงัสอ่บรคิณีห์สนธิ์ขิ้องบรษิัทัี่ให�แล่�วเสรจ็ด�วยกนัไป็ภายในครั�งเดย่ว	ทัี่�งน่�เพื่่�อเป็็นการป็ฏิบิตัใิห�เป็็นไป็ตามกฎหมาย	
โดยจะต�องแก�ไข้เพื่ิ�มเติมจากเดิมที่่�ระบ้เอาไว�ในหนังส่อบริคณีห์สนธิ์ิว่า	 “ข้�อ	 3.	 วัตถื้ป็ระสงค์ข้องบริษััที่	 ม่จำนวน	
43	ข้�อ”	แก�ไข้เป็็น	“ข้�อ	3.	วัตถื้ป็ระสงค์ข้องบริษััที่	ม่จำนวน	44	ข้�อ”

ค์วัามเห็นค์ณะกรรมการบริษััท	 คณีะกรรมการบริษััที่เห็นควรเสนอให�ที่่�ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	 2567	
พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมหนังส่อบริคณีห์สนธิ์ิข้องบริษััที่	ข้�อ	3.	

การลงมติ	 วาระน่�ต�องผู่้านมติอน้มัติด�วยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกว่าสามในส่�ข้องจำนวนเส่ยงที่ั�งหมดข้องผู้้�ถ่ือห้�น 
ซึ�งเข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะม่สิที่ธิ์ิออกเส่ยงล่งคะแนน

วัาระท่�	10
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พื่ิจารณาเรื�องอื�น	ๆ	(ถ้าม่)
บรษิัทัี่ได�เป็ดิโอกาสให�ผู้้�ถ่ือห้�นเสนอวาระการป็ระชุม้เพื่่�อบรรจใ้นการป็ระชุม้สามญัผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำป็	ี2567	ในระหวา่ง
วันที่่�	 10	 พื่ฤศัจิกายน	 2566	 ถืึงวันที่่�	 10	 มกราคม	 2567	 โดยเผู้ยแพื่ร่หล่ักเกณีฑ์แล่ะวิธิ์่การเสนอวาระผู้่านที่าง
เว็บไซต์ข้องบริษััที่แล่�ว	ป็รากฏิว่าไม่ม่ผู้้�ถื่อห้�นรายใดเสนอวาระมายังบริษััที่	

บริษััที่ได�กำหนดรายชุ่�อผู้้�ถ่ือห้�นที่่�ม่สิที่ธิิ์เข้�าร่วมป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	 2567	 ในวันท่ี่�	 6	 ม่นาคม	 2567	 
จงึข้อเรย่นเชุญิที่า่นผู้้�ถือ่ห้�นร่วมป็ระชุม้สามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำป็	ี2567	ในวนัที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิกิา	
ในร้ป็แบบไฮบริด	(Hybrid	Meeting)	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	
ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	แล่ะผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์ตามพื่ระราชุกำหนดว่าด�วย
การป็ระชุ้มผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	พื่.ศั.	2563	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�อง	โดยบริษััที่จะเป็ิดให�ล่งที่ะเบ่ยนเพื่่�อเข้�าร่วม
ป็ระชุม้สามญัผู้้�ถือ่ห้�นตั�งแตเ่วล่า	09.00	นาฬิกิา	ข้องวนัที่่�	25	เมษัายน	2567	เป็็นต�นไป็	สำหรบัผู้้�ถือ่ห้�นที่่�ล่งที่ะเบย่น
เข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะการออกเส่ยงผู้่านระบบอิเล่็กที่รอนิกส์	ผู้้�ถื่อห้�นสามารถืศัึกษัารายล่ะเอ่ยดวิธิ์่การได�ตามป็รากฏิ
ใน	เอกสารแนบ 6	ที่ั�งน่�	บรษัิัที่จะเชุญิผู้้�แที่นจากบรษิัทัี่ท่ี่�ป็รกึษัากฎหมายมาเป็็นผู้้�ตรวจสอบการล่งคะแนนแล่ะดแ้ล่
การป็ระชุม้ให�เป็น็ไป็ตามกฎหมายแล่ะหล่กัเกณีฑท์ี่่�เก่�ยวข้�องสำหรบัการป็ระชุม้แล่ะการป็ระชุม้ผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิส์

วัาระท่�	12

12 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



หมายเหตุ	:	
1.		 หากผู้้�ถื่อห้�นป็ระสงค์ข้อรับหนังส่อมอบฉัันที่ะในร้ป็แบบเอกสาร	สามารถืแจ�งความต�องการผู้่านที่างอ่เมล่	comsec@snnp.co.th	โดยใส่รายล่ะเอ่ยด	ชุ่�อ-

นามสกล้่	ท่ี่�อย่้จดัสง่เอกสาร	จำนวนห้�น	เบอรโ์ที่รศัพัื่ที่ม์อ่ถ่ือ	แล่ะระบหั้วเร่�องวา่	“ข้อรบัหนงัสอ่มอบฉันัที่ะ”	ภายในวนัที่่�	19	เมษัายน	2567	หรอ่ดาวนโ์หล่ด
แบบหนังส่อมอบฉัันที่ะได�ที่่�	www.snnp.co.th

	 เมน้นักล่งที่้นสัมพื่ันธิ์์	>	ข้�อม้ล่ผู้้�ถื่อห้�น	>	การป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	>	หนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ก.	แล่ะหนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ข้.
2.		 บริษััที่นำส่งรายงานป็ระจำป็ี	2566	ให�ผู้้�ถื่อห้�นในร้ป็แบบรหัสคิวอาร์โคด	(QR	Code)	พื่ร�อมแบบแจ�งการป็ระชุ้ม	ที่ั�งน่�	หากผู้้�ถื่อห้�นม่ความป็ระสงค์ข้อรับ

รายงานป็ระจำป็ี	2566	ในล่ักษัณีะถื่ายสำเนา	กร้ณีาแจ�งความป็ระสงค์พื่ร�อมเข้่ยนชุ่�อ	ที่่�อย้่	ส่งไป็รษัณี่ย์	ตามแบบในเอกสารแนบ	8	แล่�วส่งไป็รษัณี่ย์มาที่่�	
ฝ่่ายเล่ข้าน้การบริษััที่	บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)	เล่ข้ที่่�	325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	แข้วงส่�แยกมหานาค	เข้ตด้สิต	กร้งเที่พื่มหานคร	
10300

จึงเร่ยนมาเพื่่�อโป็รดที่ราบ

		ข้อแสดงความนับถื่อ

(นายศั้ภโชุค	บำร้งพื่ันธิ์์)
												ป็ระธิ์านเจ�าหน�าที่่�บริหารสายงานบัญชุ่แล่ะการเงิน

โดยคำสั�งคณีะกรรมการบริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)

นอกจากน่�บริษััที่ยังคงตระหนักแล่ะห่วงใยส้ข้ภาพื่แล่ะความป็ล่อดภัยข้องผู้้�ถ่ือห้�นเป็็นอย่างยิ�ง	 จึงจัดให�ม่การเว�นระยะห่างที่าง
สังคมในที่้ก	 ๆ	 จ้ด	 ข้อให�ที่่านผู้้�ถื่อห้�นป็ฏิิบัติตามมาตรการในการป็้องกันการแพื่ร่ระบาดข้องโรคในท่ี่�ป็ระชุ้มอย่างเคร่งครัด	 
รวมถืงึพื่จิารณีาการเข้�าร่วมป็ระชุม้การป็ระชุ้มผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิส	์แล่ะ/หรอ่พื่จิารณีามอบฉันัที่ะให�กรรมการอิสระข้องบรษิัทัี่
เข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะออกเสย่งล่งคะแนนแที่นการมาป็ระชุ้มด�วยตนเอง	โดยผู้้�ถ่ือห้�นที่่�ป็ระสงค์จะมอบฉันัที่ะให�แก่กรรมการอิสระ
ข้องบริษััที่ล่งมติแที่น	 สามารถืมอบฉัันที่ะให�แก่กรรมการอิสระข้องบริษััที่ดังม่รายชุ่�อแล่ะข้�อม้ล่กรรมการอิสระผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
ป็รากฏิตาม	 เอกสารแนบ 4	 พื่ร�อมระบ้ความป็ระสงค์ในการล่งคะแนนเส่ยงแต่ล่ะวาระเพื่่�อให�กรรมการอิสระล่งคะแนนเส่ยง 
ตามความป็ระสงคข์้องผู้้�ถ่ือห้�นได�	ในการน่�	ข้อให�ผู้้�ถือ่ห้�นที่่�จะที่ำการมอบฉันัที่ะให�กรรมการอสิระข้องบรษิัทัี่ล่งมติแที่นสง่หนังสอ่ 
มอบฉัันที่ะดังกล่่าวตามแบบที่่�ป็รากฏิใน	 เอกสารแนบ 5	 พื่ร�อมเอกสารป็ระกอบมายัง	 ฝ่่ายเลขานุการบริษััท	 บริษััท	 
ศร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชน)	เลขท่�	325/6-9	ถนนหลานหลวัง	แขวังส่�แยกมหานาค์	เขตดุสิต	กรุงเทพื่มหานค์ร	
10300	ภายในวัันท่�	22	เมษัายน	2567	

ทัี่�งน่�	 เพื่่�อให�ที่่านผู้้�ถื่อห้�นได�รับป็ระโยชุน์ส้งส้ดจากการป็ระชุ้มแล่ะเป็็นป็ระโยชุน์ต่อคณีะกรรมการ	 แล่ะฝ่่ายบริหาร	 ในการ 
เตร่ยมชุ่�แจงในวันป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	ที่่านผู้้�ถื่อห้�นสามารถืส่งคำถืามล่่วงหน�ามายังบริษััที่ก่อนวันป็ระชุ้ม	(ภายในวันที่่�	17	เมษัายน	
2567)	มายัง	ฝ่่ายเล่ข้าน้้การบริษััที่	บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)	เล่ข้ที่่�	325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	แข้วงส่�แยก
มหานาค	เข้ตด้้สิต	กร้้งเที่พื่มหานคร	10300	หร่ออ่เมล่	:	comsec@snnp.co.th
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ข้�อม้ลเกี�ยวกับประวัติและประสบการณ์์การทำางาน 
ข้องผู้้�สอบบัญชุีข้องบริษัทประจำำาปี 2567

นางสาววรรณ์วิมล ปรีชุาวัฒน์  

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลขท่�	9548
ตำแหน่ง	:		 ห้�นส่วนสำนักงานสอบบัญชุ่
ประวััติการศึกษัา	:		 บัญชุ่บัณีฑิต	มหาวิที่ยาล่ัยเกษัตรศัาสตร์

ประสบการณ์ 
•	 ผู้้�รับผิู้ดชุอบด�านสอบบัญชุ่แก่กิจการในกล่้่มธิ์้รกิจค�าป็ล่่ก	 ธิ์้รกิจพื่ลั่งงาน	 โดยครอบคล่้มที่ั�งธิ์้รกิจสำรวจแล่ะผู้ลิ่ต	 ธิ์้รกิจ 

โรงกล่ั�นแล่ะธิ์้รกิจค�าน�ำมันแล่ะก๊าซธิ์รรมชุาติ	แล่ะธิ์้รกิจให�บริการ	
•	 ผู้้�รับผู้ิดชุอบงานสอบบัญชุ่สำหรับกิจการที่่�ม่ความป็ระสงค์จะนำห้�นเข้�าจดที่ะเบ่ยนในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย
•	 ผู้้�ให�คำแนะนำด�านรายงานที่างการเงินเพื่่�อให�เป็็นไป็ตามมาตรฐานบัญชุ่แล่ะสอดคล่�องกับอ้ตสาหกรรม
•	 มค่วามเชุ่�ยวชุาญในมาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ั�งข้องป็ระเที่ศัไที่ย	(TFRS)	แล่ะมาตรฐานรายงานที่างการเงินระหว่าง

ป็ระเที่ศั	(IFRS)	รวมที่ั�งที่่�ป็รึกษัามาตรฐานบัญชุ่ฉับับที่่�	21	(Functional	Currency)

นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์ 

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลขท่�	6552
ตำแหน่ง	:		 ห้�นส่วนสำนักงานสอบบัญชุ่
ประวััติการศึกษัา	:		 บัญชุ่บัณีฑิต	มหาวิที่ยาล่ัยธิ์รรมศัาสตร์

ประสบการณ์ 
•	 สอบผู้่านผู้้�สอบบัญชุ่รับอน้ญาตข้องรัฐเวอร์จิเน่ย	ป็ระเที่ศัสหรัฐอเมริกา	
•	 เข้�าร่วมสัมมนา	Global	Japanese	Business	Network	Seminar,	2561	ป็ระเที่ศัญ่�ป็้่น	(โตเก่ยว)
•	 ผู้้�สอนในหล่ักส้ตร	US	Curriculum	Auditing	Workshop	2018	(UCAW),	2561
•	 เข้�าร่วม	PwC	Thailand	Symposium	2018	‘Managing	Challenges	to	unleash	corporate	growth,’	2561	
•	 เข้�าร่วม	AICPA	Conference	on	Current	SEC	and	PCAOB	Developments,	2561	ณี	ป็ระเที่ศัสหรัฐอเมริกา
•	 ผู้้�สอบบัญชุ่รับอน้ญาตที่่�ได�รับความเห็นชุอบจากสำนักงานคณีะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพื่ย์แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์

14 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  1

นายกรรณ์ ตัณ์ฑวิรัตน์ 

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาตเลขท่�	10456
ตำแหน่ง	:		 ห้�นส่วนสำนักงานสอบบัญชุ่
ประวััติการศึกษัา	:		 บัญชุ่บัณีฑิต	มหาวิที่ยาล่ัยธิ์รรมศัาสตร์

ประสบการณ์ 
•	 ผู้้�รับผู้ิดชุอบด�านสอบบัญชุ่แก่กิจการในกล่้่มธิ์้รกิจพื่ล่ังงาน	 โดยครอบคล่้มที่ั�งธ้ิ์รกิจสำรวจแล่ะผู้ล่ิต	 ธิ์้รกิจโรงกลั่�นแล่ะ 

ธิ์้รกิจค�าน�ำมันแล่ะก๊าซธิ์รรมชุาติ	 ธิ์้รกิจให�บริการแล่ะธิ์้รกิจค�าป็ล่่ก	 รวมทัี่�งยังม่ป็ระสบการณ์ีการที่ำงานกับ	 PwC	 
ที่่�สหราชุอาณีาจักร	2	ป็ี	โดยเป็็นผู้้�รับผู้ิดชุอบด�านสอบบัญชุ่แก่กิจการในกล่้่มธิ์้รกิจสำรวจแล่ะผู้ล่ิตน�ำมันแล่ะก๊าซธิ์รรมชุาติ	
แล่ะธิ์้รกิจข้นส่งที่างเร่อ

•	 ผู้้�รับผู้ิดชุอบงานสอบบัญชุ่สำหรับกิจการที่่�ม่ความป็ระสงค์จะนำห้�นเข้�าจดที่ะเบ่ยนในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย
•	 ผู้้�ให�คำแนะนำด�านรายงานที่างการเงินเพื่่�อให�เป็็นไป็ตามมาตรฐานบัญชุ่แล่ะสอดคล่�องกับอ้ตสาหกรรม
•	 มค่วามเชุ่�ยวชุาญในมาตรฐานการรายงานที่างการเงินที่ั�งข้องป็ระเที่ศัไที่ย	(TFRS)	แล่ะมาตรฐานรายงานที่างการเงินระหว่าง

ป็ระเที่ศั	(IFRS)	รวมที่ั�งมาตรฐานบัญชุ่ข้องสหรัฐอเมริกา	(US	GAAP)	แล่ะมาตรฐานบัญชุ่ข้องสหราชุอาณีาจักร	(UK	GAAP)

ข้�อม้ลเกี�ยวกับประวัติและประสบการณ์์การทำางาน
ข้องผู้้�สอบบัญชุีข้องบริษัทประจำำาปี 2567
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ข้�อม้ลข้องบุคคลที�ได�รับการเสนอชุื�อเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการใหม่

ชุ่�อ	-	สก้ล่

สัญชุาติ

อาย้

ป็ระเภที่กรรมการที่่�เสนอแต่งตั�ง

สัดส่วนการถื่อห้�น

ค้ณีว้ฒิการศัึกษัาส้งส้ด 

การผู้่านหล่ักส้ตรอบรมข้องสมาคมส่งเสริม
สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	หร่ออ่�น	ๆ	

การที่ำผู้ิดกฎหมายในรอบ	10	ป็ี

ค้ณีสมบัติต�องห�าม		 

ดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�แข้่งข้ัน 
หร่อเก่�ยวเน่�องกับธิ์้รกิจข้องบริษััที่	

การดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระที่่�ผู้่านมา

:		ดร.ที่รงธิ์รรม	ส้ข้สว่าง

:		ไที่ย

:		61	ป็ี

:		กรรมการอิสระ

:		ไม่ม่

:		ป็ริญญาเอก	Watershed	Management,	University	of	the	 
Philippines	(Los	Banos)

:		ไม่ม่

:		ไม่ม่

:		1.	 ไม่ม่ป็ระวัติการกระที่ำผู้ิดอาญาในความผู้ิดที่่�เก่�ยวกับที่รัพื่ย์สิน 
		 ซึ�งได�กระที่ำโดยที่้จริต

			2.		ไม่ม่ป็ระวัติการที่ำรายการที่่�อาจเกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์ 
		 กับบริษััที่ในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

:		ไม่ม่

:		ไม่ม่

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ	ผู้บริหารในกิจการอื�น	
การดำรงตำแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น		:	ไม่ม่
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชุ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนหร่อองค์กรอ่�น	:	ไม่ม่	

ประสบการณ์ทำงานในอด่ต
2562	-	ป็ัจจ้บัน	 คณีะกรรมการอ้ที่ยานแห่งชุาติ	 อน้กรรมาธิิ์การติดตาม	 เสนอแนะ	 แล่ะเร่งรัดการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศั	 แล่ะ 

	 การจัดที่ำแล่ะดำเนินการตามย้ที่ธิ์ศัาสตร์ชุาติด�านที่รัพื่ยากรธิ์รรมชุาติแล่ะสิ�งแวดล่�อม	ว้ฒิสภา
2559	-	2560	 ผู้้�เชุ่�ยวชุาญด�านที่รัพื่ยากรธิ์รรมชุาติแล่ะสิ�งแวดล่�อม	 สภาขั้บเคล่่�อนการป็ฏิิร้ป็ป็ระเที่ศัการป็ฏิิร้ป็การ 

	 แบ่งเข้ตการใชุ�ป็ระโยชุน์แล่ะกำหนดพื่่�นที่่�ค้�มครองที่างที่ะเล่	 ในคณีะกรรมาธิ์ิการข้ับเคล่่�อนการป็ฏิิร้ป็ 
	 ป็ระเที่ศัด�านสาธิ์ารณีส้ข้แล่ะสิ�งแวดล่�อม

ค์ุณสมบัติเพื่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอิสระท่�ได้รับการเสนอชื�อ
การมส่่วนได�เสย่กับบริษัทัี่/บรษิัทัี่ใหญ่/บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วม	หรอ่นติบิค้คล่ที่่�อาจมค่วามขั้ดแย�งในปั็จจบ้นัหรอ่ในชุ่วง	2	ปี็ที่่�ผู่้านมา

1.	เป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พื่นักงาน	ล่้กจ�าง	หร่อที่่�ป็รึกษัาที่่�ได�รับเงินเด่อนป็ระจำ	

2.	เป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	(เชุ่น	ผู้้�สอบบัญชุ่	ที่่�ป็รึกษัากฎหมาย)	

3.	ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจที่่�ม่นัยสำคัญ	อันอาจม่ผู้ล่ที่ำให�ไม่สามารถืที่ำหน�าที่่�ได�อย่างเป็็นอิสระ	

ไม่เป็็น

ไม่เป็็น

ไม่ม่

หลักเกณฑ์์การสรรหา
คณีะกรรมการบริษัทัี่ได�พิื่จารณีาตามความเห็นชุอบข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพิื่จารณีาค่าตอบแที่นตามกระบวนการพิื่จารณีา
ที่่�บริษัทัี่กำหนดแล่�ว	เหน็วา่	ดร.ที่รงธิ์รรม	สข้้สว่าง	มค่ณ้ีสมบัตคิรบถื�วนตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกบัข้�อกำหนดที่่�เก่�ยวกบักรรมการ
อิสระ	 แล่ะไม่ม่ลั่กษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายว่าด�วยบริษััที่มหาชุนจำากัด	 แล่ะไม่ม่ลั่กษัณีะที่่�แสดงถึืงการข้าดความเหมาะสม 
ท่ี่�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่่�ม่มหาชุนเป็็นผู้้�ถื่อห้�นตามกฎหมายว่าด�วยหล่ักที่รัพื่ย์แล่ะตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์	 
รวมถึืงม่ความร้�ความสามารถื	 ป็ระสบการณ์ีในธิ์้รกิจท่ี่�เก่�ยวข้�องกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่	 แล่ะม่ค้ณีสมบัติท่ี่�เหมาะสมกับ 
การป็ระกอบธิ์้รกิจข้องบริษััที่	สามารถืที่่�จะชุ่วยพื่ัฒนาบริษััที่ได�จึงเห็นสมควรเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการข้องบริษััที่

16 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  2

ชุ่�อ	-	สก้ล่

สัญชุาติ

อาย้

ป็ระเภที่กรรมการที่่�เสนอแต่งตั�ง

สัดส่วนการถื่อห้�น

ค้ณีว้ฒิการศัึกษัาส้งส้ด 

การผู้่านหล่ักส้ตรอบรมข้องสมาคมส่งเสริม
สถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย	(IOD)	หร่ออ่�น	ๆ	

การที่ำผู้ิดกฎหมายในรอบ	10	ป็ี

ค้ณีสมบัติต�องห�าม		 

ดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�แข้่งข้ัน 
หร่อเก่�ยวเน่�องกับธิ์้รกิจข้องบริษััที่	

การดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระที่่�ผู้่านมา

:		พื่ล่ตำรวจโที่	สรไกร		พื่้ล่เพื่ิ�ม				

:		ไที่ย

:		60	ป็ี

:		กรรมการอิสระ

:		ไม่ม่

:		สังคมสงเคราะห์ศัาสตรมหาบัณีฑิต	สาข้าสังคมสงเคราะห์ 
ในกระบวนการย้ติธิ์รรม	มหาวิที่ยาล่ัยธิ์รรมศัาสตร์

:		ไม่ม่

:		ไม่ม่

:		1.	 ไม่ม่ป็ระวัติการกระที่ำผู้ิดอาญาในความผู้ิดที่่�เก่�ยวกับที่รัพื่ย์สิน 
		 ซึ�งได�กระที่ำโดยที่้จริต

			2.		ไม่ม่ป็ระวัติการที่ำรายการที่่�อาจเกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์ 
		 กับบริษััที่ในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

:		ไม่ม่

:		ไม่ม่

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ	ผู้บริหารในกิจการอื�น	
การดำรงตำแหน่งในบริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�น		:	ไม่ม่
การดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�ไม่ใชุ่บริษััที่จดที่ะเบ่ยนหร่อองค์กรอ่�น	:	ไม่ม่	

ประสบการณ์ทำงานในอด่ต
2566	 ผู้้�ที่รงค้ณีว้ฒิพื่ิเศัษั	(เที่่ยบเที่่าตำแหน่งผู้้�บัญชุาการ)	สำนักงานตำรวจแห่งชุาติ
2563	-	2566	 รองผู้้�บัญชุาการสำนักงานย้ที่ธิ์ศัาสตร์ตำรวจ	สำนักงานย้ที่ธิ์ศัาสตร์ตำรวจ	สำนักงานตำรวจแห่งชุาติ
2562	-	2563	 รองผู้้�บัญชุาการตำรวจป็ราบป็รามยาเสพื่ติด	กองบัญชุาการตำรวจป็ราบป็รามยาเสพื่ติด
2560	-	2562	 รองผู้้�บัญชุาการสำนักงานกำล่ังพื่ล่	สำนักงานกำล่ังพื่ล่	สำนักงานตำรวจแห่งชุาติ
2560	 ผู้้�บังคับการ	ตำรวจภ้ธิ์รจังหวัดเพื่ชุรบ้ร่	ตำรวจภ้ธิ์รภาค	7
2558	-	2560	 ผู้้�บังคับการ	ตำรวจภ้ธิ์รจังหวัดสม้ที่รสาคร	ตำรวจภ้ธิ์รภาค	7

ค์ุณสมบัติเพื่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอิสระท่�ได้รับการเสนอชื�อ
การมส่่วนได�เสย่กับบริษัทัี่/บริษัทัี่ใหญ่/บรษิัทัี่ย่อย/บรษิัทัี่ร่วม	หรอ่นติบิค้คล่ที่่�อาจมค่วามขั้ดแย�งในปั็จจบ้นัหรอ่ในชุ่วง	2	ปี็ที่่�ผู่้านมา

1.	เป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พื่นักงาน	ล่้กจ�าง	หร่อที่่�ป็รึกษัาที่่�ได�รับเงินเด่อนป็ระจำ	

2.	เป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	(เชุ่น	ผู้้�สอบบัญชุ่	ที่่�ป็รึกษัากฎหมาย)	

3.	ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจที่่�ม่นัยสำคัญ	อันอาจม่ผู้ล่ที่ำให�ไม่สามารถืที่ำหน�าที่่�ได�อย่างเป็็นอิสระ	

ไม่เป็็น

ไม่เป็็น

ไม่ม่

ข้�อม้ลข้องบุคคลที�ได�รับการเสนอชุื�อเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการใหม่
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หลักเกณฑ์์การสรรหา
คณีะกรรมการบริษัทัี่ได�พิื่จารณีาตามความเห็นชุอบข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพิื่จารณีาค่าตอบแที่นตามกระบวนการพิื่จารณีา
ท่ี่�บริษัทัี่กำหนดแล่�วเห็นว่า	 พื่ล่ตำรวจโที่	 สรไกร	 พื่ล้่เพื่ิ�ม	 มค่ณ้ีสมบัตคิรบถื�วนตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับข้�อกำหนดที่่�เก่�ยวกับ
กรรมการอสิระ	แล่ะไม่มล่่กัษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายว่าด�วยบริษััที่มหาชุนจำากดั	แล่ะไม่มลั่่กษัณีะท่ี่�แสดงถืงึการข้าดความเหมาะสม
ที่่�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่่�มม่หาชุนเป็็นผู้้�ถ่ือห้�นตามกฎหมายว่าด�วยหลั่กที่รัพื่ย์แล่ะตล่าดหลั่กที่รัพื่ย์	รวมถึืง
มค่วามร้�ความสามารถื	ป็ระสบการณ์ีในธ้ิ์รกจิที่่�เก่�ยวข้�องกับการดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่	แล่ะมค่ณ้ีสมบตัท่ิี่�เหมาะสมกบัการป็ระกอบ
ธิ์ร้กจิข้องบรษิัทัี่	สามารถืที่่�จะชุ่วยพัื่ฒนาบรษัิัที่ได�จึงเหน็สมควรเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการข้องบรษิัทัี่

18 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)
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ข้�อม้ลข้องผู้้�ที�ได�รับการเสนอชุื�อเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการ

ชุ่�อ	-	สก้ล่

อาย้		

ตำแหน่ง		

การถื่อห้�นในบริษััที่		

วันที่่�ได�รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการ		

ความสัมพื่ันธิ์์ที่างครอบครัวกับผู้้�บริหาร		

การศัึกษัาส้งส้ด		

หล่ักส้ตรข้องสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย	/	อ่�น	ๆ	ที่่�ได�เข้�าร่วม	

การที่ำผู้ิดกฎหมายในรอบ	10	ป็ี

ค้ณีสมบัติต�องห�าม		 

ดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�แข้่งข้ัน 
หร่อเก่�ยวเน่�องกับธิ์้รกิจข้องบริษััที่	

การดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระที่่�ผู้่านมา

:		นายยงย้ที่ธิ์		เหล่่องรัตนมาศั

:		53	ป็ี

:		กรรมการอิสระ/ป็ระธิ์านกรรมการตรวจสอบ/ป็ระธิ์านกรรมการ 
บรรษััที่ภิบาล่แล่ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

:		ถื่อห้�นโดยตรง	ร�อยล่ะ	0.05	

:		12	มน่าคม	2564	(3	ปี็	นบัจนถืงึวนัป็ระชุม้สามญัผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	2567)

:		ไม่ม่

:		ป็ริญญาโที่	สาข้าบริหารธิ์้รกิจมหาบัณีฑิต	มหาวิที่ยาล่ัยอัสสัมชุัญ

:		1.		หล่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร้่นที่่�			
		 153/2560	

:		2.		หล่ักส้ตร	PDPA	Regulation	Overview	โดย	ILCT	Ltd.	เม่�อวันที่่�		
		 22	กรกฎาคม	2565

:		ไม่ม่

:		1.		ไม่ม่ป็ระวัติการกระที่ำผู้ิดอาญาในความผู้ิดที่่�เก่�ยวกับที่รัพื่ย์สิน 
		 ซึ�งได�กระที่ำโดยที่้จริต

			2.		ไม่ม่ป็ระวัติการที่ำรายการที่่�อาจเกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์	
		 กับบริษััที่ในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

:		ไม่ม่

:		6	ป็ี

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ	ผู้บริหารในกิจการอื�น
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�นในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	:	ไม่ม่

บริษััที่อ่�น	:		1	แห่ง	
2557	-	ป็ัจจ้บัน	 กรรมการ	บริษััที่	มิวซ์	อินโนเวชุั�น	จำกัด

การเข้าร่วัมประชุมในปี	2566

ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2566

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการอิสระ

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบรรษััที่ภิบาล่แล่ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการตรวจสอบ

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริษััที่

1/1

2/2

3/3

4/4

6/6

100

100

100

100

100

ประชุม คิดเป็นร้อยละจำานวนครั�งที�เข้าประชุม/
จำานวนครั�งประชุมทั�งหมด
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ค์ุณสมบัติเพื่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอิสระท่�ได้รับการเสนอชื�อ
การม่ส่วนได�เส่ยกับบริษััที่/บริษััที่ใหญ่/บริษััที่ย่อย/บริษััที่ร่วม	 หร่อนิติบ้คคล่ท่ี่�อาจม่ความข้ัดแย�งในป็ัจจ้บันหร่อในชุ่วง	 2	 ป็ี 
ที่่�ผู้่านมา

หลักเกณฑ์์การสรรหา	
คณีะกรรมการบริษัทัี่ได�พิื่จารณีาตามความเห็นชุอบข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพิื่จารณีาค่าตอบแที่นตามกระบวนการพิื่จารณีา
ที่่�บริษััที่กำหนดแล่�ว	 เห็นว่า	 นายยงย้ที่ธิ์	 เหล่่องรัตนมาศั	 ม่ค้ณีสมบัติครบถื�วนเป็็นไป็ตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�องกับข้�อกำหนด 
เก่�ยวกับกรรมการอิสระ	แล่ะไม่ม่ล่ักษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายว่าด�วยบริษััที่มหาชุนจำากัด	แล่ะไม่ม่ล่ักษัณีะที่่�แสดงถืึงการข้าด
ความเหมาะสมที่่�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการท่ี่�ม่มหาชุนเป็็นผู้้�ถื่อห้�นตามกฎหมายว่าด�วยหล่ักที่รัพื่ย์แล่ะ
ตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์	รวมถืึงม่ความร้�ความสามารถื	ป็ระสบการณี์ในธิ์้รกิจที่่�เก่�ยวข้�องกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่	แล่ะม่ค้ณีสมบัติ
ที่่�เหมาะสมกับการป็ระกอบธิ์้รกิจข้องบริษััที่	สามารถืที่่�จะชุ่วยพื่ัฒนาบริษััที่ได�จึงเห็นสมควรเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการข้องบริษััที่

1.	เป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พื่นักงาน	ล่้กจ�าง	หร่อที่่�ป็รึกษัาที่่�ได�รับเงินเด่อนป็ระจำ	

2.	เป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	(เชุ่น	ผู้้�สอบบัญชุ่	ที่่�ป็รึกษัากฎหมาย)	

3.	ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจที่่�ม่นัยสำคัญ	อันอาจม่ผู้ล่ที่ำให�ไม่สามารถืที่ำหน�าที่่�ได�อย่างเป็็นอิสระ	

ไม่เป็็น

ไม่เป็็น

ไม่ม่

20 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  3

ข้�อม้ลข้องผู้้�ที�ได�รับการเสนอชุื�อเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการ

ชุ่�อ	-	สก้ล่

อาย้		

ตำแหน่ง		

การถื่อห้�นในบริษััที่		

วันที่่�ได�รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการ		

ความสัมพื่ันธิ์์ที่างครอบครัวกับผู้้�บริหาร		

การศัึกษัาส้งส้ด		

หล่ักส้ตรข้องสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย	/	อ่�นๆ	ที่่�ได�เข้�าร่วม	

การที่ำผู้ิดกฎหมายในรอบ	10	ป็ี

ค้ณีสมบัติต�องห�าม		

ดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�แข้่งข้ัน 
หร่อเก่�ยวเน่�องกับธิ์้รกิจข้องบริษััที่

:		นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่

:		67	ป็ี

:		กรรมการบริษััที่/กรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น/กรรมการ
ผู้้�จัดการ

:		ถื่อห้�นโดยตรง	ร�อยล่ะ	12.00

:		12	มน่าคม	2564	(3	ปี็	นบัจนถืงึวนัป็ระชุม้สามญัผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	2567)

:		ค้่สมรสข้องนายวิวรรธิ์น์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่

:		ป็ริญญาตร่	บริหารธิ์้รกิจบัณีฑิต	(บธิ์.บ.)		สาข้าวิชุาการจัดการ		
มหาวิที่ยาล่ัยกร้งเที่พื่ธิ์นบ้ร่

:		1.	 หล่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร้่นที่่�			
		 143/2560

			2.		หล่ักส้ตร	PDPA	Regulation	Overview	โดย	ILCT	Ltd.	เม่�อวันที่่�		
		 22	กรกฎาคม	2565

			3.	 หล่ักส้ตร	ความสำคัญข้องกรรมการตรวจสอบกับความเชุ่�อมั�นต่อ 
		 ตล่าดที่้นไที่ย	โดยตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	เม่�อวันที่่�	24	 
		 พื่ฤศัจิกายน	2566

:		ไม่ม่

:		1.	 ไม่ม่ป็ระวัติการกระที่ำผู้ิดอาญาในความผู้ิดที่่�เก่�ยวกับที่รัพื่ย์สิน 
		 ซึ�งได�กระที่ำโดยที่้จริต

			2.	 ไม่ม่ป็ระวัติการที่ำรายการที่่�อาจเกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์	
		 กับบริษััที่ในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

:		ไม่ม่

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ	ผู้บริหารในกิจการอื�น
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�นในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	:	1	แห่ง
2558	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	เสริมสร�าง	พื่าวเวอร์	คอร์ป็อเรชุั�น	จำกัด	(มหาชุน)

บริษััที่อ่�น	:	15	แห่ง	
2563	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	S.C	Food	Trading	Co.,	Ltd.
2563	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	S.C	Food	Products	Co.,	Ltd.
2563	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	STVV	Development	Co.,	Ltd.
2562	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	สิริ	โป็ร	จำกัด
2562	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	แอสเซนด์	ไอ.โฮล่ดิ�ง	จำกัด
2561	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	Concord	I.	Capital	Limited
2561	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	เอสเอ็นเอ็นพื่่	อินเตอร์เนชุั�นแนล่	จำกัด
2561	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	ศัร่เจริญไพื่บ้ล่ย์พื่ัฒนา	จำกัด
2560	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	Access	C	Management	Limited
2559	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	เวอร์ติคอล่	โฮล่ดิ�งส์	จำกัด
2556	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณีฑ์อาหารศัร่สยาม	จำกัด
2556	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	วิวรรธิ์น์การเกษัตร	จำกัด		
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2554	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	ที่่.เค.เอชุ.ว้๊ด	พื่าวเวอร์	จำกัด
2550	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	สยามเดล่่�ฟ้ดส์	จำกัด
2546	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	กิมเฮง	เดล่่�ฟ้้ดส์	จำกัด

ประสบการณ์ทำงานในอด่ต 
2560	-	2560	 -	กรรมการ	บริษััที่	เอสไออ่ซ่	จำกัด
2557	-	2559	 -	กรรมการ	บริษััที่	แอคเซส	เอนเนอจ่�	จำกัด
2557	-	2558	 -	กรรมการ	บริษััที่	เสริมสร�าง	โซล่าร์	จำกัด
2557	-	2558	 -	กรรมการ	บริษััที่	พื่ล่ัส	เอนเนอจ่�	จำกัด
2557	-	2558	 -	พื่นักงานบัญชุ่	Herman	Chan	CPA	&	Co
2537	-	2562	 -	กรรมการ	บริษััที่	สยามราชุบ้ร่อ้ตสาหกรรม	จำกัด

การเข้าร่วัมประชุมในปี	2566

ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2566

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริหาร/1

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริษััที่

1/1

3/3

10/12

6/6

100

100

83.33

100

ประชุม คิดเป็นร้อยละจำานวนครั�งที�เข้าประชุม/
จำานวนครั�งประชุมทั�งหมด

หมายเหตุ	:		/1	ล่าออกจากตำาแหน่งกรรมการบริหาร	เม่�อวันที่่�	8	พื่ฤศัจิกายน	2566

ค์ุณสมบัติเพื่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอิสระท่�ได้รับการเสนอชื�อ
การม่ส่วนได�เส่ยกับบริษััที่/บริษััที่ใหญ่/บริษััที่ย่อย/บริษััที่ร่วม	 หร่อนิติบ้คคล่ที่่�อาจม่ความขั้ดแย�งในปั็จจ้บันหร่อในชุ่วง	 2	 ปี็ 
ที่่�ผู้่านมา

หลักเกณฑ์์การสรรหา
คณีะกรรมการบรษิัทัี่ได�พื่จิารณีาตามความเหน็ชุอบข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่จิารณีาคา่ตอบแที่นตามกระบวนการพื่จิารณีา
ที่่�บริษััที่กำหนดแล่�ว	เห็นว่า	นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่	ม่ค้ณีสมบัติครบถื�วนแล่ะไม่ม่ล่ักษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายว่าด�วยบริษััที่
มหาชุนจำากัด	แล่ะไม่มล่่กัษัณีะที่่�แสดงถึืงการข้าดความเหมาะสมที่่�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่่�มม่หาชุนเป็น็
ผู้้�ถือ่ห้�นตามกฎหมายวา่ด�วยหลั่กที่รพัื่ยแ์ล่ะตล่าดหล่กัที่รพัื่ย	์รวมถืงึมค่วามร้�ความสามารถื	ป็ระสบการณีใ์นธิ์ร้กจิที่่�เก่�ยวข้�องกบั
การดำาเนินงานข้องบริษััที่	 แล่ะม่ค้ณีสมบัติที่่�เหมาะสมกับการป็ระกอบธิ์้รกิจข้องบริษััที่	 สามารถืท่ี่�จะชุ่วยพื่ัฒนาบริษััที่ได� 
จึงเห็นสมควรเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการข้องบริษััที่

1.	เป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พื่นักงาน	ล่้กจ�าง	หร่อที่่�ป็รึกษัาที่่�ได�รับเงินเด่อนป็ระจำ	

2.	เป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	(เชุ่น	ผู้้�สอบบัญชุ่	ที่่�ป็รึกษัากฎหมาย)	

3.	ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจที่่�ม่นัยสำคัญ	อันอาจม่ผู้ล่ที่ำให�ไม่สามารถืที่ำหน�าที่่�ได�อย่างเป็็นอิสระ	

ไม่เป็็น

ไม่เป็็น

ไม่ม่

22 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  3

ข้�อม้ลข้องผู้้�ที�ได�รับการเสนอชุื�อเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการ

ชุ่�อ	-	สก้ล่

อาย้		

ตำแหน่ง		

การถื่อห้�นในบริษััที่		

วันที่่�ได�รับแต่งตั�งเป็็นกรรมการ		

ความสัมพื่ันธิ์์ที่างครอบครัวกับผู้้�บริหาร		

การศัึกษัาส้งส้ด		

หล่ักส้ตรข้องสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการ
บริษััที่ไที่ย	/	อ่�น	ๆ	ที่่�ได�เข้�าร่วม	

การที่ำผู้ิดกฎหมายในรอบ	10	ป็ี

ค้ณีสมบัติต�องห�าม		 

ดำรงตำแหน่งในกิจการที่่�แข้่งข้ัน 
หร่อเก่�ยวเน่�องกับธิ์้รกิจข้องบริษััที่

:		นางกิตติยา	ชุัยสถืาพื่ร

:		50	ป็ี

:		กรรมการบริษััที่/กรรมการบริหาร/กรรมการบรรษััที่ภิบาล่แล่ะการ
พื่ฒันาอย่างยั�งยน่	แล่ะรองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายจัดซ่�อแล่ะซพัื่พื่ล่ายเชุน

:		ถื่อห้�นโดยตรง	ร�อยล่ะ	2.71

:		18	กรกฎาคม	2565	(1	ปี็	นบัจนถึืงวนัป็ระชุม้สามญัผู้้�ถือ่ห้�นป็ระจำปี็	2567)

:		ค้่สมรสข้องนายฐากร	ชุัยสถืาพื่ร

:		ป็ริญญาตร่	บริหารธิ์้รกิจ	สาข้าการตล่าด	มหาวิที่ยาล่ัยรังสิต

:		1.	 หล่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	ร้่นที่่�			
		 139/2560			

			2.	 หล่ักส้ตร	PDPA	Regulation	Overview	โดย	ILCT	Ltd.	เม่�อวันที่่�	 
		 22	กรกฎาคม	2565

	 3.		หล่ักส้ตรพื่ัฒนาสัมพื่ันธิ์์ระดับผู้้�บริหารกองที่ัพื่เร่อ		ร้่นที่่�	19	

	 4.		หล่ักส้ตรการพื่ัฒนาการเม่องแล่ะการเล่่อกตั�งระดับส้ง		ร้่นที่่�	13

	 5.		หล่ักส้ตรนักบริหารระดับส้ง	ด�านการพื่ัฒนาธิ์้รกิจอ้ตสาหกรรมแล่ะ	
		 การล่งที่้น	ร้่นที่่�	8

:		ไม่ม่

:		1.		ไม่ม่ป็ระวัติการกระที่ำผู้ิดอาญาในความผู้ิดที่่�เก่�ยวกับที่รัพื่ย์สิน 
		 ซึ�งได�กระที่ำโดยที่้จริต

			2.		ไม่ม่ป็ระวัติการที่ำรายการที่่�อาจเกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์ 
		 กับบริษััที่ในรอบป็ีที่่�ผู้่านมา

:		ไม่ม่

ประสบการณ์ทำงานและการดำรงตำแหน่งกรรมการ	ผู้บริหารในกิจการอื�น
บริษััที่จดที่ะเบ่ยนอ่�นในตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	:	ไม่ม่

บริษััที่อ่�น	:	1	แห่ง
2553	-	ป็ัจจ้บัน	 -	กรรมการ	บริษััที่	ไที่ย	คอนซ้เมอร์	เที่รดดิ�ง	จำกัด

ประสบการณ์ทำงานในอด่ต 
2562	-	2566	 -	กรรมการ	บริษััที่	เอ	เอ็กซ์	อ่	แอล่	โฮล่ดิ�ง	จำกัด
2542	-	2559	 -	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจัดการฝ่่ายจัดซ่�อ	บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณีฑ์อาหารศัร่สยาม	จำกัด
2542	-	2559	 -	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจัดการฝ่่ายจัดซ่�อ	บริษััที่	สยามเดล่่�ฟ้้ดส์	จำกัด
2542	-	2559	 -	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจัดการฝ่่ายจัดซ่�อ	บริษััที่	ผู้ล่ิตภัณีฑ์อาหารกิมเฮง	จำกัด
2542	-	2559	 -	ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจัดการฝ่่ายจัดซ่�อ	บริษััที่	สยามราชุบ้ร่อ้ตสาหกรรม	จำกัด
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การเข้าร่วัมประชุมในปี	2566

ป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2566

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบรรษััที่ภิบาล่แล่ะการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริหาร

ป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริษััที่

1/1

3/3

12/12

6/6

100

100

100

100

ประชุม คิดเป็นร้อยละจำานวนครั�งที�เข้าประชุม/
จำานวนครั�งประชุมทั�งหมด

ค์ุณสมบัติเพื่ิ�มเติมสำหรับกรรมการอิสระท่�ได้รับการเสนอชื�อ
การม่ส่วนได�เส่ยกับบริษััที่/บริษััที่ใหญ่/บริษััที่ย่อย/บริษััที่ร่วม	 หร่อนิติบ้คคล่ที่่�อาจม่ความขั้ดแย�งในปั็จจ้บันหร่อในชุ่วง	 2	 ปี็ 
ที่่�ผู้่านมา

หลักเกณฑ์์การสรรหา
คณีะกรรมการบรษิัทัี่ได�พื่จิารณีาตามความเหน็ชุอบข้องคณีะกรรมการสรรหาแล่ะพื่จิารณีาคา่ตอบแที่นตามกระบวนการพื่จิารณีา
ที่่�บริษััที่กำหนดแล่�วเห็นว่า	 นางกิตติยา	 ชัุยสถืาพื่ร	 ม่ค้ณีสมบัติครบถื�วนแล่ะไม่ม่ลั่กษัณีะต�องห�ามตามกฎหมายว่าด�วยบริษััที่ 
มหาชุนจำากัด	แล่ะไม่มล่่กัษัณีะที่่�แสดงถึืงการข้าดความเหมาะสมที่่�จะได�รับความไว�วางใจให�บริหารจัดการกิจการที่่�มม่หาชุนเป็น็
ผู้้�ถือ่ห้�นตามกฎหมายวา่ด�วยหลั่กที่รพัื่ยแ์ล่ะตล่าดหล่กัที่รพัื่ย	์รวมถืงึมค่วามร้�ความสามารถื	ป็ระสบการณีใ์นธิ์ร้กจิที่่�เก่�ยวข้�องกบั
การดำาเนินงานข้องบริษััที่	 แล่ะม่ค้ณีสมบัติที่่�เหมาะสมกับการป็ระกอบธิ์้รกิจข้องบริษััที่	 สามารถืท่ี่�จะชุ่วยพื่ัฒนาบริษััที่ได� 
จึงเห็นสมควรเล่่อกตั�งเป็็นกรรมการข้องบริษััที่

1.	เป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมในการบริหารงาน	พื่นักงาน	ล่้กจ�าง	หร่อที่่�ป็รึกษัาที่่�ได�รับเงินเด่อนป็ระจำ	

2.	เป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	(เชุ่น	ผู้้�สอบบัญชุ่	ที่่�ป็รึกษัากฎหมาย)	

3.	ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจที่่�ม่นัยสำคัญ	อันอาจม่ผู้ล่ที่ำให�ไม่สามารถืที่ำหน�าที่่�ได�อย่างเป็็นอิสระ	

ไม่เป็็น

ไม่เป็็น

ไม่ม่
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ข้�อม้ลกรรมการอิสระเพื�อประกอบการมอบฉัันทะข้องผู้้�ถืือหุ�น

ชุ่�อ		:	 	 	

อาย้		:

ตำาแหน่ง		:

ที่่�อย้่		: 325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	

แข้วงส่�แยกมหานาค	เข้ตด้สิต	

กร้งเที่พื่มหานคร	10300

325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	

แข้วงส่�แยกมหานาค	เข้ตด้สิต	

กร้งเที่พื่มหานคร	10300

กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจสอบ,

กรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีาค่าตอบแที่น

แล่ะป็ระธิ์านกรรมการบริหารความเส่�ยง

กรรมการอิสระ,	กรรมการตรวจสอบ	

แล่ะป็ระธิ์านกรรมการสรรหาแล่ะพื่ิจารณีา

ค่าตอบแที่น							

นายจ่รศัักดิ�		ส้คนธิ์ชุาติ นายวิระ		จึงเจริญส้ข้

70 68

ส่วนได�เส่ยในวาระที่่�	1-12		: ไม่ม่ ไม่ม่
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นิยามกรรมการอิสระข้องบริษัท และรายนาม 
และประวัติกรรมการอิสระที�เป็นตัวแทนรับมอบฉัันทะ

นิยามของกรรมการอิสระของบริษััท	ศร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชน)	
กรรมการอิสระต�องม่ค้ณีสมบัติครบถื�วนตามกฎหมายว่าด�วยหลั่กที่รัพื่ย์แล่ะตล่าดหลั่กที่รัพื่ย์	 ป็ระกาศัข้องสำนักงาน 
คณีะกรรมการกำกับหล่ักที่รัพื่ย์แล่ะตล่าดหลั่กที่รัพื่ย์	 ป็ระกาศัคณีะกรรมการกำกับตล่าดที่้น	 ป็ระกาศัตล่าดหล่ักที่รัพื่ย์ 
แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	รวมถืึงป็ระกาศัข้�อบังคับ	แล่ะ/หร่อระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้�อง	แล่ะต�องสามารถืด้แล่ผู้ล่ป็ระโยชุน์ข้องผู้้�ถื่อห้�นที่้กราย
ได�เที่่าเที่่ยมกันแล่ะไม่ให�เกิดความข้ัดแย�งที่างผู้ล่ป็ระโยชุน์นอกจากนั�นยังต�องสามารถืเข้�าร่วมป็ระชุ้มคณีะกรรมการบริษััที่ 
โดยให�ความเห็นอย่างเป็็นอิสระได�

กรรมการอิสระต�องม่ค้ณีสมบัติดังต่อไป็น่�
1.		 ถื่อห้�นไม่เกินร�อยล่ะ	 1	 ข้องจำนวนห้�นที่่�ม่สิที่ธิ์ิออกเส่ยงที่ั�งหมดข้องบริษััที่	 บริษััที่ใหญ่	 บริษััที่ย่อย	 บริษััที่ร่วม	 ผู้้�ถื่อห้�น 

รายใหญ่	หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่	ที่ั�งน่�	ให�นับรวมการถื่อห้�นข้องผู้้�ที่่�เก่�ยวข้�องข้องกรรมการอิสระรายนั�น	ๆ	ด�วย

2.		 ไมเ่ป็น็หร่อเคยเป็น็กรรมการที่่�มส่ว่นรว่มบรหิารงาน	ล่ก้จ�าง	พื่นกังาน	ที่่�ป็รกึษัาที่่�ได�เงนิเดอ่นป็ระจำ	หรอ่ผู้้�มอ่ำนาจควบคม้
ข้องบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่	เว�นแต่จะได�พื่�นจากการม่ล่ักษัณีะ
ดงักล่่าวมาแล่�วไม่น�อยกว่า	2	ป็กีอ่นเข้�ารับตำแหน่ง	ที่ั�งน่�	ล่กัษัณีะต�องห�ามดังกล่า่วไม่รวมถืงึกรณีท่ี่่�กรรมการอิสระเคยเป็น็
ข้�าราชุการ	หร่อที่่�ป็รึกษัาข้องส่วนราชุการซึ�งเป็็นผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่

3.		 ไม่เป็็นบ้คคล่ที่่�ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างสายโล่หิต	หร่อโดยการจดที่ะเบ่ยนตามกฎหมาย	 ในล่ักษัณีะที่่�เป็็นบิดามารดา	ค้่สมรส	
พื่่�น�องแล่ะบ้ตร	 รวมที่ั�งค้่สมรสข้องบ้ตรข้องกรรมการรายอ่�น	 ผู้้�บริหาร	 ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	 ผู้้�ม่อำนาจควบค้ม	 หร่อบ้คคล่ 
ที่่�จะได�รับการเสนอให�เป็็นกรรมการ	ผู้้�บริหารหร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่หร่อบริษััที่ย่อย

4.		 ไม่ม่หร่อเคยม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจกับบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้ม
ข้องบริษััที่	ในล่ักษัณีะที่่�อาจเป็็นการข้ัดข้วางการใชุ�วิจารณีญาณีอย่างอิสระข้องตน	รวมที่ั�งไม่เป็็นหร่อเคยเป็็นผู้้�ถื่อห้�นที่่�ม่
นัย	หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องผู้้�ที่่�ม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจกับบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	
หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่	 เว�นแต่จะได�พื่�นจากการม่ลั่กษัณีะดังกล่่าวมาแล่�วไม่น�อยกว่า	 2	 ปี็ก่อนเข้�ารับตำแหน่ง
ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธิ์้รกิจดังกล่่าว	รวมถืึงการที่ำรายการที่างการค�าที่่�กระที่ำเป็็นป็กติเพื่่�อป็ระกอบกิจการการเชุ่าหร่อให�เชุ่า
อสังหาริมที่รัพื่ย์	 รายการเก่�ยวกับสินที่รัพื่ย์หร่อบริการ	 หร่อการให�หร่อรับความชุ่วยเหล่่อที่างการเงินด�วยการรับหร่อให� 
ก้�ย่ม	 ค�ำป็ระกัน	 การให�สินที่รัพื่ย์เป็็นหล่ักป็ระกันหน่�สิน	 รวมถืึงพื่ฤติการณี์อ่�นที่ำนองเด่ยวกัน	 ซึ�งเป็็นผู้ล่ให�บริษััที่ 
หร่อค้่สัญญาม่ภาระหน่�ที่่�ต�องชุำระต่ออ่กฝ่่ายหนึ�ง	 ตั�งแต่ร�อยล่ะ	 3	 ข้องสินที่รัพื่ย์ท่ี่�ม่ตัวตนส้ที่ธิ์ิข้องบริษััที่หร่อตั�งแต่	 
20	 ล่�านบาที่ข้ึ�นไป็	 แล่�วแต่จำนวนใดจะต�ำกว่า	 ทัี่�งน่�	 การคำนวณีภาระหน่�ดังกล่่าวให�เป็็นไป็ตามวิธิ์่การคำนวณีม้ล่ค่า 
ข้องรายการที่่�เก่�ยวโยงกันตามป็ระกาศัคณีะกรรมการกำกับตล่าดท้ี่นว่าด�วยหลั่กเกณีฑ์ในการที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกัน	 
โดยอน้โล่ม	 สำหรับการพื่ิจารณีาภาระหน่�ดังกล่่าว	 ให�นับรวมภาระหน่�ท่ี่�เกิดขึ้�นในระหว่าง	 1	 ปี็ก่อนวันท่ี่�ม่ความสัมพื่ันธิ์์ 
ที่างธิ์้รกิจกับบ้คคล่เด่ยวกัน	

5.		 ไม่เป็็นหร่อเคยเป็็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้อง
บริษััที่	 แล่ะไม่เป็็นผู้้�ถื่อห้�นที่่�ม่นัย	 ผู้้�ม่อำนาจควบค้ม	 หร่อห้�นส่วนข้องสำนักงานสอบบัญชุ่	 ซึ�งม่ผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษััที่	 
บริษััที่ใหญ่	 บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	 ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	 หร่อผู้้�ม่อำนาจควบค้มข้องบริษััที่สังกัดอย้่	 เว�นแต่จะได�พื่�นจากการ 
ม่ล่ักษัณีะดังกล่่าวมาแล่�วไม่น�อยกว่า	2	ป็ีก่อนเข้�ารับตำแหน่ง
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6.	 ไม่เป็็นหร่อเคยเป็็นผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่ใด	 ๆ	 ซึ�งรวมถึืงการให�บริการเป็็นที่่�ป็รึกษัากฎหมายหร่อที่่�ป็รึกษัาที่างการเงิน 
ซึ�งได�รับค่าบริการเกินกว่า	2	ล่�านบาที่ต่อป็ีจากบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ย่อย	บริษััที่ร่วม	ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	หร่อผู้้�ม่อำนาจ
ควบค้มข้องบริษััที่	 แล่ะไม่เป็็นผู้้�ถ่ือห้�นที่่�ม่นัย	 ผู้้�ม่อำนาจควบค้ม	 หร่อห้�นส่วนข้องผู้้�ให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่นั�นด�วย	 เว�นแต่ 
จะได�พื่�นจากการม่ล่ักษัณีะดังกล่่าวมาแล่�วไม่น�อยกว่า	2	ป็ีก่อนเข้�ารับตำแหน่ง

7.		 ไม่เป็็นกรรมการที่่�ได�รับการแต่งตั�งข้ึ�นเพ่ื่�อเป็็นตัวแที่นข้องกรรมการข้องบริษััที่	 ผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่	 หร่อผู้้�ถื่อห้�นซึ�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เก่�ยวข้�องกับผู้้�ถื่อห้�นรายใหญ่

8.		 ไม่ป็ระกอบกิจการที่่�ม่สภาพื่อย่างเด่ยวกันแล่ะเป็็นการแข้่งข้ันท่ี่�ม่นัยกับกิจการข้องบริษััที่หร่อบริษััที่ย่อย	 หร่อไม่เป็็น 
ห้�นส่วนที่่�ม่นัยในห�างห้�นส่วน	หร่อเป็็นกรรมการที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ล่้กจ�าง	พื่นักงาน	ที่่�ป็รึกษัาที่่�รับเงินเด่อนป็ระจำ	
หรอ่ถือ่ห้�นเกินร�อยล่ะ	1	ข้องจำนวนห้�นที่่�ม่สทิี่ธิ์อิอกเส่ยงที่ั�งหมดข้องบรษิััที่อ่�น	ซึ�งป็ระกอบกิจการที่่�ม่สภาพื่อยา่งเด่ยวกัน
แล่ะเป็็นการแข้่งข้ันที่่�ม่นัยกับกิจการข้องบริษััที่หร่อบริษััที่ย่อย

9.		 ไม่ม่ล่ักษัณีะอ่�นใดที่่�ที่ำให�ไม่สามารถืให�ความเห็นอย่างเป็็นอิสระเก่�ยวกับการดำเนินงานข้องบริษััที่

ภายหล่ังได�รับการแต่งตั�งเป็็นกรรมการอิสระที่่�ม่ล่ักษัณีะเป็็นไป็ตามข้�อ	 1	 ถืึง	 9	 แล่�ว	 กรรมการอิสระอาจได�รับมอบหมายจาก
คณีะกรรมการบริษััที่	ให�ตัดสินใจในการดำเนินกิจการข้องบริษัทัี่	บรษิัทัี่ใหญ่	บรษิัทัี่ย่อย	ผู้้�ถือ่ห้�นรายใหญ่	หรอ่ผู้้�มอ่ำนาจควบคม้
ข้องบริษััที่	โดยม่การตัดสินใจในร้ป็แบบข้ององค์คณีะ	(Collective	Decision)	ได�

บริษััที่อาจแต่งตั�งบ้คคล่ที่่�ม่หร่อเคยม่ความสัมพื่ันธิ์์ที่างธ้ิ์รกิจหร่อการให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่เกินม้ล่ค่าตามข้�อ	 4	 หร่อ	 6	 เป็็น
กรรมการอิสระได�	 หากคณีะกรรมการบริษััที่ได�พื่ิจารณีาอย่างระมัดระวังแล่ะม่ความเห็นว่าบ้คคล่ดังการแต่งตั�งบ้คคล่ดังกล่่าว	
ไม่ม่ผู้ล่กระที่บต่อการป็ฏิิบัติหน�าที่่�แล่ะการให�ความเห็นที่่�เป็็นอิสระ	 แล่ะให�เปิ็ดเผู้ยข้�อม้ล่ต่อไป็น่�ในหนังส่อนัดป็ระชุ้มผู้้�ถ่ือห้�น 
ในวาระพื่ิจารณีาแต่งตั�งกรรมการอิสระด�วย
ก.		 ล่ักษัณีะความสัมพัื่นธ์ิ์ที่างธ้ิ์รกิจหร่อการให�บริการที่างวิชุาชุ่พื่	 ท่ี่�ที่ำให�บ้คคล่ดังกล่่าวม่ค้ณีสมบัติไม่เป็็นไป็ตามหลั่กเกณีฑ์

ที่่�กำหนด
ข้.		 เหต้ผู้ล่แล่ะความจำเป็็นที่่�ยังคงหร่อแต่งตั�งให�บ้คคล่ดังกล่่าวเป็็นกรรมการอิสระ
ค.		 ความเห็นข้องคณีะกรรมการข้องบริษััที่ในการเสนอให�ม่การแต่งตั�งบ้คคล่ดังกล่่าวเป็็นกรรมการอิสระ
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หนังสือมอบฉัันทะ (แบบ ก.)
Proxy	(Form	A.)

เล่ข้ที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อห้�น	
Shareholders	register	no.	 	 	 	 เข้ย่นที่่�.................................................................................... 
																								 	 	 	 	 Written	at
																								 	 	 	 	 วันที่่�..............เด่อน.................................พื่.ศั.	........................
																			 	 	 	 	 	 Date										Month																						Year										

(1)		 ข้�าพื่เจ�า	……………………………….………….อาย้................ป็ี		สัญชุาติ...........................	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�.....................................
	 I/We																																										Age						years,	Nationality,															residing	at
	 ถืนน.....................................	 ตำาบล่/แข้วง.........................			อำาเภอ/เข้ต......................................................................... 
	 Road	 	 	 Aumphur/Khet			 		Tambol/Khwang
	 จังหวัด	……………………........	 รหัสไป็รษัณี่ย์…………….…..…
	 Province	 	 	 Postal	code

(2)	 เป็็นผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััท	ศร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษััท”)
	 Being	a	shareholder	of	Srinanaporn	Marketing	Public	Company	Limited	(“Company”)
	 โดยถื่อห้�นสามัญจำานวนที่ั�งสิ�นรวม	……………………ห้�น	แล่ะออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….................................…เส่ยง	ดังน่�
	 Holding	the	total	amount	of	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	as	follows:

	 ห้�นสามัญ........................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
	 Ordinary	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	

	 ห้�นบ้ริมสิที่ธิ์ิ�....................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
					 Preferred	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes

(3)	 ข้อมอบฉัันที่ะให�	 (ผู้้�ถื่อห้�นสามารถืมอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระข้องบริษััที่ได�	 โดยม่รายล่ะเอ่ยดกรรมการอิสระข้อง 
	 บริษััที่	ป็รากฏิตามเอกสารแนบ	3)	
	 Here	by	appoint	(shareholder	may	grant	a	proxy	to	the	Company’s	independent	director	as	detailed	 
	 in	Enclosure	3)

	 	 (1)	 ……………………………………………….…………อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�.........................................................
	 	 	 Name																																										Age													years,	residing	at	
	 	 	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง................................................อำาเภอ/เข้ต……………....................................
	 	 	 Road																										Tambol/Khwang																												Aumphur/Khet
	 	 	 จังหวัด	……………………….รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….	หร่อ
	 	 	 Province																		Postal	code																			or
  
	 	 (2)	 ……………………………….……..…............…….อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�...........…..........................................
	 	 	 Name																																										Age														years,	residing	at						
	 	 	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง..............................................อำาเภอ/เข้ต………………………........………………
	 	 	 Road																										Tambol/Khwang																											Aumphur/Khet
	 	 	 จังหวัด	……………………….รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….	หร่อ
	 	 	 Province																		Postal	code																			or
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	 	 (3)	 ……………………………….……..…............…….อาย้……...……..…..…..ป็ี	 อย้่บ�านเล่ข้ที่่�.....................................................							 
				 	 	 Name																																										Age															years,			residing	at						
	 	 	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง................................................อำาเภอ/เข้ต…………………….....………….………
	 	 	 Road																										Tambol/Khwang																												Aumphur/Khet
	 	 	 จังหวัด	……………………….....รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….………………………
	 	 	 Province																					Postal	code
                    
คนใดคนหนึ�งเพ่ื่ยงคนเด่ยวเป็็นผู้้�แที่นข้องข้�าพื่เจ�าเพ่ื่�อเข้�าป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้�าพื่เจ�าในการป็ระชุ้มสามัญ 
ผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567	ในวันพื่ฤหัสบด่ที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	
แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	แล่ะผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์
As	only	one	of	my/our	proxy	to	attend	and	vote	on	my/our	behalf	at	the	meeting	of	the	2024	Annual	 
General	Meeting	of	shareholders	on	Thursday,	25	April	2024	at	10.00	o’clock	at	Function	Six	Room,	6th	Floor,	
Siam@Siam	Design	Hotel	Bangkok,	Address	No.	865,	Rama	1	Road,	Wang	Mai,	Pathumwan,	Bangkok	and	via	
electronic	media.

กิจการใดที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะกระที่ำาไป็ในการป็ระชุ้มนั�น	ให�ถื่อเสม่อนว่าข้�าพื่เจ�าได�กระที่ำาเองที่้กป็ระการ
Any	acts	performed	by	the	proxy	in	this	meeting	shall	be	deemed	to	be	the	actions	performed	by	myself/
ourselves

      
			 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor
	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 			 	 	 	 	 																		(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)
 
	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 	 	 	 	 	 																		(………………………………….)

หมายเหตุ/Remarks	
ผู้้�ถื่อห้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพื่่ยงรายเด่ยวเป็็นผู้้�เข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถืแบ่งแยกจำนวนห้�นให� 
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื่่�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได�
The	shareholder	appointing	 the	proxy	must	authorize	only	one	proxy	 to	attend	and	vote	at	 the	meeting	and	may	not	 split	 the	 
number	of	shares	to	many	proxies	for	splitting	votes.
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หนังสือมอบฉัันทะ (แบบ ข้.)
Proxy	(Form	B.)

เล่ข้ที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อห้�น	
Shareholders	register	no.	 																								 เข้่ยนที่่�..................................................................................
																								 	 	 	 	 Written	at
																								 	 	 	 	 วันที่่�..............เด่อน.................................พื่.ศั.	........................
																			 	 	 	 	 	 Date										Month																						Year										
          
(1)		 ข้�าพื่เจ�า	……………………………….………….อาย้................ป็ี		สัญชุาติ...........................	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�.....................................
	 I/We																																										Age						years,	Nationality,															residing	at
	 ถืนน.......................................................ตำาบล่/แข้วง...............................อำาเภอ/เข้ต......................................................... 
	 Road	 	 	 										Aumphur/Khet		 	 			Tambol/Khwang
	 จังหวัด.……………...........................………รหัสไป็รษัณี่ย์………………………………………
	 Province	 	 	 										Postal	code
           
(2)		 เป็็นผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััท	ศร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษััท”)
	 	 Being	a	shareholder	of	Srinanaporn	Marketing	Public	Company	Limited	(“Company”)
	 	 โดยถื่อห้�นสามัญจำานวนที่ั�งสิ�นรวม	……………………ห้�น	แล่ะออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….................................…เส่ยง	ดังน่�
	 	 Holding	the	total	amount	of	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	as	follows:

	 	 ห้�นสามัญ........................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
	 	 Ordinary	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	

	 	 ห้�นบ้ริมสิที่ธิ์ิ�....................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
						 Preferred	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes

(3)	 ข้อมอบฉัันที่ะให�	 (ผู้้�ถื่อห้�นสามารถืมอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระข้องบริษััที่ได�	 โดยม่รายล่ะเอ่ยดกรรมการอิสระข้อง 
	 บริษััที่	ป็รากฏิตามเอกสารแนบ	4)	
	 Here	by	appoint	(shareholder	may	grant	a	proxy	to	the	Company’s	independent	director	as	detailed	 
	 in	Enclosure	4)
 
	 (1)	 ……………………………………………….…………อาย้………….…………..ป็ี				 อย้่บ�านเล่ข้ที่่�..................................................
	 	 Name																																										Age																	years,	residing	at	
	 	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง........................................................อำาเภอ/เข้ต…………………….………………
	 	 Road																										Tambol/Khwang																																		Aumphur/Khet
	 	 จังหวัด	…………….......................………........รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….หร่อ	 	
	 	 Province																																							Postal	code																		or
 
	 (2)	 ……………………………….……..…............…….อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�..............….......................................
	 	 Name																																										Age														years,	residing	at						
	 	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง........................................................อำาเภอ/เข้ต…………………….………………
	 	 Road																										Tambol/Khwang																																		Aumphur/Khet
	 	 จังหวัด	…………….......................………........รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….หร่อ
	 	 Province																																							Postal	code																		or

30 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)
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	 (3)	 ………………………………………………..………….อาย้……………..……..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�.......................................................
	 	 Name																																											Age													years,	residing	at
	 	 ถืนน...................................ตำาบล่/แข้วง........................................อำาเภอ/เข้ต……………………………………………………
	 	 Road																									Tambol/Khwang																						Aumphur/Khet
	 	 จังหวัด	………………………รหัสไป็รษัณี่ย์……………….……………….
	 	 Province																		Postal	code																										

คนใดคนหนึ�งเพ่ื่ยงคนเด่ยวเป็็นผู้้�แที่นข้องข้�าพื่เจ�าเพ่ื่�อเข้�าป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้�าพื่เจ�าในการป็ระชุ้มสามัญ 
ผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567	ในวันพื่ฤหัสบด่ที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	
แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	แล่ะผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	แล่ะผู้่าน
ส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์
As	only	one	of	my/our	proxy	to	attend	and	vote	on	my/our	behalf	at	the	meeting	of	the	2024	Annual	 
General	Meeting	of	shareholders	on	Thursday,	25	April	2024	at	10.00	o’clock	at	Function	Six	Room,	6th	Floor,	
Siam@Siam	Design	Hotel	Bangkok,	Address	No.	865,	Rama	1	Road,	Wang	Mai,	Pathumwan,	Bangkok	and	via	
electronic	media.

(4)		 ข้�าพื่เจ�าข้อมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้�าพื่เจ�าในการป็ระชุ้มครั�งน่�	ดังน่�
	 	 I/We	authorize	my/our	Proxy	to	cast	the	votes	according	to	my/our	intention	as	follows:

ระเบ่ยบวัาระท่�	1		 เร่�องแจ�งเพื่่�อที่ราบ
Agenda	Item	1		 Matters	to	be	informed

ระเบ่ยบวัาระท่�	2		 รับที่ราบรายงานผู้ล่การดำาเนินงานข้องบริษััที่ป็ระจำาป็ี	2566
Agenda	Item	2		 To	acknowledge	the	Company’s	operating	results	for	the	fiscal	year	2023

ระเบ่ยบวัาระท่�	3		 พื่ิจารณีาอน้มัติงบการเงินป็ระจำาป็ี	2566	สิ�นส้ด	ณี	วันที่่�	31	ธิ์ันวาคม	2566
Agenda	Item	3		 To	consider	and	approve	the	financial	statements	for	the	year	ended	December	31,	2023

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	4		 พื่ิจารณีาอน้มัติจัดสรรเงินกำาไรส้ที่ธิ์ิป็ระจำาป็ี	2566	แล่ะการจ่ายเงินป็ันผู้ล่
Agenda	Item	4		 To	consider	and	approve	2023	net	profit	allocation	and	dividend	payment

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
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	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	5		 พื่ิจารณีาอน้มัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่แล่ะกำาหนดค่าสอบบัญชุ่ป็ระจำาป็ี	2567
Agenda	Item	5	 To	consider	and	approve	the	appointment	of	the	Company’s	external	auditors	and	to	 
	 fix	the	audit	fees	for	the	year	2024	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

			 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	6	 พื่ิจารณีาอน้มัติเพื่ิ�มจำานวนกรรมการข้องบริษััที่อ่ก	2	ที่่านจากเดิมม่จำานวนกรรมการ	9	ที่่าน	เป็็นจำานวน 
	 กรรมการ	11	ที่่าน
Agenda	Item	6		 To	consider	and	approve	increasing	the	number	of	the	Company’s	Directors	from	9	to	 
	 11	persons	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	7		 พื่ิจารณีาอน้มัติเล่่อกตั�งกรรมการเพื่ิ�มอ่กจำานวน	2	ที่่าน
Agenda	Item	7		 To	consider	and	approve	the	appointment	of	two	new	directors.

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

			 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   
	 	 การเล่่อกตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่	ดังน่�
	 	 The	appointment	of	certain	directors	as	follows:
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	 	 1.	 ดร.ที่รงธิ์รรม	ส้ข้สว่าง			
	 	 	 Dr.	Songtam	Suksawang
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 2.	 พื่ล่ตำารวจโที่	สรไกร	พื่้ล่เพื่ิ�ม			  
	 	 	 Police	Lieutenant	General	Sorakral	Poonperm			
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	8		 พื่ิจารณีาอน้มัติแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�พื่�นจากตำาแหน่งตามวาระป็ระจำาป็ี	2567
Agenda	Item	8		 To	consider	and	approve	the	appointment	of	directors	to	replace	those	who	will	retire	 
	 by	rotation	in	2024

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

  	กรณี่แต่งตั�งกรรมการที่ั�งชุ้ด
	 	 	 Approve	the	appointment	of	all	directors
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain
 
  	การแต่งตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่	ดังน่�	
	 	 	 Approve	the	appointment	of	each	directors	listed	below

 	 1.	 นายยงย้ที่ธิ์	เหล่่องรัตนมาศั
	 	 	 Mr.	Yongyoot	Luangrattanamart
           		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 2.	 นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่			
	 	 	 Mrs.	Thanyanee	Kraipisitkul	
           		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 3.	 นางกิตติยา	ชุัยสถืาพื่ร	
	 	 	 Mrs.	Kittiya	Chaisathaporn
           		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain
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ระเบ่ยบวัาระท่�	9		 พื่ิจารณีาอน้มัติกำาหนดค่าตอบแที่นกรรมการป็ระจำาป็ี	2567	
Agenda	Item	9		 To	consider	and	approve	the	remuneration	of	the	Company’s	Board	of	Directors	in	2024	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	10		 พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมวัตถื้ป็ระสงค์ข้องบริษััที่
Agenda	Item	10		 To	consider	and	approve	the	amendment	of	the	Company’s	Objectives.

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	11		 พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมหนังส่อบริคณีห์สนธิ์ิข้องบริษััที่	ข้�อ	3.	
Agenda	Item	11		 To	consider	and	approve	the	amendment	of	the	Company’s	Memorandum	of	Association	 
	 Article	3.

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	12		 พื่ิจารณีาเร่�องอ่�น	ๆ	(ถื�าม่)	
Agenda	Item	12		 Other	matters,	(if	any)	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

34 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ  5

(5)		 การล่งคะแนนเส่ยงข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวาระใดท่ี่�ไม่เป็็นไป็ตามท่ี่�ระบ้ไว�ในหนังส่อมอบฉัันที่ะน่�	 ให�ถ่ือว่าการล่งคะแนน
เส่ยงนั�นไม่ถื้กต�อง	แล่ะไม่ใชุ่เป็็นการล่งคะแนนเส่ยงข้องข้�าพื่เจ�าในฐานะผู้้�ถื่อห้�น	

	 	 Voting	of	the	proxy	holder	in	any	agenda	that	is	not	specified	in	this	proxy	shall	be	considered	as	invalid	
and	not	my/our	voting	as	a	shareholder.	

(6)		 ในกรณีท่ี่่�ข้�าพื่เจ�าไมไ่ด�ระบ้ความป็ระสงค์ในการออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระใดไว�	หรอ่ระบ้ไว�ไมชัุ่ดเจนหร่อในกรณีท่ี่่�ที่่�ป็ระชุม้
ม่การพื่ิจารณีาหร่อล่งมติในเร่�องใดนอกเหน่อจากเร่�องท่ี่�ระบ้ไว�ข้�างต�น	รวมถึืงกรณี่ท่ี่�ม่การแก�ไข้เป็ล่่�ยนแป็ล่งหร่อเพื่ิ�มเติม
ข้�อเที่็จจริงป็ระการใด	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	

	 	 In	case	I/we	have	not	specified	my/our	voting	intention	in	any	agenda	or	not	clearly	specified	or	in	case	
the	meeting	considers	or	passes	resolutions	in	any	matters	other	than	those	specified	above,	including	
in	case	there	is	any	amendment	or	addition	of	any	fact,	the	proxy	shall	have	the	right	to	consider	and	
vote	on	my/our	behalf	as	he/she	may	deem	appropriate	in	all	respects.

	 	 กิจการใดที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�กระที่ำาไป็ในการป็ระชุ้ม	 เว�นแต่กรณี่ท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ออกเส่ยงตามท่ี่�ข้�าพื่เจ�าระบ้ใน
หนงัสอ่มอบฉันัที่ะให�ถ่ือเสมอ่นวา่ข้�าพื่เจ�าได�กระที่ำาเองที่ก้ป็ระการ	กจิการใดที่่�ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะกระที่ำาไป็ในการป็ระชุม้นั�น	 
ให�ถื่อเสม่อนว่าข้�าพื่เจ�าได�กระที่ำาเองที่้กป็ระการ

	 	 For	any	act(s)	performed	by	the	proxy	at	the	meeting,	it	shall	be	deemed	that	such	act(s)	had	been	
done	by	myself/ourselves	in	all	respects	except	for	the	vote	of	the	proxy	which	is	not	in	accordance	
with	my/our	voting	intentions	expressed	in	this	proxy	form.									

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed…………………….……….…..ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor
	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 			 	 	 	 	 																		(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)
 
	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy
	 	 	 	 	 	 																		(………………………………….)

หมายเหตุ/Remarks	
1.	 	 ผู้้�ถื่อห้�นที่่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพ่ื่ยงรายเด่ยวเป็็นผู้้�เข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนไม่สามารถืแบ่งแยกจำานวนห้�นให�

ผู้้�รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื่่�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได�
	 	 The	shareholder	appointing	the	proxy	must	authorize	only	one	proxy	to	attend	and	vote	at	the	meeting	and	may	not	split	the	

number	of	his	or	her	shares	to	several	proxies	in	order	to	split	his	or	her	votes.
2.	 	 ระเบ่ยบวาระแต่งตั�งกรรมการ	ผู้้�ถื่อห้�นสามารถืเล่่อกตั�งกรรมการที่ั�งชุ้ดหร่อเล่่อกตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่ก็ได�	
	 	 In	the	agenda	item	on	the	election	of	directors,	the	whole	set	of	nominated	directors,	or	any	individual	nominated	directors,	

can	be	elected.
3.	 	 ในกรณีท่่ี่�มร่ะเบ่ยบวาระที่่�ต�องพื่จิารณีาในการป็ระชุม้มากกวา่ที่่�ระบไ้ว�ข้�างต�น	ผู้้�มอบฉันัที่ะสามารถืระบเ้พื่ิ�มเตมิได�ในใบป็ระจำาต่อแบบหนงัสอ่มอบฉันัที่ะ

แบบ	ข้.	ตามแบบ	
	 	 In	case	that	there	are	agenda	items	to	be	considered	other	than	those	specified	above,	the	grantor	of	the	proxy	shall	use	the	

Supplemental	Proxy	Form	B.	attached	herewith	to	specify	the	additional	agenda	item(s).
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ใบประจำำาต่อแบบหนังสือมอบฉัันทะแบบ ข้.
Supplemental	Proxy	Form	B.

การมอบฉัันที่ะในฐานะเป็็นผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	(มหาชุน)				
The	proxy	is	granted	by	a	shareholder	of	Srinanaporn	Marketing	Public	Company	Limited	

ในการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567	ในวันพื่ฤหัสบด่ที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ณี	ห�อง	Function	Six	
ชุั�น	6	 โรงแรมสยาม	แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	 เล่ข้ที่่�	 865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	 เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	แล่ะผู้่านส่�อ
อิเล่็กที่รอนิกส์
For	the	Annual	General	Meeting	of	shareholders	for	the	year	2024	Annual	General	Meeting	of	shareholders	
on	 Thursday,	 25	 April	 2024	 at	 10.00	 o’clock	 at	 Function	 Six	 Room,	 6th	 Floor,	 Siam@Siam	Design	Hotel	 
Bangkok,	Address	No.	865,	Rama	1	Road,	Wang	Mai,	Pathumwan,	Bangkok	and	via	electronic	media.

ระเบ่ยบวัาระท่�	………………………………………………………………………………….
Agenda	Item	….………………………………………………………………………………

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)	 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	………………………………………………………………………………….
Agenda	Item	….………………………………………………………………………………

	 (ก)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	………………………………………………………………………………….
Agenda	Item	….………………………………………………………………………………

	 (ก)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)	 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 (ข้)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)	 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain
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เอกสารแนบ  5

ระเบ่ยบวัาระท่�	………………………………………………………………………………….
Agenda	Item	….………………………………………………………………………………

	 (ก)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.

	 (ข้)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	….............	 พื่ิจารณีาอน้มัติการแต่งตั�งกรรมการ	(ต่อ)
Agenda	Item	......….......	 To	consider	and	approve	the	appointment	of	directors	(Continued)		

	 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................
	 Names	of	Director
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

	 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................
	 Names	of	Director
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

	 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................
	 Names	of	Director
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

	 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................
	 Names	of	Director
	 	 					เห็นด�วย	 ไม่เห็นด�วย	 งดออกเส่ยง	
	 	 					Approve	 Disapprove	 Abstain

ข้�าพื่เจ�าข้อรับรองว่า	รายการในใบป็ระจำาต่อหนังส่อมอบฉัันที่ะถื้กต�องบริบ้รณี์แล่ะเป็็นความจริงที่้กป็ระการ

I/We	certify	that	the	statements	in	this	Supplemental	Proxy	Form	are	correct,	complete	and	true	in	all	respects

		 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed…………………….……….…..ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 			 	 	 	 	 																		(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

      ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 																		(………………………………….)
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หนังสือมอบฉัันทะ (แบบ ค.)
(สำาหรับผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั�งให้ค์ัสโตเด่ยนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝ่ากและดูแลหุ้น)

Proxy	Form	C.	(For	foreign	shareholders	who	have	custodian	in	Thailand	only)

เล่ข้ที่ะเบ่ยนผู้้�ถื่อห้�น	
Shareholders	register	no.	 																								 เข้่ยนที่่�..................................................................................
																								 	 	 	 	 Written	at
																								 	 	 	 	 วันที่่�..............เด่อน.................................พื่.ศั.	........................
																			 	 	 	 	 	 Date										Month																						Year										
          
(1)		 ข้�าพื่เจ�า	……………………………….…………	อาย้................ป็ี		 อย้่บ�านเล่ข้ที่่�..........................................................................
	 I/We																																									Age							years,	 residing	at
	 ถืนน.........................................	ตำาบล่/แข้วง.......................................	อำาเภอ/เข้ต............................................................. 
	 Road	 	 	 Aumphur/Khet			 	 Tambol/Khwang
	 จังหวัด	……………........……….....	รหัสไป็รษัณี่ย์…………………………………
	 Province	 	 	 Postal	code

ในฐานะผู้้�ป็ระกอบธิ์้รกิจเป็็นผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�นให�กับ...............................................................................................................
As	being	the	custodian	of

ซึ�งเป็็นผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััท	ศร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	(มหาชน)	(บริษััท)
Being	a	shareholder	of	Srinanaporn	Marketing	Public	Company	Limited	(“the	Company”)

โดยถื่อห้�นสามัญจำานวนที่ั�งสิ�นรวม	……..........………ห้�น	แล่ะออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	…........................................…เส่ยง	ดังน่�
Holding	the	total	amount	of	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	as	follows

	 ห้�นสามัญ........................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
	 Ordinary	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	

	 ห้�นบ้ริมสิที่ธิ์ิ�....................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
	 Preferred	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes

(2)	 ข้อมอบฉัันที่ะให�	 (ผู้้�ถื่อห้�นสามารถืมอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระข้องบริษััที่ได�	 โดยม่รายล่ะเอ่ยดกรรมการอิสระข้อง 
	 บริษััที่	ป็รากฏิตามเอกสารแนบ	4)
	 Hereby	appoint	(shareholder	may	grant	a	proxy	to	the	Company’s	independent	director	as	detailed	 
	 in	Enclosure	4)
		 (1)……………………………………………….…………อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�............….............................................
	 Name																																													Age														years,	residing	at	
	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง........................................................อำาเภอ/เข้ต…………………..….......………………
	 Road																										Tambol/Khwang																																		Aumphur/Khet
	 จังหวัด	……………………….รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….	หร่อ
	 Province																		Postal	code																			or

		 (2)……………………………………………….…………อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�............….............................................
	 Name																																													Age														years,	residing	at	
	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง........................................................อำาเภอ/เข้ต…………………….……......……..……
	 Road																										Tambol/Khwang																																		Aumphur/Khet
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	 จังหวัด	……………………….รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….	หร่อ
	 Province																		Postal	code																			or

		 (3)……………………………………………….…………อาย้………….…………..ป็ี	อย้่บ�านเล่ข้ที่่�............….............................................
	 Name																																													Age														years,	residing	at	
	 ถืนน.....................................ตำาบล่/แข้วง........................................................อำาเภอ/เข้ต…………………….………......…..……
	 Road																										Tambol/Khwang																																		Aumphur/Khet
	 จังหวัด	……………………….รหัสไป็รษัณี่ย์…………………….	
	 Province																		Postal	code																			

คนใดคนหนึ�งเพ่ื่ยงคนเด่ยวเป็็นผู้้�แที่นข้องข้�าพื่เจ�าเพ่ื่�อเข้�าป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้�าพื่เจ�าในการป็ระชุ้มสามัญ 
ผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567	ในวันพื่ฤหัสบด่ที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	
แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	แล่ะผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์
As	only	one	of	my/our	proxy	to	attend	and	vote	on	my/our	behalf	at	the	meeting	of	the	2024	Annual	 
General	 Meeting	 of	 shareholders	 on	 Thursday,	 25	 April	 2024	 at	 10.00	 o’clock	 at	 Function	 Six	 Room,	 
6th	Floor,	Siam@Siam	Design	Hotel	Bangkok,	Address	No.	865,	Rama	1	Road,	Wang	Mai,	Pathumwan,	Bangkok	
and	via	electronic	media.

(3)		 ข้�าพื่เจ�าข้อมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนในครั�งน่�	ดังน่�
	 I/We	hereby	authorize	the	proxy	to	attend	the	meeting	and	to	cast	the	votes	on	my/our	behalf	at	 
	 this	meeting	as	follows:

	 มอบฉัันที่ะตามจำานวนห้�นที่ั�งหมดที่่�ถื่อ	แล่ะม่สิที่ธิ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได�
	 Grant	proxy	the	total	amount	of	shares	holding	and	entitled	to	vote

	 มอบฉัันที่ะบางส่วน	ค่อ
	 Grant	partial	shares	of

	 ห้�นสามัญ........................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
	 Ordinary	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes	

	 ห้�นบ้ริมสิที่ธิ์ิ�....................................................ห้�น		ออกเส่ยงคะแนนได�เที่่ากับ	….....................................................…เส่ยง
					 Preferred	share	shares	and	have	the	right	to	vote	equal	to	votes

	 รวมสิที่ธิ์ิออกเส่ยงล่งคะแนนได�ที่ั�งหมด	.....................................................	เส่ยง
	 Total	voting	rights	votes

(4)		 ข้�าพื่เจ�าข้อมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนแที่นข้�าพื่เจ�าในการป็ระชุ้มครั�งน่�	ดังน่�
	 I/We	authorize	my/our	Proxy	to	cast	the	votes	according	to	my/our	intention	as	follows:

ระเบ่ยบวัาระท่�	1		 เร่�องแจ�งเพื่่�อที่ราบ
Agenda	Item	1		 Matters	to	be	informed

ระเบ่ยบวัาระท่�	2		 รับที่ราบรายงานผู้ล่การดำาเนินงานข้องบริษััที่ป็ระจำาป็ี	2566
Agenda	Item	2		 To	acknowledge	the	Company’s	operating	results	for	the	fiscal	year	2023
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ระเบ่ยบวัาระท่�	3		 พื่ิจารณีาอน้มัติงบการเงินป็ระจำาป็ี	2566	สิ�นส้ด	ณี	วันที่่�	31	ธิ์ันวาคม	2566
Agenda	Item	3		 To	 consider	 and	 approve	 the	 financial	 statements	 for	 the	 year	 ended	 December	 
	 	 	 31,	2023

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	4		 พื่ิจารณีาอน้มัติจัดสรรเงินกำาไรส้ที่ธิ์ิป็ระจำาป็ี	2566	แล่ะการจ่ายเงินป็ันผู้ล่
Agenda	Item	4		 To	consider	and	approve	2023	net	profit	allocation	and	dividend	payment

	 (ก)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)	 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	5		 พื่ิจารณีาอน้มัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชุ่แล่ะกำาหนดค่าสอบบัญชุ่ป็ระจำาป็ี	2567
Agenda	Item	5	 To	 consider	 and	 approve	 the	 appointment	 of	 the	 Company’s	 external	 auditors	 and	 
	 	 to	fix	the	audit	fees	for	the	year	2024

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
  		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																		Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	6	 พื่ิจารณีาอน้มัติเพื่ิ�มจำานวนกรรมการข้องบริษััที่อ่ก	2	ที่่านจากเดิมม่จำานวนกรรมการ	9	ที่่าน	เป็็นจำานวน 
	 	 กรรมการ	11	ที่่าน
Agenda	Item	6		 To	 consider	 and	 approve	 increasing	 the	 number	 of	 the	 Company’s	 Directors	 from	 
	 	 9	to	11	persons

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
  		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																		Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain
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ระเบ่ยบวัาระท่�	7		 พื่ิจารณีาอน้มัติเล่่อกตั�งกรรมการเพื่ิ�มอ่กจำานวน	2	ที่่าน
Agenda	Item	7		 To	consider	and	approve	the	appointment	of	two	new	directors

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 การเล่่อกตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่	ดังน่�
	 The	appointment	of	certain	directors	as	follows:
  
	 	 3.	 ดร.ที่รงธิ์รรม	ส้ข้สว่าง		
	 	 	 Dr.	Songtam	Suksawang
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 4.	 พื่ล่ตำารวจโที่	สรไกร	พื่้ล่เพื่ิ�ม				
	 	 	 Police	Lieutenant	General	Sorakral	Poonperm			
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	8		 พื่ิจารณีาอน้มัติแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�พื่�นจากตำาแหน่งตามวาระป็ระจำาป็ี	2567
Agenda	Item	8		 To	consider	and	approve	the	appointment	of	directors	to	replace	those	who	will	retire	 
	 	 by	rotation	in	2024

	 (ก)	 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)	 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

  		กรณี่แต่งตั�งกรรมการที่ั�งชุ้ด
	 	 	 	Approve	the	appointment	of	all	directors
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

  		การแต่งตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่	ดังน่�	
	 	 	 	Approve	the	appointment	of	each	directors	listed	below
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	 	 1.	 นายยงย้ที่ธิ์	เหล่่องรัตนมาศั
	 	 	 Mr.	Yongyoot	Luangrattanamart
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 2.	 นางธิ์ัญน่ย์	ไกรพื่ิสิที่ธิ์ิ�ก้ล่			
	 	 	 Mrs.	Thanyanee	Kraipisitkul	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

	 	 3.	 นางกิตติยา	ชุัยสถืาพื่ร	
	 	 	 Mrs.	Kittiya	Chaisathaporn
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	9		 พื่ิจารณีาอน้มัติกำาหนดค่าตอบแที่นกรรมการบริษััที่ป็ระจำาป็ี	2567	
Agenda	Item	9		 To	consider	and	approve	the	remuneration	of	the	Company’s	Board	of	Directors	in	2024	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	10		 พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมวัตถื้ป็ระสงค์ข้องบริษััที่
Agenda	Item	10		 To	consider	and	approve	the	amendment	of	the	Company’s	Objectives

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	11		 พื่ิจารณีาอน้มัติการแก�ไข้เพื่ิ�มเติมหนังส่อบริคณีห์สนธิ์ิข้องบริษััที่	ข้�อ	3.	
Agenda	Item	11		 To	consider	and	approve	the	amendment	of	the	Company’s	Memorandum	of	Association	 
	 Article	3.

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
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	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	12		 พื่ิจารณีาเร่�องอ่�น	ๆ	(ถื�าม่)	
Agenda	Item	12		 Other	matters,	(if	any)	

	 	 (ก)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 	 (a)	To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate	in	all	respects.
  

	 	 (ข้)	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 	 (b)	To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
            		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
																	Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

(5)		 การล่งคะแนนเส่ยงข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะในวาระใดท่ี่�ไม่เป็็นไป็ตามท่ี่�ระบ้ไว�ในหนังส่อมอบฉัันที่ะน่�	 ให�ถ่ือว่าการล่งคะแนน
เส่ยงนั�นไม่ถื้กต�อง	แล่ะไม่ใชุ่เป็็นการล่งคะแนนเส่ยงข้องข้�าพื่เจ�าในฐานะผู้้�ถื่อห้�น	

	 	 Voting	of	the	proxy	holder	in	any	agenda	that	is	not	specified	in	this	proxy	shall	be	considered	as	invalid	
and	not	my/our	voting	as	a	shareholder.	

(6)		 ในกรณี่ที่่�ข้�าพื่เจ�าไม่ได�ระบ้ความป็ระสงค์ในการออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระใดไว�	หร่อระบ้ไว�ไม่ชุัดเจน	หร่อในกรณี่ที่่� 
ที่่�ป็ระชุม้มก่ารพื่จิารณีาหรอ่ล่งมตใินเร่�องใดนอกเหนอ่จากเร่�องที่่�ระบไ้ว�ข้�างต�น	รวมถืงึกรณีท่ี่่�มก่ารแก�ไข้เป็ล่่�ยนแป็ล่งหรอ่
เพื่ิ�มเติมข้�อเที่็จจริงป็ระการใด	ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	

	 	 In	case	I/we	have	not	specified	my/our	voting	intention	in	any	agenda	or	not	clearly	specified	or	in	case	
the	meeting	considers	or	passes	resolutions	in	any	matters	other	than	those	specified	above,	including	
in	case	there	is	any	amendment	or	addition	of	any	fact,	the	proxy	shall	have	the	right	to	consider	and	
vote	on	my/our	behalf	as	he/she	may	deem	appropriate	in	all	respects

 
	 	 กจิการใดที่่�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะได�กระที่ำาไป็ในการป็ระชุ้ม	เว�นแตก่รณีท่ี่่�ผู้้�รบัมอบฉัันที่ะไมอ่อกเส่ยงตามที่่�ข้�าพื่เจ�าระบ้ในหนงัส่อ

มอบฉัันที่ะให�ถื่อเสม่อนว่าข้�าพื่เจ�าได�กระที่ำาเองท้ี่กป็ระการกิจการใดท่ี่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะกระที่ำาไป็ในการป็ระชุ้มนั�น	 ให�ถื่อ
เสม่อนว่าข้�าพื่เจ�าได�กระที่ำาเองที่้กป็ระการ

	 	 For	any	act(s)	performed	by	the	proxy	at	the	meeting,	it	shall	be	deemed	that	such	act(s)	had	been	
done	by	myself/ourselves	in	all	respects	except	for	the	vote	of	the	proxy	which	is	not	in	accordance	
with	my/our	voting	intentions	expressed	in	this	proxy	form.									

       

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed…………………….……….…..ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 			 	 	 	 	 																		(………………………………….)
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      ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

      ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 																		(………………………………….)

หมายเหตุ/Remarks	
1.	 	 หนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	น่�ใชุ�เฉัพื่าะกรณ่ีที่่�ผู้้�ถื่อห้�นที่่�ป็รากฏิชุ่�อในที่ะเบ่ยนเป็็นผู้้�ล่งที่้นต่างป็ระเที่ศัแล่ะแต่งตั�งให�คัสโตเด่ยนในป็ระเที่ศัไที่ยเป็็น 

ผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�นให�เที่่านั�น	
	 	 This	Proxy	Form	C	shall	be	applicable	only	with	the	shareholder	whose	name	appeared	in	the	registration	book	as	a	foreign	

investor	and	has	appointed	a	custodian	in	Thailand	to	keep	his/her	shares	in	the	custody.	
2.	 	 หล่ักฐานที่่�ต�องแนบพื่ร�อมกับหนังส่อมอบฉัันที่ะ	ค่อ	Evidence	to	be	enclosed	with	the	proxy	form	are:	(1)	หนังส่อมอบอำานาจจากผู้้�ถื่อห้�น 

ให�คัสโตเด่ยนเป็็นผู้้�ดำาเนินการล่งนามในหนังส่อมอบฉัันที่ะแที่น	Power	of	Attorney	from	a	shareholder	authorizing	a	custodian	to	sign	the	
proxy	form	on	behalf	of	the	shareholder	(2)	หนังส่อย่นยันว่าผู้้�ล่งนามในหนังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได�รับอน้ญาตป็ระกอบธิ์้รกิจคัสโตเด่ยน	Letter	
certifying	that	the	person	signing	the	proxy	form	is	authorized	to	engage	in	custodian	business	

3.	 	 ผู้้�ถ่ือห้�นท่ี่�มอบฉัันที่ะจะต�องมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเพื่่ยงรายเด่ยวเป็็นผู้้�เข้�าป็ระชุ้มแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนน	ไม่สามารถืแบ่งแยกจำานวนห้�นให�ผู้้�รับ
มอบฉัันที่ะหล่ายคนเพื่่�อแยกการล่งคะแนนเส่ยงได�	

	 	 The	shareholder	appointing	the	proxy	must	authorize	only	one	proxy	to	attend	and	vote	at	the	meeting	and	may	not	split	the	
number	of	his	or	her	shares	to	several	proxies	in	order	to	split	his	or	her	votes.

4.	 	 วาระเล่่อกตั�งกรรมการผู้้�ถื่อห้�นสามารถืเล่่อกตั�งกรรมการที่ั�งชุ้ดหร่อเล่่อกตั�งกรรมการเป็็นรายบ้คคล่ก็ได�
	 	 In	the	agenda	item	on	the	election	of	directors,	the	whole	set	of	nominated	directors,	or	any	individual	nominated	directors,	

can	be	elected.	
5.	 	 ในกรณี่ที่่�ม่วาระท่ี่�จะพิื่จารณีาในการป็ระชุ้มมากกว่าวาระที่่�ระบ้ไว�ข้�างต�น	ผู้้�มอบฉัันที่ะสามารถืระบ้เพิื่�มเติมได�ในใบป็ระจำาต่อแบบหนังส่อมอบฉัันที่ะ	

แบบ	ค.	ตามแนบ	
	 	 In	case	that	there	are	agenda	items	to	be	considered	other	than	those	specified	above,	the	grantor	of	the	proxy	shall	use	the	

Supplemental	Proxy	Form	C	as	attached	herewith	to	specify	the	additional	agenda	item(s).
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ใบประจำำาต่อแบบหนังสือมอบฉัันทะแบบ ค.
Supplemental	Proxy	Form	C.

การมอบฉัันที่ะในฐานะเป็็นผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)	
The	proxy	is	granted	by	a	shareholder	of	Srinanaporn	Marketing	Public	Company	Limited	

ในการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	ในวันพื่ฤหัสบด่ที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ณี	ห�อง	Function	Six	
ชุั�น	 6	 โรงแรมสยาม	 แอ็ที่	 สยาม	 ด่ไซน์	 เล่ข้ที่่�	 865	 ถืนนพื่ระราม	 1	 แข้วงวังใหม่	 เข้ตป็ที่้มวัน	 กร้งเที่พื่มหานคร	 แล่ะผู้่าน 
ส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์
For	the	Annual	General	Meeting	of	shareholders	for	the	year	2024	on	Thursday,	25	April	2024	at	10.00	o’clock	
at	 Function	 Six	 Room,	 6th	 Floor,	 Siam@Siam	 Design	 Hotel	 Bangkok,	 Address	 No.	 865,	 Rama	 1	 Road,	 
Wang	Mai,	Pathumwan,	Bangkok	and	via	electronic	media.

ระเบ่ยบวัาระท่�		………………………………………………………………………………….
Agenda	Item		….……………………………………………………………………………….
  

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
			 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�		………………………………………………………………………………….
Agenda	Item		….……………………………………………………………………………….
  

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	
	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain
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ระเบ่ยบวัาระท่�		………………………………………………………………………………….

Agenda	Item		….……………………………………………………………………………….
  

	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	
	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	

	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�		………………………………………………………………………………….

Agenda	Item		….……………………………………………………………………………….

  
	 (ก)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะม่สิที่ธิ์ิพื่ิจารณีาแล่ะล่งมติแที่นข้�าพื่เจ�าได�ที่้กป็ระการตามที่่�เห็นสมควร	

	 (a)		 To	grant	my/our	proxy	to	consider	and	vote	on	my/our	behalf	as	appropriate		 	 	
	 	 in	all	respects.

	 (ข้)		 ให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะออกเส่ยงล่งคะแนนตามความป็ระสงค์ข้องข้�าพื่เจ�าดังน่�	

	 (b)		 To	grant	my/our	proxy	to	vote	at	my/our	desire	as	follows:	
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	

	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

ระเบ่ยบวัาระท่�	….............	 พื่ิจารณีาอน้มัติการแต่งตั�งกรรมการ	(ต่อ)

Agenda	Item	….............	 To	consider	and	approve	the	appointment	of	directors	(Continued)		

 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................

	 Names	of	Director
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	

	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................

	 Names	of	Director
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................

	 Names	of	Director
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain

 ชุ่�อกรรมการ.......................................................................................

	 Names	of	Director
   		เห็นด�วย		 	 		ไม่เห็นด�วย		 	 		งดออกเส่ยง	
	 	 						Approve		 					 					Disapprove							 					Abstain
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ข้�าพื่เจ�าข้อรับรองว่า	รายการในใบป็ระจำาต่อหนังส่อมอบฉัันที่ะถื้กต�องบริบ้รณี์แล่ะเป็็นความจริงที่้กป็ระการ

I/We	certify	that	the	statements	in	this	Supplemental	Proxy	Form	are	correct,	complete	and	true	in	all	

respects

		 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed…………………….……….…..ผู้้�มอบฉัันที่ะ/Grantor

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 			 	 	 	 	 																		(………………………………….)

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 	 							(………………………………….)

 

	 	 	 	 	 	 ล่งนาม/Signed………………………………….ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ/Proxy

	 	 	 	 	 	 																		(………………………………….)
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ข้�อปฏิิบัติสำาหรับการเข้�าประชุุมผู้้�ถืือหุ�น 
ณ	ห้อง	Function	Six	ชั�น	6	โรงแรมสยาม	แอ็ท	สยาม	ด่ไซน์

เลขท่�	865	ถนนพื่ระราม	1	แขวังวัังใหม่	เขตปทุมวััน	กรุงเทพื่มหานค์ร

บริษััที่ข้อแจ�งมาตรการแล่ะแนวป็ฏิิบัติการจัดการป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำปี็	2567	แล่ะข้อความร่วมม่อให�ผู้้�ถ่ือห้�นป็ฏิิบัติ
ตามมาตรการดังกล่่าวอย่างเคร่งครัด	ดังน่�

1.		 ข้อความร่วมม่อผู้้�ถื่อห้�นมอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระข้องบริษััที่แที่นการเข้�าร่วมป็ระชุ้มด�วยตนเอง	 เพื่่�อเป็็นการป็้องกัน
แล่ะล่ดโอกาสเส่�ยงต่อการแพื่ร่ระบาดข้องโรคโควดิ	19	โดยส่งหนังสอ่มอบฉัันที่ะท่ี่�แสดงความป็ระสงค์ในการล่งคะแนนเส่ยง
ไว�แล่�ว	 (แบบฟอร์ม	ข้.)	พื่ร�อมกับเอกสารป็ระกอบการมอบฉัันที่ะแล่ะสำเนาบัตรป็ระชุาชุนล่งล่ายม่อชุ่�อใส่ซองไป็รษัณ่ีย์
ตอบรับโดยไม่ต�องติดแสตมป็์มายังฝ่่ายเล่ข้าน้การบริษััที่	ภายในวันที่่�	22	เมษัายน	2567

2.		 กรณีผู้่้�ถ่ือห้�นที่่�มอบฉันัที่ะให�กรรมการอสิระแล่ะไมไ่ด�เข้�ารว่มป็ระชุม้ด�วยตนเอง	ต�องการรบัชุมการถืา่ยที่อดสดการป็ระชุม้
ผู้้�ถ่ือห้�น	สามารถืส่งข้�อม้ล่	ชุ่�อ-นามสก้ล่	แล่ะเบอร์โที่รศััพื่ท์ี่	 เพื่่�อล่งที่ะเบ่ยนผู้้�สังเกตการณี์	สำหรับชุมการถื่ายที่อดสด 
การป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นผู้่านแอป็พื่ล่ิเคชุัน	 IR	PLUS	AGM	หร่อผู่้านเว็บไซต์	https://webagm.irplus.in.th/	 โดยจะเป็็น 
ชุ่องที่างสำหรับรับชุมการป็ระชุ้มเที่่านั�น	ผู้้�ถื่อห้�นไม่สามารถืออกเส่ยงล่งคะแนนหร่อถืามคำถืามผู้่านชุ่องที่างดังกล่่าว		

3.		 ผู้้�ถื่อห้�นที่่�ป็ระสงค์จะส่งคำถืามล่่วงหน�า	สามารถืส่งได�โดยผู้่านชุ่องที่างน่�
•		 อ่เมล่	:	comsec@snnp.co.th
•		 ชุอ่งที่างไป็รษัณีย่	์:	ใสซ่องไป็รษัณีย่ต์อบรบัโดยไมต่�องตดิแสตมป็	์โดยสามารถืสง่มาพื่ร�อมกบัหนงัสอ่มอบฉันัที่ะมายงั	

บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด	(มหาชุน)	ฝ่่ายเล่ข้าน้การบริษััที่	เล่ข้ที่่�	325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	แข้วงส่�แยก
มหานาค	เข้ตด้สิต	กร้งเที่พื่มหานคร	10300

4.		 บริษััที่ข้อสงวนสิที่ธิ์ิ�ในการแจกข้องที่่�ระล่ึก	โดยบริษััที่ยังคงจัดอาหารว่างรับรองผู้้�ถื่อห้�น	ผู้้�รับมอบฉัันที่ะที่่�มาร่วมป็ระชุ้ม
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ข้�อกำาหนดและข้ั�นตอนการเข้�าร่วมประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ�นประจำำาปี 2567
และการออกเสียงลงคะแนนผู้่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  

โดยแอปพลิเคชุัน IR PLUS AGM

ข้อกำหนดการเข้าร่วัมประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์	(E-Meeting)	
การเข้�ารว่มป็ระชุม้สามญัผู้้�ถ่ือห้�นป็ระจำป็	ี2567	แบบอเิล่ก็ที่รอนกิส	์(E-Meeting)	เป็น็การอำนวยความสะดวกแกผู่้้�ถือ่ห้�น/ผู้้�รบั
มอบฉัันที่ะ	ให�สามารถืเข้�าร่วมการป็ระชุ้มผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์แล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนในระบบ	E-Voting	(E-Meeting)	ตาม
กฎหมายท่ี่�เก่�ยวข้�องกับการป็ระชุ้มผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์กำหนด	 ดังนั�น	 ก่อนที่่�ที่่านจะล่งที่ะเบ่ยนเข้�าร่วมการป็ระชุ้ม	 
แบบ	E-Meeting	ผู้่านระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	ดังกล่่าว	กร้ณีาอ่านข้�อกำหนด	ที่ำความเข้�าใจ	แล่ะยอมรับข้�อกำาหนด
ต่อไป็น่�	รวมที่ั�งค้่ม่อการใชุ�งาน	Mobile	Application	IR	PLUS	AGM	ซึ�งสามารถืสแกน	QR	Code	ที่่�ป็รากฏิในเอกสารแนบ
หนังส่อเชุิญป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำป็ี	2567	ข้องบริษััที่

1.		 ท่านผู้ถือหุ้น	/	ผู้รับมอบฉัันทะ	โปรดทราบ	
1.1			ผู้้�ถือ่ห้�นที่่�มส่ทิี่ธิ์เิข้�าร่วมป็ระชุม้คอ่	ผู้้�ถือ่ห้�นข้องบรษิัทัี่ที่่�ป็รากฏิชุ่�อในวนัที่่�	6	มน่าคม	2567	ซึ�งเป็น็วนักำหนดสทิี่ธิ์ขิ้อง

ผู้้�ถือ่ห้�น	เพ่ื่�อเข้�ารว่มป็ระชุม้แล่ะออกเสย่งล่งคะแนน	(Record	Date)	ตามที่่�ได�กำหนด	แล่ะป็ระกาศัในตล่าดหล่กัที่รพัื่ย์
แห่งป็ระเที่ศัไที่ยเที่่านั�น	

1.2			เพื่่�อให�การป็ระชุม้ดำเนนิไป็อยา่งราบร่�น	เม่�อที่า่นป็ระสงคจ์ะรว่มป็ระชุม้แบบ	E-Meeting	โดยได�ล่งที่ะเบย่นเข้�ารว่ม
การป็ระชุ้มแบบ	E-Meeting	แล่ะได�รับคำย่นยันเข้�าร่วมป็ระชุ้มแบบ	E-Meeting	จากระบบแล่�ว	การล่งคะแนนเสย่ง
ข้องที่่านจะต�องดำเนินการผู้่านระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	เที่่านั�น

2.		 การติดตั�งแอปพื่ลิเค์ชัน	IR	PLUS	AGM	และทำการยืนยันตัวัตน	(KYC)	
2.1			ติดตั�งแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	
	 	บรษิัทัี่จดัให�มชุ่อ่งที่างการป็ระชุ้มผู้า่นระบบแอป็พื่ล่เิคชุนั	IR	PLUS	AGM	ซึ�งท่ี่านผู้้�ถือ่ห้�น/ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะ	ที่่�ป็ระสงค์

จะเข้�าร่วมป็ระชุ้มผู้่านระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	ดังกล่่าว	สามารถืติดตั�งแอป็พื่ล่ิเคชุันได�	โดยค�นหาชุ่�อ	IR	
PLUS	AGM	ได�	ผู้่าน	Google	Play	Store	สำหรับระบบ	Android	แล่ะ	App	Store	สำหรับระบบ	iOS	

2.2			ที่ำการย่นยันตัวตน	(KYC) 
	 	ก่อนการเข้�าร่วมการป็ระชุ้มแบบ	 E-Meeting	 ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	 (กรณี่ม่การมอบฉัันที่ะ)	 จะต�อง 

ดำเนินการย่นยันตัวตน	(KYC)	ผู้่านระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	ที่่�ได�ดำเนินการติดตั�งตามข้�อ	2.1	โดยกรอก
ข้�อม้ล่ส่วนบ้คคล่ตามที่่�ป็รากฏิบนหน�าจอให�ครบถื�วนถ้ืกต�อง	 แล่ะจัดเตร่ยมเอกสารต่าง	 ๆ	 ตามท่ี่�กำหนด	 
ในแอป็พื่ล่เิคชุนั	IR	PLUS	AGM	ได�แก	่บัตรป็ระชุาชุน	หรอ่สำเนาบตัรป็ระชุาชุน	แล่ะหนงัสอ่มอบฉันัที่ะ	(กรณีม่ก่าร
มอบฉัันที่ะ)	หนังส่อเชุิญป็ระชุ้มให�ครบถื�วน	แล่ะถื่ายภาพื่ย่นยันตัวตนตามที่่�แอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	กำหนด	
จากนั�นระบบจะนำส่งรหัส	 One	 Time	 Password	 (“OTP”)	 ไป็ยังหมายเล่ข้โที่รศััพื่ท์ี่ม่อถ่ือที่่�ผู้้�ถ่ือห้�น/ผู้้�รับมอบ
ฉัันที่ะ	ได�ให�ไว�ในระบบ	เพื่่�อเป็็นการย่นยันตัวตนข้องผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	

	 	ในการป็ระชุ้มแบบ	E-Meeting	ระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	จะเป็ิดระบบให�ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	
ที่ำ	KYC	โดยเริ�มตั�งแต่วันที่่�	17	เมษัายน	2567	เวล่า	08.00	นาฬิิกา	ถืึง	23	เมษัายน	2567	เวล่า	16.00	นาฬิิกา	 
เพื่่�อให�พื่ร�อมในการล่งที่ะเบ่ยนเข้�าร่วมการป็ระชุ้มในวันป็ระชุ้ม

2.3			ตรวจสอบความถื้กต�องข้องข้�อม้ล่	แล่ะเอกสารผู้่านแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	
	 	ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	 ตกล่งแล่ะรับที่ราบว่าบริษััที่ม่สิที่ธิ์ิในการตรวจสอบความถื้กต�องแที่�จริง	 แล่ะ 

ความสมบร้ณีข์้องข้�อมล้่แล่ะเอกสารท่ี่�ที่า่นได�ให�ไว�ตามข้�อ	2.2	ในกรณีท่ี่่�บรษิัทัี่ได�ตรวจสอบเอกสารแล่ะข้�อมล้่ที่่�ที่า่น
ได�ให�ไว�ตามข้�อ	 2.2	 ข้�างต�นแล่�วพื่บว่า	 เอกสารแล่ะข้�อม้ล่ดังกล่่าวนั�นถ้ืกต�องแที่�จริงแล่ะสมบ้รณี์	 บริษััที่จะที่ำการ
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อน้มัติแล่ะแจ�งผู้ล่การย่นยันตัวตนสำเร็จผู้่านแอป็พื่ลิ่เคชัุน	 IR	 PLUS	 AGM	 เพื่่�อให�ที่่านตั�งรหัสผู่้าน	 (Pin	 Code)	
สำหรับการเข้�ารว่มการป็ระชุ้มผู้า่นแอป็พื่ลิ่เคชุนั	IR	PLUS	AGM	ด�วยตนเอง	เพื่่�อความป็ล่อดภัยข้องข้�อมล้่ส่วนบค้คล่	
แล่ะเพื่่�อรักษัาสทิี่ธิ์ขิ้องท่ี่าน	โป็รดเกบ็รักษัารหสัผู่้าน	(Pin	Code)	ดงักล่่าวเป็็นความล่บัแล่ะไม่เปิ็ดเผู้ย	ให�แก่บ้คคล่อ่�น	

  
	 	กรณี่บริษััที่ตรวจสอบข้�อม้ล่แล่�วพื่บว่า	 ข้�อม้ล่ไม่ถื้กต�อง	 ไม่สมบ้รณี์	 หร่อเป็็นเท็ี่จ	 บริษััที่จะดำเนินการข้อเอกสาร 

เพื่ิ�มเติม	 เพื่่�อเป็็นการย่นยันตัวตน	หร่อความถื้กต�อง	 หร่ออาจดำเนินการป็ฏิิเสธิ์การล่งที่ะเบ่ยนแล่�วแต่กรณี่	 ซึ�งใน
การป็ฏิิเสธิ์ดังกล่่าว	 ผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	 สามารถืดำเนินการการย่นยันสิที่ธิ์ิในการเข้�าร่วมป็ระชุ้มผู้่าน
แอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	ไม่ได�	แต่ไม่ตัดสิที่ธิ์ิที่่านในการเข้�าร่วมป็ระชุ้ม	ณี	สถืานที่่�จัดการป็ระชุ้ม

3.		 การเข้าร่วัมประชุมและการลงมติผ่านระบบแอปพื่ลิเค์ชัน	IR	PLUS	AGM	
3.1			เม่�อได�ดำเนินการที่ำ	 KYC	 แล่ะผู้้�ถื่อห้�นได�ตั�งรหัสผู้่าน	 (Pin	 Code)	 ด�วยตนเอง	 ตามข้�อ	 2.3	 แล่�ว	 ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/	 

ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะสามารถืเข้�าร่วมการป็ระชุ้มผู่้านแอป็พื่ล่เิคชุนั	IR	PLUS	AGM	ได�โดยสแกนบาร์โคดท่ี่�ป็รากฏิบนหนงัสอ่
เชุิญป็ระชุ้ม	ซึ�งนายที่ะเบ่ยนหล่ักที่รัพื่ย์	(บริษััที่	ศั้นย์รับฝ่ากหล่ักที่รัพื่ย์แห่งป็ระเที่ศัไที่ย	จำากัด:	TSD)	ได�ดำเนินการ
จัดส่งให�ที่่าน	หร่อที่่านสามารถืกรอกเล่ข้บัตรป็ระจำาตัวป็ระชุาชุนในชุ่�อผู้้�ใชุ�งาน	แล่ะกรอกรหัสผู้่าน	(Pin	Code)	

3.2	 	สิที่ธิ์ิในการเข้�าร่วมป็ระชุ้ม	แล่ะล่งมติในการป็ระชุ้มผู้่านระบบแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	เป็็นสิที่ธิ์ิเฉัพื่าะตัวข้อง
ที่่านผู้้�ถื่อห้�น	ดังนั�น	ชุ่�อผู้้�ใชุ�งาน	 (Username)	หนึ�งชุ่�อจะไม่สามารถืใชุ�เข้�าส้่ระบบ	 (Log	 in)	 IR	PLUS	AGM	 เพื่่�อ 
เข้�าป็ระชุม้ในเวล่าเด่ยวกนัในหล่ายอ้ป็กรณ์ีพื่ร�อม	ๆ	กันได�	ดังนั�น	ท่ี่านผู้้�ถ่ือห้�น	/	ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจะต�องใชุ�ชุ่�อผู้้�ใชุ�งาน	
(Username)	 แล่ะรหัสผู้่าน	 (Pin	 Code)	 เพื่่�อเข้�าร่วมป็ระชุ้มด�วยตนเองเที่่านั�น	 แล่ะจะไม่มอบหมายชุ่�อผู้้�ใชุ�งาน	
(Username)	แล่ะรหัสผู้่าน	(Pin	Code)	ให�กับบ้คคล่ใด	ๆ	

3.3			ในกรณี่ที่่�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะรับมอบฉัันที่ะจากผู้้�ถื่อห้�นหล่ายราย	ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจะสามารถืเข้�าป็ระชุ้มแที่น	ผู้้�ถื่อห้�นได�	
1	ราย	ต่อ	1	อ้ป็กรณี์	เที่่านั�น	

3.4	 	การล่งมติผู้่านแอป็พื่ล่ิเคชุัน	IR	PLUS	AGM	ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะสามารถืล่งคะแนนเส่ยงล่่วงหน�า	ที่้กวาระ
เม่�อเริ�มการป็ระชุม้	หรอ่จะล่งคะแนนเสย่งในแตล่่ะวาระที่่�อย้ร่ะหวา่งการพื่จิารณีาได�ซึ�งการล่งคะแนนเสย่งข้องที่า่น
ผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจะถื้กรวบรวมเม่�อม่การป็ิดวาระนั�น	ๆ	

3.5	 	ในการนับคะแนนเส่ยงบริษััที่กำหนดให�ระบบเที่คะแนนไป็ที่างเห็นด�วยที่ั�งหมด	แล่ะจะนำคะแนนเส่ยงที่่�ไม่เห็นด�วย	
หร่องดออกเส่ยงหักจากคะแนนเส่ยงที่ั�งหมด	 ดังนั�น	 ในกรณี่ท่ี่�ท่ี่านผู้้�ถ่ือห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะป็ระสงค์จะล่งคะแนน
เส่ยง	 “ไม่เห็นด�วย”	 หร่อ	 “งดออกเส่ยง”	 ท่ี่านจะต�องเล่่อกล่งมติดังกล่่าวอย่างใดอย่างหนึ�ง	 ในกรณ่ีท่ี่�ที่่านที่่�ไม่ได�
เล่่อกล่งมติอย่างหนึ�งอย่างใด	 ระบบจะถ่ือว่าผู้้�ถ่ือห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�ล่งคะแนนเส่ยง	 เห็นด�วยในวาระดังกล่่าว 
โดยอัตโนมัติ	

3.6	 	ในกรณีท่ี่่�ท่ี่านถือ่ห้�น/ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกจากระบบการป็ระชุม้ด�วยการ	Log	out	ก่อนท่ี่�จะปิ็ดการล่งมตใินวาระใด	ๆ	
ผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะจะไม่ถื้กนับเป็็นองค์ป็ระชุ้มในวาระดังกล่่าว	 แล่ะการล่งคะแนนเส่ยงข้องท่ี่านผู้้�ถ่ือห้�น/ 
ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจะไมถ่ืก้นำมานบัในวาระนั�น	อยา่งไรกต็ามการออกจากการป็ระชุม้ในวาระกอ่นหน�าบรษิัทัี่ไมต่ดัสทิี่ธิ์ิ�
ข้องที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	ในการ	Log	in	เพื่่�อกล่ับเข้�าร่วมป็ระชุ้ม	แล่ะล่งคะแนนเส่ยงในวาระต่อไป็ที่่�ยังอย้่
ระหว่างการพื่ิจารณีาข้องที่่�ป็ระชุ้ม

4.		 การซักถามประเด็นข้อสงสัย	และแสดงค์วัามค์ิดเห็นระหวั่างการประชุม
	4.1		การป็ระชุ้มจะถื้กถ่ืายที่อดสดผู่้านแอป็พื่ลิ่เคชัุน	 IR	 PLUS	 AGM	 เที่่านั�น	 ในกรณ่ีท่ี่�ที่่านผู้้�ถ่ือห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ 

มข่้�อซกัถืาม	หร่อป็ระสงค์จะแสดงความคดิเหน็ในวาระใด	ผู้้�ถ่ือห้�น/ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะสามารถืเล่อ่กเมนแ้สดงความคดิเหน็
ซึ�งเป็็นร้ป็ไอคอนไมโครโฟนป็รากฏิบนหน�าจอเพื่่�อถืามคำถืามหร่อแสดงความเห็น	 โดยระบบจะจัดเร่ยงล่ำดับก่อน
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เอกสารแนบ 6

หล่ังตามล่ำดับเวล่าที่่�ร�องข้อ	เพื่่�อเป็ิดโอกาสให�ที่่านถืามคำถืาม	หร่อแสดงความคิดเห็นในที่่�ป็ระชุ้มในวาระดังกล่่าว
ได�ที่ั�งภาพื่แล่ะเส่ยง	 ที่ั�งน่�	 ข้�อซักถืามหร่อการแสดงความเห็นจะต�องเป็็นคำถืามแล่ะ/หร่อการแสดงความคิดเห็น 
ที่่�เก่�ยวข้�องกับวาระการป็ระชุ้มนั�นเที่่านั�น

4.2	 	ในการเป็ิดโอกาสให�ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	ถืามคำถืามในที่่�ป็ระชุ้มด�วยภาพื่แล่ะเส่ยงนั�น	บริษััที่ข้อสงวนสิที่ธิ์ิ�
ในการย้ติการถืามคำถืาม	หร่อแสดงความคิดเห็นข้องผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะ	หากคำถืามหร่อการแสดงความเห็น
ดังกล่่าวม่ล่ักษัณีะหยาบคาย	ข้่มข้้่	ค้กคาม	ล่ามก	หมิ�นป็ระมาที่	ล่ะเมิดกฎหมายใด	ๆ	หร่อเป็็นการล่ะเมิดสิที่ธิ์ิข้อง
บ้คคล่อ่�น

4.3	 	ในระหว่างการป็ระชุ้ม	 หากผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะรายใด	 กระที่ำการใด	 ๆ	 อันเป็็นการรบกวนการป็ระชุ้ม	 หร่อ 
ก่อความเด่อดร�อนรำคาญให�กับผู้้�เข้�าร่วมป็ระชุ้มรายอ่�น	 บริษััที่ข้อสงวนสิที่ธิ์ิ�การกระที่ำการใด	 ๆ	 เพ่ื่�อระงับการ 
กระที่ำอันเป็็นการรบกวนการป็ระชุ้ม	หร่อก่อความเด่อดร�อนรำคาญให�กับผู้้�เข้�าร่วมป็ระชุ้มรายอ่�น

5.		 ข้อมูลส่วันบุค์ค์ล
5.1			ข้�อม้ล่ส่วนบ้คคล่	 หมายถืึง	 ข้�อม้ล่เก่�ยวกับบ้คคล่ซึ�งที่ำให�สามารถืระบ้ตัวบ้คคล่นั�นได�	 ไม่ว่าที่างตรงหร่อที่างอ�อม	 

แต่ไม่จำากัดอย้่เพื่่ยง	ชุ่�อ	นามสก้ล่	เพื่ศั	เล่ข้ที่่�ป็ระจำตัวป็ระชุาชุน	หมายเล่ข้หนังส่อเดินที่าง	ร้ป็ถื่าย	วันเด่อนป็ีเกิด	
สัญชุาติ	อาย้	

5.2			ที่า่นผู้้�ถือ่ห้�น/ผู้้�รับมอบฉันัที่ะยนิยอมให�บรษิัทัี่เกบ็รวบรวม	แล่ะป็ระมวล่ผู้ล่ข้�อมล้่สว่นบค้คล่ข้องท่ี่านเพื่่�อดำเนนิการ
ตรวจสอบสิที่ธิ์ิแล่ะย่นยันตัวตนข้องที่่าน	ตามวัตถื้ป็ระสงค์ที่่�กฎหมายอันเก่�ยวเน่�องกับการป็ระชุ้มกำหนด

5.3			บริษััที่จะเก็บข้�อม้ล่ส่วนบ้คคล่ดังกล่่าวตามระยะเวล่าที่่�กฎหมายกำหนด	ที่ั�งน่�	 ไม่เกิน	10	ป็ี	 โดยเม่�อพื่�นระยะเวล่า 
ดังกล่่าวบริษััที่จะดำเนินการที่ำล่ายข้�อม้ล่ออกจากระบบ

6.		 ข้อกำหนดอื�น	ๆ
6.1			เน่�อหา	ภาพื่	แล่ะเสย่งในการป็ระชุม้เป็น็ที่รพัื่ยส์นิที่างป็ญัญาข้องบรษิัทัี่แตเ่พื่ย่งผู้้�เดย่ว	แล่ะบรษิัทัี่ไมอ่นญ้าตให�ที่า่น

ที่ำการบนัที่กึ	ดดัแป็ล่ง	หรอ่เผู้ยแพื่รภ่าพื่แล่ะเสย่งในการป็ระชุม้	บรษิัทัี่ข้อสงวนสทิี่ธิ์ิ�ในการดำเนนิการตามกฎหมาย
ต่อผู้้�ที่่�กระที่ำการดังกล่่าว

6.2			ในกรณี่ที่่�ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะใชุ�งานระบบต่าง	ๆ	ที่่�เก่�ยวข้�องกับการป็ระชุ้มผู้่าน	IR	PLUS	AGM	ไม่ว่าด�วย
ป็ระการใด	 ๆ	 ซึ�งไม่เป็็นไป็ตามข้�อกำหนดฉับับน่�	 หร่อค้่ม่ออ่�น	 ๆ	 ที่่�บริษััที่ได�จัดให�กับผู้้�ถื่อห้�น	 เพื่่�อใชุ�ป็ระกอบการ
ป็ระชุ้มจนเป็็นเหต้ให�บริษััที่ได�รับความเส่ยหายไม่ว่าด�วยป็ระการใด	 ๆ	 ที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะรายดังกล่่าว 
จะต�องรับผู้ดิชุดใชุ�ค่าเสย่หาย	ค่าใชุ�จ่ายต่าง	ๆ	ท่ี่�เกดิจากการฟ้องร�องดำเนนิคดจ่ากบ้คคล่ภายนอก	รวมถืงึการฟ้องร�อง 
ดำเนินคด่โดยบริษััที่ต่อที่่านผู้้�ถื่อห้�น/ผู้้�รับมอบฉัันที่ะผู้้�กระที่ำการดังกล่่าว

6.3			บรษัิัที่ข้อสงวนสทิี่ธิ์ิ�ในการกระที่ำการใด	ๆ 	ในกรณีท่่ี่�ผู้้�ถือ่ห้�นไมย่นิยอมป็ฏิบิตัติามข้�อกำาหนดฉับบัน่�	แล่ะอาจพื่จิารณีา
ระงับสิที่ธิิ์�การเข้�าร่วมการป็ระชุ้มผู่้านระบบแอป็พื่ลิ่เคชัุน	 IR	 PLUS	 AGM	 หากในระหว่างการป็ระชุ้มผู้้�ถ่ือห้�น/ 
ผู้้�รับมอบฉัันที่ะไม่ดำเนินการตามข้�อกำาหนดฉับับน่�
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Call Center : 02-022-6200 ต่อ .2

กรณีผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม

กรณีต้องการมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ

กรณีผู้ถือหุ้น
เข้าประชุมด้วยตนเอง

เมน ู“Proxy Direct”

ขั้นตอนผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะ
ยืนยันตัวตนผ่าน  APPLICATION IR  PLUS AGM

การใช้งานบน Web App

“webagm.irplus.in.th”
คู่มือผู้ใช้งาน

ระบบ IR PLUS AGM TH และ ENG

ดาวน์โหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ Android Ver.8 ขึ้นไป

ดาวน์โหลด
Application IR PLUS AGM

ระบบ iOS 14.5 ขึ้นไป

สอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม
add id line

สแกน QR Code

@irplusagm

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่
ได้รับจาก TSD

/ บัตรประชาชน หรือ พาสปอร์ต
เข้าที่เมนู “มอบฉันทะ”

ผู้ถือหุ้นดําเนินการยืนยันตัวตน 
โดยสแกนบาร์โค้ดในหนังสือเชิญประชุม

หรือกรอกหมายเลขบัตรประชาชน
หรือหมายเลขพาสปอร์ต

เพื่อเข้าสู่ขั้นตอนการยืนยันตัวตน

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล และอัปโหลด
ภาพถ่ายเพื่อยืนยันตัวตน

และรอการอนุมัติ

ตั้งรหัส Pincode
เพื่อเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้น

เลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
และกดเลือกชื่อกรรมการอิสระ

ที่ต้องการมอบฉันทะ

อัปโหลดภาพถ่าย สําเนาบัตรประชาชน 
เอกสารมอบฉันทะ กดปุ่มยืนยัน

**ต้องดําเนินการล่วงหน้า ก่อนประชุม 1 วัน

ผู้รับมอบฉันทะดําเนินการยืนยันตัวตน
ด้วยตนเอง ในเมนู Proxy Direct

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่ได้รับจาก TSD 
/ บัตรประชาชน หรือ พาสปอร์ต

สําเนาบัตรผู้มอบ สําเนาบัตรผู้รับมอบ
และหนังสือมอบฉันทะ

ที่ลงนามจากผู้ถือหุ้นแล้ว

กรอกข้อมูลผู้รับมอบและอัปโหลด
ภาพถ่าย สําเนาบัตรประชาชน

เอกสารประกอบ
หนังสือมอบฉันทะและรอการอนุมัติ

ตั้งรหัส Pincode 
เพื่อเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้น

ในวันประชุม ผู้ถือหุ้น/ผูัรับมอบฉันทะ เข้าสู ่Application IR PLUS AGM
และกรอกรหัส Pincode เพื่อลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
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IR PLUS AGM 

ระบบประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

1. ดาวน์โหลด และติดตั้งแอปพลิเคชัน “IR PLUS AGM”  
จาก App Store (iOS 14.5 ข้ึนไป) หรือ Google Play Store (เวอร์ชัน 8 ข้ึนไป)  

                                “webagm.irplus.in.th” 

หรือเข้าระบบผ่าน Web App พิมพ์ “webagm.irplus.in.th” บน Google เข้าระบบได้ทันที โดยไม่ต้องติดตั้งโปรแกรมใดเพิ่ม 
 

2. ขั้นตอนการยืนยันตัวตน (KYC)  
- เลือกบริษัทที่ต้องการเข้าร่วมประชุม และเลือกสถานะผู้เข้าใช้งาน จากนั้นกด Login เข้าระบบด้วยเลขที่บัตรประชาชนผู้ถือหุ้น 
- กรอกข้อมูล ถ่ายภาพบัตรประชาชน และภาพตนเองคู่บัตรประชาชน เพื่อยืนยันตัวตน 
- กรอกรหัส OTP ที่ ได้รับจากระบบ ผ่านช่องทางที่เลือก (ข้อความ/e-mail) 
- ระบบแจ้งผลการยืนยันตัวตน (KYC) “สำเร็จ” หรือ “ไม่สำเร็จ” กรณี ไม่สำเร็จ ให้ดำเนินการ KYC ใหม่ตามขั้นตอนอีกครั้ง 
- สร้างรหัส PIN Code สำหรับเข้าร่วมประชุม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณี ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม 

ด้วยตนเอง 
กรณี มอบฉันทะให้ 
กรรมการอิสระ 

กรณี ผู้รับมอบฉันทะ 
เข้าประชุม 

เตรียมหนังสือเชิญประชุมที่ ได้รับจาก 
TSD / บัตรประชาชน หรือพาสปอร์ต 

ผู้ถือหุ้นดำเนินการยืนยันตัวตน (KYC) 
โดยสแกนบาร์โค้ดในหนังสือเชิญประชุม 

หรือกรอกเลขบัตรประชาชน/
พาสปอร์ต เพื่อ Login เข้าระบบ 

กรอกข้อมูล และอัปโหลดภาพถ่าย 

เพื่อยืนยันตัวตน และรอการอนุมัต ิ

ตั้งรหัส Pin Code 6 หลัก 

เพื่อเข้าสู่การประชุมผูถ้ือหุ้น 

เข้าที่เมนู “มอบฉันทะ” 

เลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
กดเลือกชื่อกรรมการอิสระ  

ที่ต้องการมอบฉันทะ 

อัปโหลดภาพถ่าย สำเนาบัตรประชาชน 

เอกสารมอบฉันทะ กดยืนยัน 
**ดำเนินการล่วงหน้า ก่อนวันประชุม 1 วัน 

เมนู “ผู้รับมอบฉันทะที่มาโดยตรงด้วยตนเอง” 

ผู้รับมอบฉนัทะดำเนินการยืนยันตัวตน
ด้วยตนเอง (KYC) 

เตรียมเอกสารสำหรับยืนยันตวัตน อาทิ
หนังสือเชญิประชุมที่ ได้รบัจาก TSD 

สำเนาบตัรผู้มอบ, สำเนาบัตรผูร้ับมอบ 
และหนังสือมอบฉันทะที่ลงนามเรียบร้อยแลว้  

กรอกข้อมูลผู้รับมอบ อัปโหลดภาพถ่าย
สำเนาบตัรผู้มอบ สำเนาบตัรผู้รับมอบ  
เอกสารมอบฉันทะ และรอการอนุมัติ 

ตั้งรหัส Pin Code 6 หลัก 

เพื่อเข้าสู่การประชุมผูถ้ือหุ้น 

53



 
 

 

3. วิธีการโหวตลงคะแนน 
ระบบจะ Default ผลโหวต “เห็นด้วย” ทุกวาระ 
สามารถเปลี่ยนแปลงผลโหวต “ไม่เห็นด้วย” หรือ ”งดออกเสียง” 
จากนั้น กดยันยัน ระบบจะเปลี่ยนผลโหวตให้ทันที ดังรูป. 

 

4. การถามคำถาม รูปแบบข้อความ และรูปแบบ VDO Call 

      

-      กรณี สอบถามรูปแบบภาพและเสียง (VDO Call) 
     คลิกเลือก       ที่ปรากฎด้านบนหน้าจอ จากนั้น พิมพ์ คำถามที่ต้องการสอบถาม 

เบื้องต้น จากนั้น รอการติดต่อกลับจากเจ้าหน้าที่  
 
    - กรณี สอบถามรูปแบบข้อความ 
     คลิกเลือก       ที่แสดงอยู่ในทุกวาระ เพื่อส่งคำถามที่ต้องการสอบถามในวาระนั้นๆ  
     สามารถพิมพ์คำถามเข้ามาในระบบได้ตลอดเวลา จนกว่าจะมีการปิดวาระ 

 

 
 

5. เมนูการใช้งานอื่นๆ 
-      : เอกสารประกอบการประชุม  
-      : มีเดีย หรือ วิดีโอนำเสนอบริษัทฯ อื่นๆ 
-      : มอบฉันทะ *กรณี มอบให้กรรมการอิสระเท่านั้น และต้องดำเนินการล่วงหน้า 

                     ก่อนถึงวันประชุม 1 วัน 
-      : โปรไฟล์ผู้ถือหุ้น 
-      : ออกจากระบบ **เมื่อกดยืนยนัออกจากระบบ คะแนนเสียงของท่านจะถูกตัดออก 
                      จากฐานเสียงทันท ี

-    : Live stream หรือ ภาพถ่ายทอดสดการประชุม  

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ IR PLUS AGM Call Center  
โทร : 02-022 6200 ต่อ 2, 626 วันและเวลาทำการ จ-ศ 09.00 – 17.30 น. 

                         

           Add Line id : @irplusagm 

    หรือสแกน QR Code แจ้งปัญหาการใช้งานระบบ เพ่ือรับการช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว  
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คำาชุี�แจำง เรื�อง เอกสารและหลักฐาน 
แสดงความเป็นผู้้�ถืือหุ�นหรือผู้้�แทนข้องผู้้�ถืือหุ�น 

ที�มีสิทธิิเข้�าร่วมประชุุมเพื�อลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน

เน่�องด�วยบริษััที่ได�จัดให�ม่การป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นป็ระจำาป็ี	2567	ในวันที่่�	25	เมษัายน	2567	เวล่า	10.00	นาฬิิกา	ในร้ป็แบบ
ไฮบริด	(Hybrid	Meeting)	ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์	เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วง 
วงัใหม	่เข้ตป็ที่ม้วนั	กรง้เที่พื่มหานคร	แล่ะผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิสต์ามพื่ระราชุกำาหนดวา่ด�วยการป็ระชุ้มผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิส	์พื่.ศั.	
2563	แล่ะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้�อง	สำาหรบัข้ั�นตอนการล่งที่ะเบย่นเพื่่�อเข้�ารว่มป็ระชุ้มสามญัผู้้�ถ่ือห้�นผู้า่นส่�ออเิล่ก็ที่รอนกิสโ์ป็รดศักึษัา
คำาแนะนำาวิธิ์่การ	แล่ะข้ั�นตอนการเข้�าร่วมป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถื่อห้�นผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	ตามรายล่ะเอ่ยดที่่�ระบ้ในเอกสารแนบ	6	

บริษััที่จึงข้อชุ่�แจงหล่ักเกณีฑ์แล่ะเอกสารหล่ักฐานท่ี่�ใชุ�ป็ระกอบการล่งที่ะเบ่ยนแล่ะออกเส่ยงล่งคะแนนในการป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	
เพื่่�อให�การป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััที่เป็็นไป็ด�วยความเร่ยบร�อย	โป็ร่งใส	ชุอบธิ์รรม	แล่ะเป็็นป็ระโยชุน์ต่อผู้้�ถื่อห้�น	ดังน่�

1.		 การมอบฉัันทะ
1.1		 หนังส่อมอบฉัันที่ะ
	 กรมพื่ฒันาธ้ิ์รกิจการค�า	กระที่รวงพื่าณีชิุย	์ได�มป่็ระกาศั	เร่�อง	กำาหนดแบบหนงัสอ่มอบฉันัที่ะ	(ฉับบัที่่�	5)	พื่.ศั.	2550	

ไว�	3	แบบ	ดงันั�นบรษิัทัี่จงึได�จดัเตรย่มหนงัสอ่มอบฉันัที่ะที่ั�ง	3	แบบ	ให�แกผู่้้�ถือ่ห้�นที่่�ไมส่ามารถืเข้�ารว่มป็ระชุม้ได�ด�วย
ตนเอง	สามารถืมอบฉัันที่ะให�บ้คคล่อ่�นเข้�าป็ระชุ้มแที่น	หร่อมอบฉัันที่ะให�กรรมการอิสระข้องบริษััที่เป็็นผู้้�ออกเส่ยง
ล่งคะแนนแที่น	(เอกสารแนบ	5)	ซึ�งบริษััที่ได�แนบมาพื่ร�อมหนังส่อเชุิญป็ระชุ้ม	ดังน่�
• แบบ	ก.	เป็็นแบบหนังส่อมอบฉัันที่ะที่ั�วไป็	ซึ�งเป็็นแบบที่่�ง่ายไม่ซับซ�อน
• แบบ	ข้.	เป็็นแบบหนังส่อมอบฉัันที่ะที่่�กำาหนดรายการต่าง	ๆ	ที่่�ต�องการมอบฉัันที่ะไว�ชุัดเจนแล่ะตายตัว
• แบบ	ค.	เป็น็แบบหนงัส่อมอบฉันัที่ะที่่�ใชุ�เฉัพื่าะกรณีผู่้้�ถือ่ห้�นเป็น็ผู้้�ล่งที่น้ตา่งป็ระเที่ศัแล่ะแตง่ตั�งให�	Custodian

ในป็ระเที่ศัไที่ยเป็็นผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�น
	 ที่ั�งน่�ในกรณี่ต�องการหนังส่อมอบฉัันที่ะเพื่ิ�มเติม	ผู้้�ถื่อห้�นสามารถื	Download	แบบหนังส่อมอบฉัันที่ะดังกล่่าวได�ที่่�	

www.snnp.co.th

1.2		 วิธิ์่มอบฉัันที่ะ
	 กรณี่ผู้้�ถื่อห้�นไม่สามารถืเข้�าร่วมป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นข้องบริษััที่ได�ด�วยตนเองสามารถืมอบฉัันที่ะได�โดยดำาเนินการ	ดังน่�
	 1)		 เล่่อกใชุ�หนังส่อมอบฉัันที่ะข้�างต�นแบบใดแบบหนึ�งเพื่่ยงแบบเด่ยวเที่่านั�น	ดังน่�

1.1		 ผู้้�ถื่อห้�นที่ั�วไป็ให�เล่่อกใชุ�หนังส่อมอบฉัันที่ะได�ที่ั�งแบบ	ก.	หร่อแบบ	ข้.	แบบใดแบบหนึ�ง
1.2		 ผู้้�ถือ่ห้�นที่่�ป็รากฏิชุ่�อตามสม้ดที่ะเบ่ยนเป็็นผู้้�ล่งที่น้ตา่งป็ระเที่ศัแล่ะแตง่ตั�งให�	Custodian	ในป็ระเที่ศัไที่ย

เป็็นผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�น	ให�ใชุ�เฉัพื่าะหนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ค.	เที่่านั�น

	 2)		 มอบฉัันที่ะให�บ้คคล่ใดบ้คคล่หนึ�งตามความป็ระสงค์ข้องผู้้�ถื่อห้�น	 หร่อเล่่อกมอบฉัันที่ะให�กรรมการ 
	 อิสระข้องบริษััที่ตามข้�อม้ล่กรรมการอิสระที่่�แนบมาพื่ร�อมหนังส่อเชุิญป็ระชุ้มฉับับน่�	 (เอกสารแนบ	4)	 โดย 
	 ที่ำาเคร่�องหมาย	√	แล่ะระบ้ชุ่�อพื่ร�อมรายล่ะเอ่ยดข้องบ้คคล่ท่ี่�ผู้้�ถ่ือห้�นป็ระสงค์จะมอบฉัันที่ะ	หร่อระบ้ชุ่�อ 
	 กรรมการอิสระ	โดยเล่่อกเพื่่ยงบ้คคล่เด่ยวให�เป็็นผู้้�รับมอบฉัันที่ะในการเข้�าร่วมป็ระชุ้มดังกล่่าว

	 3)		 ป็ิดอากรแสตมป์็จำานวน	20	บาที่	พื่ร�อมทัี่�งข้่ดฆ่าล่งวันท่ี่�	ณี	วันที่่�ที่ำาหนังส่อมอบฉัันที่ะดังกล่่าว	 เพ่ื่�อให� 
	 ถื้กต�องแล่ะม่ผู้ล่ผู้้กพื่ันตามกฎหมาย	ที่ั�งน่�บริษััที่ได�อำานวยความสะดวกในการป็ิดอากรแสตมป็์ให�แก่ผู้้�ถื่อห้�น

	 ที่ั�งน่�ผู้้�ถ่ือห้�นไม่สามารถืแบ่งแยกจำานวนห้�นโดยมอบฉัันที่ะให�ผู้้� รับมอบฉัันที่ะหล่ายคนเพ่ื่�อแบ่งแยกการล่ง 
คะแนนเสย่งได�	แล่ะผู้้�ถือ่ห้�นจะต�องมอบฉันัที่ะเที่า่กบัจำานวนห้�นที่่�ตนถือ่อย้	่โดยไมส่ามารถืจะมอบฉันัที่ะเพื่ย่งบางส่วน 
ซึ�งน�อยกว่าจำานวนที่่�ตนถื่ออย้่ได�เว�นแต่เป็็น	Custodian	ที่่�ผู้้�ถื่อห้�นซึ�งเป็็นผู้้�ล่งที่้นต่างป็ระเที่ศัแล่ะถื้กแต่งตั�งให�เป็็น
ผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�นตามหนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ค.
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2.	 เอกสารท่�ผู้เข้าร่วัมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วัมประชุม
2.1	 กรณี่บ้คคล่ธิ์รรมดา
	 1.		 กรณ่ีผู้้�ถื่อห้�นเข้�าร่วมป็ระชุ้มด�วยตนเอง	ให�แนบเอกสารที่่�ส่วนราชุการออกให�ซึ�งแสดงตัวตนที่่�ยังไม่หมดอาย้	 

	 เชุ่น	บัตรป็ระจำาตัวป็ระชุาชุน	บัตรป็ระจำาตัวข้�าราชุการ	หร่อใบข้ับข่้�แล่ะหากม่การเป็ล่่�ยน	 ชุ่�อ-นามสก้ล่	 
	 ให�แนบหล่ักฐานป็ระกอบตามข้ั�นตอนการเข้�าร่วมป็ระชุ้ม

	 2.		 กรณี่มอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข้�าร่วมป็ระชุ้ม
• หนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ก.	หร่อ	แบบ	ข้.	แบบใดแบบหนึ�งซึ�งได�กรอกข้�อความถ้ืกต�องครบถื�วน	แล่ะล่ง

ล่ายม่อชุ่�อผู้้�มอบฉัันที่ะ	แล่ะผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
• สำาเนาเอกสารที่่�สว่นราชุการออกให�ซึ�งแสดงตวัตนข้องผู้้�มอบฉันัที่ะ	แล่ะผู้้�มอบฉันัที่ะได�ล่งชุ่�อรบัรองสำาเนา

ถื้กต�อง
• สำาเนาเอกสารที่่�ส่วนราชุการออกให�ข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะแล่ะผู้้�รับมอบฉัันที่ะได�ล่งชุ่�อรับรองสำาเนาถื้กต�อง

2.2	 กรณี่นิติบ้คคล่
	 1.		 กรณี่ผู้้�แที่นข้องผู้้�ถื่อห้�น	(กรรมการ)	เข้�าร่วมด�วยตนเอง

• หนังส่อมอบฉัันที่ะแบบ	ก.	หร่อแบบ	ข้.	แบบใดแบบหนึ�งซึ�งได�กรอกข้�อความถ้ืกต�องครบถื�วน	แล่ะล่ง
ล่ายม่อชุ่�อผู้้�มอบฉัันที่ะ	แล่ะผู้้�รับมอบฉัันที่ะ

• สำาเนาหนังส่อรับรองการจดที่ะเบ่ยนนิติบ้คคล่ข้องผู้้�ถ่ือห้�นซึ�งรับรองสำาเนาถ้ืกต�องโดยผู้้�แที่นนิติบ้คคล่	
(กรรมการ)	พื่ร�อมป็ระที่ับตราบริษััที่	 (ถื�าม่)	 แล่ะม่ข้�อความแสดงให�เห็นว่าผู้้�แที่นนิติบ้คคล่ซึ�งล่งนาม 
ในหนังส่อมอบฉัันที่ะม่อำานาจกระที่ำาการแที่นนิติบ้คคล่ซึ�งเป็็นผู้้�ถื่อห้�น

• สำาเนาเอกสารท่ี่�ส่วนราชุการออกให�ซึ�งแสดงตัวตนข้องผู้้�แที่นนิติบ้คคล่นั�น	พื่ร�อมรับรองสำาเนาถ้ืกต�อง 
โดยผู้้�แที่นนิติบ้คคล่

	 2.		 กรณี่ผู้้�ถื่อห้�นมอบฉัันที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันที่ะเข้�าร่วมป็ระชุ้ม
• หนังสอ่มอบฉันัที่ะแบบ	ก.	หรอ่แบบ	ข้.	แบบใดแบบหนึ�งซึ�งได�กรอกข้�อความถืก้ต�องครบถื�วนแล่ะล่งล่ายมอ่

ชุ่�อข้องผู้้�แที่นนิติบ้คคล่	(กรรมการ)	ซึ�งเป็็นผู้้�มอบฉัันที่ะ	แล่ะผู้้�รับมอบฉัันที่ะ
• สำาเนาหนังส่อรับรองการจดที่ะเบ่ยนนิติบ้คคล่ข้องผู้้�ถ่ือห้�นซึ�งรับรองสำาเนาถ้ืกต�องโดยผู้้�แที่นนิติบ้คคล่	

(กรรมการ)	พื่ร�อมป็ระที่ับตราบริษััที่	 (ถื�าม่)	 แล่ะม่ข้�อความแสดงให�เห็นว่าผู้้�แที่นนิติบ้คคล่ซึ�งล่งนาม 
ในหนังส่อมอบฉัันที่ะม่อำานาจกระที่ำาการแที่นนิติบ้คคล่ซึ�งเป็็นผู้้�ถื่อห้�น

• สำาเนาเอกสารที่่�ส่วนราชุการออกให�ซึ�งแสดงตัวตนข้องผู้้�แที่นนิติบ้คคล่	 (กรรมการ)	 ซึ�งเป็็นผู้้�มอบฉัันที่ะ
แล่ะล่งชุ่�อรับรองสำาเนาถื้กต�อง

• สำาเนาเอกสารที่่�สว่นราชุการออกให�ซึ�งแสดงตวัตนข้องผู้้�รบัมอบฉัันที่ะ	แล่ะผู้้�รบัมอบฉัันที่ะได�ล่งชุ่�อรบัรอง
สำาเนาถื้กต�อง

	 3.		 กรณี่ผู้้�ถื่อห้�นที่่�เป็็นผู้้�ล่งที่้นต่างป็ระเที่ศั	แล่ะแต่งตั�งให�	Custodian	ในป็ระเที่ศัไที่ยเป็็นผู้้�รับฝ่ากแล่ะด้แล่ห้�น
3.1		 ให�เตร่ยมเอกสารแล่ะแสดงเอกสารเชุ่นเด่ยวกับกรณี่นิติบ้คคล่	ข้�อ	1	หร่อ	2	โดยใชุ�หนังส่อมอบฉัันที่ะ

แบบ	ค.	เที่่านั�น
3.2		 ในกรณีท่ี่่�ผู้้�ถือ่ห้�นที่่�เป็น็ผู้้�ล่งที่น้ตา่งป็ระเที่ศัมอบให�	Custodian	เป็็นผู้้�ล่งนามในหนงัสอ่มอบฉันัที่ะแที่น	

ต�องส่งหล่ักฐานดังต่อไป็น่�เพื่ิ�มเติม
• หนังส่อมอบอำานาจจากผู้้�ถ่ือห้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ล่งท้ี่นต่างป็ระเที่ศัให�	Custodian	เป็็นผู้้�ดำาเนินการล่งนาม

ในหนังส่อมอบฉัันที่ะแที่น
• หนังส่อย่นยันว่าผู้้�ล่งนามในหนังส่อมอบฉัันที่ะแที่นได�รับอน้ญาตให�ป็ระกอบธิ์้รกิจ	Custodian
• ที่ั�งน่�เอกสารที่่�ต�นฉับับเป็็นภาษัาอังกฤษัจะต�องจัดที่ำาคำาแป็ล่ภาษัาไที่ยแนบมาพื่ร�อมด�วย	แล่ะ 

ให�ผู้้�ถื่อห้�นหร่อผู้้�แที่นนิติบ้คคล่นั�นรับรองความถื้กต�องข้องคำาแป็ล่

3.	 การลงทะเบ่ยนเข้าร่วัมประชุม
	 สำาหรับผู้้�ถื่อห้�นที่่�ป็ระสงค์จะเข้�าร่วมป็ระชุ้มด�วยตนเอง	หร่อโดยผู้้�รับมอบฉัันที่ะท่ี่�ไม่ใชุ่กรรมการบริษััที่	บริษััที่จะเริ�มรับ 

ล่งที่ะเบ่ยนการเข้�าร่วมป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�นก่อนเริ�มการป็ระชุ้มไม่น�อยกว่า	1	ชุั�วโมง	หร่อตั�งแต่เวล่า	09.00	นาฬิิกา	เป็็นต�นไป็	 

56 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ 7

ข้องวันที่่�	25	 เมษัายน	2567	แล่ะที่างผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	ระบบล่งที่ะเบ่ยนย่�นแบบคำาร�องจะเป็ิดให�ดำาเนินการตั�งแต่
วันที่่�	17	 เมษัายน	2567	 ถึืง	23	 เมษัายน	2567	บริษััที่จะเริ�มรับล่งที่ะเบ่ยนการเข้�าร่วมป็ระชุ้มสามัญผู้้�ถ่ือห้�นแบบการ
ป็ระชุ้มผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์ก่อนเริ�มการป็ระชุ้ม	1	ชุั�วโมง	หร่อตั�งแต่เวล่า	09.00	นาฬิิกา	 เป็็นต�นไป็	ข้องวันพื่ฤหัสบด่
ที่่�	25	เมษัายน	2567

4.	 หลักเกณฑ์์การออกเส่ยงลงค์ะแนนในท่�ประชุมผู้ถือหุ้นวัาระทั�วัไป
1)		 การออกเสย่งล่งคะแนนแต่ล่ะวาระจะกระที่ำาโดยการนบัคะแนนเสย่งจากหนงัสอ่มอบฉันัที่ะเม่�อล่งที่ะเบย่นแล่ะ/หรอ่

จากการล่งคะแนนจากผู้้�ถือ่ห้�นในที่่�ป็ระชุม้ผู้้�ถ่ือห้�นโดยให�นบัหนึ�งเส่ยงตอ่หนึ�งห้�น	ซึ�งผู้้�ถ่ือห้�นหร่อผู้้�รบัมอบฉัันที่ะต�อง
ออกเส่ยงล่งคะแนนเพื่่ยงอย่างใดอย่างหนึ�ง	ค่อ	เห็นด�วย	ไม่เห็นด�วย	หร่องดออกเส่ยง	ไม่สามารถืแบ่งการออกเส่ยง
ล่งคะแนนเป็็นบางส่วน	 (เว�นแต่เป็็นการออกเส่ยงข้อง	Custodian)	ซึ�งแต่งตั�งจากผู้้�ล่งที่้นต่างป็ระเที่ศัตามหนังส่อ
มอบฉัันที่ะแบบ	ค.

2)		 ในกรณี่มอบฉัันที่ะ
2.1		 ผู้้�รบัมอบฉันัที่ะจะต�องออกเสย่งล่งคะแนนตามท่ี่�ผู้้�มอบฉันัที่ะระบไ้ว�ในหนงัสอ่มอบฉันัที่ะเที่า่นั�น	การล่งคะแนน

เส่ยงข้องผู้้�รับมอบฉัันที่ะวาระใดไม่เป็็นไป็ตามท่ี่�ระบ้ไว�ในหนังส่อมอบฉัันที่ะ	ให�ถื่อว่าการล่งคะแนนเส่ยงนั�น 
ไม่ถื้กต�อง	แล่ะไม่ถื่อเป็็นการล่งคะแนนเส่ยงข้องผู้้�ถื่อห้�น	

2.2		 หากผู้้�มอบฉัันที่ะไม่ได�ระบ้ความป็ระสงค์ในการออกเส่ยงล่งคะแนนในวาระใดไว�ในหนังส่อมอบฉัันที่ะหร่อ
ระบ้ไว�ไม่ชุัดเจน	หร่อในกรณี่ที่่�ที่่�ป็ระชุ้มม่การพื่ิจารณีาหร่อล่งมติในเร่�องใดนอกเหน่อจากที่่�ระบ้ในหนังส่อ 
มอบฉันัที่ะ	รวมถืงึกรณีท่ี่่�มก่ารเป็ล่่�ยนแป็ล่งหร่อเพื่ิ�มเตมิข้�อเท็ี่จจรงิป็ระการใด	ผู้้�รับมอบฉัันที่ะมส่ทิี่ธิ์พิื่จิารณีา
แล่ะล่งคะแนนแที่นได�ตามที่่�เห็นสมควร

5.	 ระเบ่ยบวัาระเรื�องการเลือกตั�งกรรมการ
	 สำาหรบัระเบย่บวาระเร่�องการเล่่อกตั�งกรรมการตามข้�อบงัคบัข้องบรษิัทัี่ข้�อ	19	กำาหนดให�ที่่�ป็ระชุม้ผู้้�ถือ่ห้�นเล่อ่กตั�งกรรมการ

ตามหล่ักเกณีฑ์แล่ะวิธิ์่การ	ดังต่อไป็น่�
(1)	 ผู้้�ถื่อห้�นคนหนึ�งม่คะแนนเส่ยงเที่่ากับหนึ�ง	(1)	ห้�นต่อหนึ�ง	(1)	เส่ยง
(2)	 ผู้้�ถื่อห้�นแต่ล่ะคนจะใชุ�คะแนนเส่ยงที่่�ม่อย้่ทัี่�งหมดตาม	 (1)	 เล่่อกตั�งบ้คคล่เด่ยวกันหร่อหล่ายคนเป็็นกรรมการก็ได�	 

ในกรณี่ที่่�เล่่อกตั�งบ้คคล่หล่ายคนเป็็นกรรมการ	จะแบ่งคะแนนเส่ยงให�แก่ผู้้�ใดมากน�อยเพื่่ยงใดไม่ได�
(3)	 ในกรณี่เล่่อกตั�งบ้คคล่หล่ายคนเป็็นกรรมการ	ให�บ้คคล่ท่ี่�ได�รับคะแนนเส่ยงส้งส้ดตามล่ำาดับล่งมาเป็็นผู้้�ได�รับเล่่อก

ตั�งเป็็นกรรมการเที่่าจำานวนกรรมการที่่�จะพื่ึงม่หร่อถืึงเล่่อกตั�งในครั�งนั�น	 ในกรณี่ที่่�บ้คคล่ซึ�งได�รับเล่่อกตั�งในล่ำาดับ 
ถืัดล่งมาม่คะแนนเส่ยงเท่ี่ากันเกินจำานวนกรรมการที่่�จะพึื่งม่หร่อจะพึื่งเล่่อกตั�งในครั�งนั�น	 ให�ป็ระธิ์านที่่�ป็ระชุ้มเป็็น
ผู้้�ออกเส่ยงชุ่�ข้าด

	 เพื่่�อให�บริษััที่ม่การป็ฏิิบัติตามแนวที่างการป็ระเมินค้ณีภาพื่การจัดป็ระชุ้มผู้้�ถ่ือห้�นท่ี่�ด่	ดังนั�น	สำาหรับระเบ่ยบวาระ 
ที่่�	7	แล่ะ	8	บริษััที่จะนับการล่งคะแนนเส่ยงจากผู้้�ถื่อห้�นที่่�เข้�าร่วมป็ระชุ้มแล่ะป็ระชุ้มผู้่านส่�ออิเล่็กที่รอนิกส์	ที่ั�งการ
ล่งคะแนนเส่ยงเห็นด�วย	ไม่เห็นด�วย	แล่ะงดออกเส่ยง

6.	 การนับค์ะแนนเส่ยงและแจ้งการนับค์ะแนน
	 ป็ระธิ์านที่่�ป็ระชุ้มหร่อเจ�าหน�าที่่�ข้องบริษััที่จะชุ่�แจงวิธิ์่การนับคะแนนเส่ยงให�ที่่�ป็ระชุ้มที่ราบก่อนเริ�มวาระการป็ระชุ้ม	 

โดยเจ�าหน�าท่ี่�ข้องบรษิัทัี่จะนบัคะแนนเสย่งแต่ล่ะวาระจากคะแนนเสย่งในหนงัสอ่มอบฉันัที่ะเม่�อล่งที่ะเบย่นเข้�ารว่มป็ระชุม้
แล่ะจะแจ�งผู้ล่การนับคะแนนให�ที่่�ป็ระชุ้มที่ราบที่้กวาระก่อนเสร็จสิ�นวาระนั�น	ๆ

	 ที่ั�งน่�จำานวนผู้้�ถื่อห้�นในแต่ล่ะวาระอาจไม่เที่่ากันได�เน่�องจากอาจม่ผู้้�ถื่อห้�นบางที่่านเข้�ามาป็ระชุ้มเพิื่�มเติมหร่อออกจาก
ระบบการป็ระชุ้มที่ั�งน่�บริษััที่ได�จัดให�ม่	 Inspector	ซึ�งเป็็นที่่�ป็รึกษัากฎหมายภายนอกเพื่่�อที่ำาหน�าที่่�ด้แล่แล่ะตรวจสอบ 
การนับคะแนนเส่ยงในการป็ระชุ้มผู้้�ถื่อห้�น	 เพื่่�อให�การป็ระชุ้มผู้้�ถ่ือห้�นเป็็นไป็อย่างโป็ร่งใส	 ถ้ืกต�องตามกฎหมายแล่ะ 
ข้�อบังคับข้องบริษััที่
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เอกสารแนบ 8
แบบฟอร์มข้อรับรายงานประจำำาปี 2566 ในร้ปแบบเล่ม 

เร่ยน	ผู้้�ถื่อห้�น	

บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	(มหาชุน)	ข้อเร่ยนให�ที่่านที่ราบว่าในกรณี่ที่่�ที่่านผู้้�ถื่อห้�นม่ความป็ระสงค์จะข้อรับรายงาน
ป็ระจำาป็ี	2566	ข้องบริษััที่ที่่�เป็็นร้ป็เล่่มเพื่ิ�มเติม	กร้ณีาแจ�งความป็ระสงค์โดยกรอกแบบฟอร์มด�านล่่างแล่ะส่งกล่ับมายังบริษััที่	
ที่างอ่เมล่	comsec@snnp.co.th	หร่อที่างไป็รษัณี่ย์	ฝ่่ายเล่ข้าน้การบริษััที่	บริษััที่	ศัร่นานาพื่ร	มาร์เก็ตติ�ง	จำากัด	 (มหาชุน)	 
เล่ข้ท่ี่�	325/6-9	ถืนนหล่านหล่วง	แข้วงส่�แยกมหานาค	เข้ตด้สิต	กร้งเที่พื่มหานคร	10300	เพ่ื่�อท่ี่�บริษััที่จะได�จัดส่งรายงานป็ระจำาปี็
ให�ที่่านต่อไป็	

ชุ่�อผู้้�ถื่อห้�น	 :	 ............................................................................................................................................................	
ที่่�อย้่	 	 :	 …........................................................................................................................................................ 	 
	 	 	 ............................................................................................................................................................
โที่รศััพื่ที่์		 :	 ............................................................................................................................................................

58 หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567
บริษััท ศรีนัานัาพร มาร์เก็็ตติ�ง จำำาก็ัด (มหาชินั)



เอกสารแนบ 9

เอกสารแนบ 9

สถืานที่่�จัดป็ระชุ้ม:	 ณี	ห�อง	Function	Six	ชุั�น	6	โรงแรมสยาม	แอ็ที่	สยาม	ด่ไซน์		
	 เล่ข้ที่่�	865	ถืนนพื่ระราม	1	แข้วงวังใหม่	เข้ตป็ที่้มวัน	กร้งเที่พื่มหานคร	10330
โที่รศััพื่ที่์		 0	2217	3000
การเดินที่าง	 รถืโดยสารป็รับอากาศั	สาย	1-63	EV,	15,	47,	48	EV,	73,	204,	508	หร่อรถืโดยสาร 
	 ธิ์รรมดา	สาย	15,	47
	 สถืาน่รถืไฟฟ้า	สายส่นำ�าเงิน	-	สนามก่ฬาแห่งชุาติ	ระยะที่าง	230	เมตร
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