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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

1.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมีความ
มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิัทฯ ตัง้มั่นท่ีจะ
ด ารงตนใหเ้ป็นบรษิัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยนื 
และสามารถบรหิารกิจการใหเ้ติบโตอยา่งมั่นคงและเป็นท่ียอมรบัในสงัคม (Corporate Social Responsibilities) 
บนพืน้ฐานของจริยธรรมและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุน้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจที่มีต่อผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ในทกุดา้น 

จากการที่บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั และ
สามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนตัง้มั่นท่ีจะแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาค โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง และจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็น
ธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่
สจุรติทางการคา้ เป็นตน้  

บรษิัทฯ ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกคู่คา้ โดยมีการจดัใหข้อ้มลูรายละเอียดแก่คู่คา้ทกุราย โดยไม่
มีการกีดกันไม่ใหคู้่คา้รายหนึ่งรายใดเขา้ร่วมแข่งขันทางธุรกิจ และจดัใหม้ีระบบการจดัการและติดตามเพื่อให้
มั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามสญัญาครบถว้น มีกระบวนการจ่ายเงินใหคู้่คา้ตรงเวลา ตามเงื่อนไขการช าระเงินท่ีตก
ลงกนั ทัง้นี ้บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประเมินคู่คา้เป็นประจ าทกุปี และแจง้ผลการประเมินพรอ้มขอ้เสนอแนะ เพื่อใหคู้่
คา้ไดป้รบัปรุงคุณภาพสินคา้และงานบริการอย่างต่อเนื่อง ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสใหคู้่คา้สามารถแจง้ขอ้
รอ้งเรียนได ้

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายชดัเจนที่จะไม่กระท าการใด ๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะ
เป็นทางดา้นลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร หรือเคร่ืองหมายการคา้ ความลับทางการคา้ และทรัพยสิ์นปัญญาดา้นอ่ืนท่ี
กฎหมายก าหนด อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง โดยโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ุกชนิดจะตอ้ง
ผ่านการตรวจสอบและลงโปรแกรมโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเท่านั้น เพื่อป้องกันการใชซ้อฟแวรท์ี่ละเมิด
ลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ 
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2. การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากับดูแลกิจการ และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกันและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกบัเจา้หนา้ที่
ของรฐัหรือภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการ
ท างาน และสายการบังคบับัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจและมีความ
รดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบัติใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ดงันี ้

2.1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชั่นในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

2.2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระท าที่เขา้ข่าย
การทุจริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบ และใหค้วาม
รว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ 

2.3. บรษิัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีแจง้เรื่องการทจุรติคอรร์ปัชั่น รวมทัง้บคุคลที่ใหค้วาม
รว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2.4. คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้น
การทุจริตคอรร์ปัชั่น และมีหนา้ที่ในการใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น 
เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง 
ๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

2.5. ผูท้ี่กระท าการทจุรติคอรร์ปัชั่นจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษิัทฯ ก าหนดไว ้และ
อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

2.6. บริษัทฯ จัดใหม้ีการส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น การอบรมพนกังาน ระบบส่ือสารภายในของบรษิัทฯ เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและน า
นโยบายไปปฏิบตัิ เป็นตน้ 

2.7.  บริษัทฯ ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยส่งเสริมให้มีการส่ือสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้
พนักงานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอันควรสงสัย และจัดใหม้ีมาตรการการปกป้องผูแ้จง้
เบาะแส โดยมีการปกป้องตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสอย่างเข้มงวด เพื่อหลีกเล่ียงการถูกลงโทษหรือถูก
โยกยา้ยที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแต่งตัง้บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามทกุเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 
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2.8. บริษัทฯ สนับสนุนใหคู้่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอื่นที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ รายงานการ
ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ  

2.9. บรษิัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการก าหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและ
เพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั่นภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกันใหแ้ก่พนกังานและ
ลกูจา้งของบรษิัทฯ  

2.10.  บริษัทฯ จดัใหม้ีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง โดยก าหนดวงเงิน ตารางอ านาจอนมุตัิ 
วัตถุประสงคใ์นการท ารายการ และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ และมีการก าหนด
อ านาจอนมุตัิในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม 

2.11.  เพื่อความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเส่ียงสูงกับการเกิดการทุจริตคอรร์ัปชั่นในเรื่อง
ดงัต่อไปนี ้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้
แน่ชดั 

1) การให้ มอบหรือรับของก านัล และการเลีย้งรับรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตาม
กฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่าที่เหมาะสม 

2) การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจว่าการใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอ าพรางการติด
สินบน 

3) ในการด าเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการด าเนินการอื่น ๆ กับหน่วยงาน
ภาครฐัหรือเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทุกขัน้ตอนของการด าเนิน
กิจการ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะ
เป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาค
และเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ 
ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ให้
ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใชแ้รงงาน 
(Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labour) และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี ้  
บริษัทฯ ไดส่้งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหม้ีการมีส่วนร่วมใน
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การแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียนส าหรบัผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิด
จากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร  

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็น
ปัจจยัที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบรษิัทฯ ในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2) จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจา้งงานที่เป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และ  
การพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม 

3) ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้รว่มสมัมนา 
และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง
ปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยัง
สนบัสนนุการพฒันาองคก์รและทรพัยากรบคุคล โดยเนน้กระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ การก าหนด
บทบาทหนา้ที่ของพนักงานใหช้ัดเจน การก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมิน
และเพิ่มสมรรถนะการท างานของพนกังาน 

4) จัดให้มีสวัสดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม เป็นตน้ และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการใหเ้งิน
ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนกังาน เช่น เงินช่วยเหลือพนกังานส าหรบัค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดา และ
บตุรที่เสียชีวิตของพนกังาน เครื่องแบบพนกังานส าหรบัพนกังานท่ีปฏิบตัิงานมาแลว้ 1 ปี เป็นตน้ 

5) ด าเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานไดอ้ย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจัดให้มี
มาตรการป้องกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการ
ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท  างานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

6) เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือ การ
กระท าที่ไม่ถกูตอ้งในบรษิัทฯ  รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรื่องดงักล่าว 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทฯ และบริษัทฯ ในเครือเพื่อความพึงพอใจและประโยชน์
สงูสดุของลกูคา้และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้ ดงันี ้
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1) บริษัทฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และประสิทธิภาพในการผลิต โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้ผลิต
สินคา้ที่มีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานสากล รวมถึงพฒันาระบบการบริหารการบริการเพื่อใหล้กูคา้ได้
ใชสิ้นคา้และไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพ และไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ  

2) บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกับสินคา้
และบรกิารของบรษิัทฯ ที่ถกูตอ้ง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูที่ถกูตอ้ง
และเพียงพอในการตดัสินใจ 

3) บริษัทฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ และมุ่งมั่นที่จะใหลู้กคา้ไดร้บัสินคา้และบริการที่มีคุณภาพใน
ราคาที่เหมาะสม โดยมีความปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบั
สากล และตามที่กฎหมายก าหนด  รวมถึงออกแบบ สรา้งสรรค ์และพัฒนาสินคา้และบริการอยู่เสมอ 
เพื่อใหล้กูคา้มีความมั่นใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของสินคา้และบรกิารของบรษิัทฯ  

4) บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกคา้สัมพันธ์เพื่อใช้ในการส่ือสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องรอ้งเรียน
เก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์และสายด่วนผู้บริโภค  
(โทร. 02-023-4677) ของบรษิัทฯ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5) บรษิัทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางที่มิชอบ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทฯ ด าเนินการและ
ควบคุมใหก้ารผลิตสินคา้และการใหบ้ริการของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการดูแลรกัษา
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการ โดยค านึงถึงความความปลอดภัยต่อ
ส่ิงแวดลอ้มในทกุกระบวนการทางธุรกิจ เช่น การท าการส ารวจและท ารายงานผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มก่อนการ
ก่อสรา้งอย่างเขม้งวด มีการวางระบบและระเบียบในการด าเนินงานไม่ใหส้รา้งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มและ
ชมุชนโดยรอบ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัการจดัการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 
โดยมีการน าผลพลอยไดห้รือของเหลือจากการผลิตกลบัมาใชป้ระโยชนใ์หไ้ดม้ากที่สดุ รวมทัง้มีการบ าบดัของ
เสียจากกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีการประเมินระบบบริหารจัดการส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ถกูตอ้ง 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับที่
เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น โดยบรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชีวิตของสงัคมและชมุชนอนั
เป็นที่ที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ใหม้ีคุณภาพดีขึน้พรอ้ม ๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ  เพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่
ชมุชนและตอบแทนคืนสู่สงัคมอย่างแทจ้รงิ   
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นอกจากนี ้บริษัทฯ มีนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดล้อม โดยมีระบบการผลิตและการ
ด าเนินงานท่ีใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคมุป้องกนัมิใหเ้กิดมลภาวะต่อสิ่งแวดลอ้ม 
รวมทั้งไดด้  าเนินการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการ
พฒันาอย่างต่อเนื่อง 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของวัตถุดิบ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่ใชใ้นการผลิตควบคู่กับการดูแล
ส่ิงแวดล้อมและรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินธุรกิจและการผลิตของบริษัทฯ  และยงัมุ่งเนน้การประหยดัพลงังานต่างๆ ที่ใชใ้นการ
ผลิต เช่น การใชพ้ลังงานแสงอาทิตย ์การหมุนเวียนใชน้ า้ และการใชเ้ชือ้เพลิงที่ลดการก่อใหเ้กิดมลภาวะใน
กระบวนการผลิต เป็นตน้ 

1.2 การด าเนินงานและจัดท ารายงาน 

เพื่อเป็นการก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามนโยบายความรบัผิดชอบทางสงัคม และนโยบายต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ัปชั่น บริษัทฯ จึงก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมดา้น CSR โดย
น าเสนอแผนงานใหค้ณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผูอ้นุมตัิ รวมทัง้รายงานและน าเสนอกิจกรรมต่างๆ ผ่านทาง 
Website และกระดานข่าวสารของบริษัทฯ เพื่อรายงานใหก้ับพนักงานหรือบุคคลภายนอกทราบ นอกจากนี ้
ส าหรับการก ากับดูแลนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น บริษัทฯ ได้จัดท าช่องทางให้พนักงานสามารถ
รอ้งเรียนเก่ียวกบัการทจุรติทกุรูปแบบ โดยจะมีการตรวจสอบภายในและจดัท ารายงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและด าเนินการต่อไป 

1.3 การด าเนินธุรกิจทีมี่ผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 



  บรษิัท ศรีนานาพร มารเ์กต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ 7 
 

1.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

1.4.1. กิจกรรมทีเ่ป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจปกติ (In-process) 

การอบรมหลกัสตูรสคัคสาสมาธิ (สมาธิเพื่อยกใจสู่สวรรค)์  

 

การอบรมหลกัสตูรสคัคสาสมาธิ (สมาธิเพื่อยกใจสู่สวรรค)์ เป็นการจดัอบรมใหผู้ต้อ้งขงัทั่วประเทศไทย 
ซึ่งเป็นการร่วมมือกนัระหว่างบริษัทฯ สถาบนัพลงัจิตนุภาพ หลวงพ่อวิริยงัค ์สิรินธโร และกรมราชฑณัฑ ์
จัดอบรมใหค้ าแนะน าเก่ียวกับสมาธิเบือ้งตน้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ
สามารถน าค าแนะน าดงักล่าวไปปฏิบตัิไดใ้นชีวติประจ าวนั  เพื่อช่วยลดความเครียด ช่วยควบคมุอารมณ ์
และขัดเกลาจิตใจ ท าใหผู้ฝึ้กเกิดความคิด ทบทวนการกระท าที่ผิดพลาดของตนที่ที่เกิดขึน้ทั้งในอดีต 
ปัจจบุนั ตลอดจนท าใหส้ามารถวางแผนด าเนินชีวิตใหก้ลบัไปเป็นพลเมืองดีของสงัคมเมื่อพน้โทษไปแลว้ 
โดยคุณวิวรรธน ์ไกรพิสิทธ์ิกุล ในนามกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมสนบัสนุนค่าใชจ้่าย
ใหก้ับโครงการดงักล่าว อีกทั้ง ผูต้อ้งขังที่ผ่านหลักสูตรเหล่านี ้หากมีความสามารถและคุณสมบตัิตาม
ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ของบริษัทฯ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรของบริษัทฯ เขา้ไปแนะแนวดา้นวิชาชีพและ
พิจารณาจา้งงานหลงัพน้โทษ เพื่อที่ผูต้อ้งขงัเหล่านีจ้ะไดม้ีอาชีพสจุริตและคุณภาพชีวิตที่ดีหลงัพน้โทษ 
โดยบรษิัทฯ จะประสานกบักรมราชฑณัฑใ์นการเปิดรบัสมคัรงานอย่างต่อเนื่อง 

โครงการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด 
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สาขาถนนเศรษฐกจิ 
 

 

สาขาออ้มนอ้ย 

 

สาขาจงัหวดัราชบรุ ี

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาส่ิงแวดลอ้มและปัญหาภาวะโลกรอ้นที่เกิดขึน้ ควบคู่กับ
การอยู่ร่วมกันอย่างผาสกุของโรงงานและชมุชนรอบขา้ง จึงไดร้ิเริ่มโครงการพลงังานคุม้ค่าดว้ยโซล่ารูฟ
และโครงการปรบัปรุงการใชเ้ชือ้เพลิงสะอาด  

โดยโครงการพลงังานคุม้ค่าดว้ยโซล่ารูฟ จะใชพ้ลงังานทดแทนจากแสงอาทิตยท์ี่ผลิตจากแผงโซล่าเซลล์
ที่ติดตัง้เป็นระบบโซล่ารูฟท็อปบนโรงงานผลิตสินคา้ 3 แห่ง และน าพลงังานที่ได ้จ่ายเขา้กับระบบไฟฟ้า
ของโรงงานแทนการใชพ้ลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยบริษัทฯ สามารถผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตยต์ามพืน้ท่ีหลงัคาไดส้งูสดุ 1,766 กิโลวตัต ์ซึ่งช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายที่สงูจากการ
ที่บรษิัทฯ ตอ้งใชไ้ฟฟ้าในช่วงเวลากลางวนั อีกทัง้ ยงัช่วยลดการสรา้งมลพิษสู่ส่วนรวม และส่ิงแวดลอ้ม  

และส าหรบัโครงการปรบัปรุงการใชเ้ชือ้เพลิงสะอาด บรษิัทฯ รเิริ่มโครงการนีเ้พื่อลดปัญหาที่เกิดจากเขมา่
ที่ปะปนในอากาศ โดยบรษิัทฯ ไดเ้ปล่ียนการใชเ้ชือ้เพลิงในการท างานหมอ้ตม้ไอน า้ จากการใชน้ า้มนัเตา
เป็นการใชแ้ก็สแอลพีจีแทน ซึ่งแก็สแอลพีจีสามารถเผาไหมไ้ดส้มบรูณก์ว่าน า้มนัเตา รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิด
ควนัในกระบวนการเผาไหม ้นอกจากนัน้ ยงัช่วยลดภาระในการซ่อมบ ารุงหมอ้ตม้ไอน า้ เนื่องจากเขม่าที่



  บรษิัท ศรีนานาพร มารเ์กต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ 9 
 

เกิดขึน้ในระบบมีปริมาณนอ้ยลงมาก และปริมาณก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ที่เกิดจากกระบวนการการ
เผาไหม ้นัน้ยงัอยู่ในระดบัท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมโรงงานก าหนด  

โครงการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่พนักงานในการดูแลและรกัษาส่ิงแวดลอ้ม
ภายในองคก์รเอง รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัชมุชนแวดลอ้มภายนอก ผ่านการผลกัดนักิจกรรม
ต่างๆ อนัเนื่องมาจากการที่บริษัทฯ เชื่อว่าการรกัษาส่ิงแวดลอ้มนัน้ นอกจากจะช่วยลดปัญหาทางดา้น
มลพิษแลว้ ยังสามารถช่วยลดค่าใชจ้่าย ลดตน้ทุนการผลิตจากการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดการค่าใชจ้่ายในการจัดการของเสีย  อีกทั้งยังช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนัดา้นการตลาด และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ จากความไดเ้ปรียบทางการตลาดจากภาพผลิตภณัฑสี์
เขียว (ห่วงใยคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม) ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงก าหนดใหม้ีนโยบายการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ให้สอดคลอ้งตามกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมีการรณรงคส์รา้งจิตส านึกใหแ้ก่
พนกังานหนัมาใส่ใจเรื่องสิ่งแวดลอ้ม อาทิเช่น  

• การประชมุผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ ใหจ้ดัท าระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มของโรงงาน 

• การเริ่มคดัแยกของเสียและส่งก าจดัอย่างถกูตอ้งของโรงงาน 

• การฝึกอบรมหวัหนา้งานเรื่องขอ้ก าหนดระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

• การตรวจประเมินรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมจากผู้ตรวจประเมินของกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม ภายในเดือนกรกฎาคม 2562  

• การปฏิบตัิตนของพนกังานใหส้อดคลอ้งตามนโยบายสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทฯ 

• การให้พนักงานปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏบัติงาน (Procedure) และคู่มือปฏิบัติงาน (Work 
Instruction) ของแต่ละหน่วยงานอย่างเครง่ครดั 

• การใหค้วามรูเ้รื่องความสะอาดแก่พนกังานผ่านโครงการ 5ส 
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• การใชว้ตัถดุิบ น า้และพลงังาน อย่างคุม้ค่าและประสิทธิภาพ 

• การคดัแยกของเสียอย่างถกูตอ้ง (ของเสียทั่วไป ของเสียรีไซเคิล และของเสียอนัตราย) 

• การใชส้ารเคมีอย่างถกูตอ้ง 

• การลดของเสียในกระบวนการผลิต 

• การลดการปนเป้ือนในน า้เสีย 

• การแจง้หัวหนา้งาน กรณีที่พบส่ิงที่ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด เช่น สารเคมีรั่วไหล ทิง้ขยะไม่ถูกที่  
น า้มนัรั่ว เป็นตน้ 

โครงการ 60 ปี to Caching and Consulting X Y Z Generation 

 

 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับบุคลากรของบริษัทฯ ทุกช่วงวัย  และเชื่อว่าพนักงานที่เกษียณอายุแลว้เป็น
บุคลากรที่มีคุณค่า มีความรู้ ความสามารถที่ เป็นส่วนส าคัญในการร่วมพัฒนาองค์กรให้ประสบ
ความส าเร็จ นอกจากนี ้บริษัทฯ ตระหนกัเป็นอย่างดีว่า พนกังานกลุ่มนีเ้ริ่มตน้การท างานพรอ้มบรษิัทฯ 
ตัง้แต่ก่อตัง้ ต่อสู ้อดทน ปรบัตวั เขา้ใจวัฒนธรรมองคก์ร พฒันาตนเองเพื่อใหผ่้านสภาพเศรฐกิจ สงัคม 
การเมือง เทคโนโลยี และข้อจ ากัดต่างๆ  ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน และเป้าหมายของบริษัทฯ 
ยาวนานกว่า 30 ปี  บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงจุดแข็งของพนกังานกลุ่มนี ้ซึ่งยงัเป็นผู้ที่มีสขุภาพดี มากดว้ย
ประสบการณก์ารท างาน โดย ส่งเสริมให ้สามารถท างานเพิ่มรายได้ใหแ้ก่ครอบครวัอย่างต่อเนื่อง ผ่าน
โครงการ “60 ปี To Coaching and Consulting X  Y  Z  Generation” ส าหรับพนักงานที่มีอายุ 60 ปี 
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และถึงวยัเกษียณแลว้ แต่ยงัมีสขุภาพรา่งกายแข็งแรง และไดส้รา้งผลงานเชิงประจกัษ์ใหแ้ก่บรษิัทฯ กา้ว
ขึน้เป็นผูส้อนงานและใหค้  าปรกึษา กระบวนการและวิธีการท างาน รวมถึงช่วยวิเคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา
ในการท างาน (Coaching and Consulting) กับพนักงานรุ่นใหม่ อาทิเช่น Generation X Y และ Z  
เป็นตน้ 

การจดัท าขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ขณะนี ้บริษัทฯ อยู่ในระหว่างจัดท าขอ้มลูที่
เก่ียวขอ้งกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมีแนวนโยบายที่เก่ียวขอ้งเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และชุมชนอย่างยั่งยืน (CSR Beginner and CSR-DIW) ซึ่งรวมถึง การป้องกันมลพิษและของเสีย การ
ด าเนินมาตรการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน และการจดัเก็บขอ้มลู ชีว้ัดโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (เช่น ปรมิาณการใชพ้ลงังาน และปรมิาณการใชน้ า้มนัดีเซล) 

1.4.2.  กิจกรรมทีน่อกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ (After process) 

กิจกรรมพี่เอือ้ เพื่อนอ้ง 

 

บริษัทฯ ไดจ้ัดกิจกรรม “พี่เอือ้ เพื่อนอ้ง ปี 4” ในวันเด็กแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561 โดยเปิด
โอกาสใหพ้นกังานเขา้เยี่ยมโรงเรียนบา้นหนองแรง้  ต.รางบวั อ.จอมบงึ จ.ราชบรุี เพื่อจดักิจกรรมสนัทนา
การส่งเสริมใหเ้ด็กๆ มีความขยนัหมั่นเพียร ใฝ่หาความรูแ้ละเป็นพลเมืองดีของสงัคม ในโอกาสนี ้ไดท้  า
ความรูจ้ักคุณครู น้องๆ นักเรียนและผู้ปกครอง พรอ้มสนับสนุนของขวัญ และสินคา้อุปโภคบริโภคที่
จ าเป็น  
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โครงการบรจิาคโลหิต 

 

เมื่อวนัท่ี 4 ธันวาคม 2558 ณ บรษิัท สยามราชบรุีอตุสาหกรรม จ ากดั เพื่อส่งเสรมิการท าความดีและปลกู
จิตส านึกต่อสาธารณะใหพ้นกังานไดร้่วมกันบริจาคโลหิต โดยไม่มุ่งหวงัส่ิงตอบแทนเพื่อเป็นการพฒันา
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ต่อสงัคม  

กิจกรรมช่วยเหลือผูส้งูอาย ุคนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส 

 

เพื่อเป็นการสรา้งก าลงัใจใหก้บัผูส้งูอาย ุคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหเ้ห็นคณุค่าของชีวติและมีก าลงัใจที่
ไม่ถูกทอดทิง้และพรอ้มที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ บริษัทฯ ไดจ้ดัโครงการรอ้ยรกั รอ้ย
ดวงใจ อิ่มใจผูใ้ห ้สขุใจผูส้งูวยั ณ ต.รางบวั อ.จอมบึง จ.ราชบรุี เมื่อเดือนกนัยายน ปี 2559 และปี 2560 
กิจกรรรมมอบทุนใหผู้สู้งวัยร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง  เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 
และโครงการท าดว้ยใจ ใหด้ว้ยรกั ณ สถานสงคเ์คราะหเ์ด็กพิการทางสมองและปัญญา ราชบุรี ต าบล
น า้พ ุอ าเภอเมืองราชบรุี เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2559 
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กิจกรรมแรงงานรว่มใจปลกูป่า สืบสานปณิธานพ่อหลวง รว่มกบัสวสัดิการคุม้ครองแรงงานจงัหวดัราชบรุี 

 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 ณ วัดหนองพันจันทร ์อ าเภอสวนผึง้ จังหวัดราชบุรี บริษัทฯ จัดกิจกรรม
ดงักล่าวขึน้เพื่อแสดงความจงรกัภกัดี ส านึกในพระมหากรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช และปลูกจิตส านึกให้ประชาชนรักษ์และดูแลตน้ไม้ให้เป็นไปแนวทางตามพระบรม
ราโชวาทดว้ยการดแูละรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการอาหารปลอดสารพิษ ใชช้ีวิตสวนพอเพียง 

 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ไดร้ิเริ่มโครงการดังกล่าวเพื่อน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตและเพื่อใหพ้นักงานในองคก์รลดค่าใชจ้่ายในครวัเรือนและมีผักที่ปลอด
สารพิษไวร้บัประทานเพื่อสขุภาพร่างกายที่แข็งแรงและใหพ้นกังานไดรู้จ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนใ์ช้
เวลาร่วมกันมีความรักใคร่ สามัคคี และพึ่งพาอาศัยกันไดใ้นองค์กรและชุมชน และน าพืน้ที่ว่างมา
สรา้งสรรคใ์หเ้กิดประโยชน ์

 

 



  บรษิัท ศรีนานาพร มารเ์กต็ติง้ จ ากดั (มหาชน) 
 

หนา้ 14 
 

โครงการยทุธสาสมาธิ 

 

บริษัทฯ ร่วมกับมลูนิธิสถาบนัพลงัจิตตานุภาพ พระธรรมมงคลญาณ หลวงพ่อวิริยงัค ์สิรินฺธโร  ประธาน
มูลนิธิฯ และเจ้าอาวาสวัดธรรมมงคลเถาบุญญนนทว์ิหาร  จัดบรรยายพิเศษสอนการนั่งสมาธิใหแ้ก่
นกัศึกษาวิชาทหารจ านวนส่ีพนัคน ของหน่วยบญัชาการรกัษาดินแดน โรงเรียนรกัษาดินแดนศูนยก์ าลงั  
ภายใตช้ื่อหลักสูตรยุทธสาสมาธิ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กและเยาวชนน าการปฏิบัติสมาธิมาใช้
ประโยชนใ์นชีวิตประจ าวัน ใหเ้ป็นที่พึ่งแก่ตน แทนการหันไปพึ่งพาแหล่งอบายมุขอันจะท าใหเ้กิดการ
กระท าทจุรติตามมา  

โครงการ NavyFroG Trail Challenges 2018 

 

คณุวิวรรธน ์ไกรพิสิทธ์ิกลุ ในนามกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รว่มพิธีเปิดงานและมอบเงินโครงการ
วิ่งการกุศลเพื่อจัดหารายไดก้องทุนน า้ใจไทยเพื่อผู้เสียสละในพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ภายใต้
กิจกรรม NavyFroG Trail Challenges 2018 ครัง้ที่ 1 ณ สนามหน่วยบัญชาการสงครามพิเศษทางเรือ 
อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบรุี เพื่อมุ่งหวงัใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาท่องเที่ยวเชิงกีฬา ออกก าลงักายในพืน้ท่ีของ
กองทพัเรือ สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างทหารและประชาชน  
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1.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปชั่น 

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรม  ภายใตก้รอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ด าเนินธุรกิจ ดว้ยความโปรง่ใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ 
และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นไดร้ับการ
พิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน 

นโยบาย 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่น ในทกุ
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก หรือเพื่อ
ประโยชนท์างธุรกิจ โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ทกุหน่วยงาน 

ที่เก่ียวขอ้งของบรษิัทฯ  

2) บริษัทฯ จะตอ้งมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการสนบัสนุน
ช่วยเหลือ หรือใหค้วามรว่มมือกบัการคอรร์ปัชั่นจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษิัทฯ  

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดและอนมุตัินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น และ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยการจดัใหม้ีระบบที่สนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
มั่นใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่าง
เพียงพอและสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ขอ้ก าหนด และกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้ง 

3) ฝ่ายจัดการมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดใหม้ีระบบ ใหก้ารส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดป้ฏิบตัิตามระเบียบนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น รวมทัง้
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
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4) ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการ
ควบคุมภายในที่ เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั่นโดยตอ้งไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 

6) บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือตวัแทนทางธุรกิจของบรษิัทฯ ที่บรษิัทฯ มีอ  านาจควบคมุตอ้งยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ  

ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิ 

1) บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งปฏิบัติงานดว้ยความระมัดระวังเพื่อ
ป้องกนัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ดงันี ้

• การให้และรับสินบน 
ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิน้ เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และ  
หา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง 

• ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

การใหห้รือรบัของขวัญ ทรพัยสิ์น การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ด ๆ จากลูกคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน 
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ใหป้ฏิบตัิตามระเบียบของบรษิัทฯ  

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมือง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม 

• การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการให้หรือการรับเงนิ
สนับสนุน 

บริษัทฯ ก าหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือ
การรบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงันี ้

1. ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม  รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการ
ใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2. ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 
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3. ต้องปฏิบัติ ตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติ การบริจาค เพื่ อการกุศล   การ
สาธารณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัทฯ  

4. ในกรณีที่มีขอ้สงสยั ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อค าปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคญัประการอื่นใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

2) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่าการคอรร์ปัชั่นเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ไดท้ัง้การ
กระท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

3) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการ
คอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ  ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลที่รบัผิดชอบทราบและใหค้วามร่วมมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจากบุคคล
ภายในองคก์รและบคุคลภายนอก  

4) บริษัทฯ ตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธคอรร์ปัชั่นหรือแจง้เรื่องคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น 
แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  

5) กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดบัของบรษิัทฯ จะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่น โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคล
รบัผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นกังานทุกระดบัยึดถือนโยบายต่อตา้น
การคอรร์ปัชั่นอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร  

6) นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ  
การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  
โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนกังาน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่
ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7) การด าเนินการใด  ๆ  ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไวใ้น “นโยบาย
เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี” “หลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ”  รวมทั้งระเบียบและคู่มือการ
ปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใดที่บรษิัทฯ ก าหนดขึน้ 

8) บริษัทฯ ก าหนดใหบ้อกกล่าวประชาสมัพนัธน์โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นผ่านส่ือทัง้ภายในและภายนอก 
เช่น  ประกาศในเว็บไซตข์องบริษัทฯ  และเปิดเผยในรายงานประจ าปี โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทฯ 
เป็นการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

 


